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1 priedélis

ALEKSANDRO STULGINSKIO UNIVERSITETO
STATUTAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Aleksandro Stulginskio universitetas (toliau — Universitetas) yra Lietuvos
Respublikos valstybiné aukStoji mokykla. Universitetas tesia 1920 m. jsteigty Aukstyjy
kursy Kaune, 1922 m. — Lietuvos universiteto Kaune, 1924 m. — Zemés tikio akademijos
Dotnuvoje, 1946 m. — Lietuvos zemés tikio akademijos Kaune, 1996 m. — Lietuvos zemés
tikio universiteto veiklg ir yra jy misijos, akademiniy tradicijy ir nuosavybés teisiy
perémeéjas.

2. Universitetas yra vieSasis juridinis asmuo, veikiantis kaip vieSoji jstaiga, turi
antspauda su valstybés herbu ir savo pavadinimu, sgskaity bankuose, atributika.
Universiteto buveinés adresas: Studenty g. 11, Akademijos mstl., LT-53361 Kauno r.

3. Universiteto steigéjas — Lietuvos Respublikos Seimas (toliau — Seimas).

4. Universitetas turi neatsiejamg nuo atskaitomybés visuomenei, steigéjui ir veiklos
partneriams autonomija, apimancig akademing, administracing, tiking ir finansy tvarkymo
veiklas.

5. Universitetas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy istatymu (toliau — Mokslo ir studijy jstatymas) ir
kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau — Vyriausybé¢) nutarimais,
Universiteto statutu ir su juo susijusiais teisés aktais, Universiteto veiklos strategija.

6. Universiteto misija — kurti ir skleisti mokslo zinias, nuoS$irdziai siekti, kad
kiekvienas Lietuvos zmogus turéty saugy ir sveikg maistg bei visaverte gyvenimo aplinka.
Sio pagrindinio tikslo Universitetas siekia:

1) ugdydamas lyderius ir jy gebéjima kurti ir dalintis su kitais Zzmonémis ziniomis,

verzlumu ir troskimu nuolat tobuléti;



2) kurdamas ir skleisdamas biologines, inZinerines ir socialines technologijas,
zemés, misSko ir vandens iStekliy darnaus naudojimo ir plétros pazangiausias Zinias ir
patirtj;

3) puoselédamas ilgametes Universiteto veiklos tradicijas ir pasiekimus, savo
veikloje remdamasis svarbiausiomis profesinémis ir bendrazmogiskomis vertybémis.

7. Universitetas pripazjsta Didzigja universitety chartija, veikia Europos Sgjungos
bendrojoje studijy ir moksliniy tyrimy erdvéje, yra atviras visuomenei ir iSoriniam veiklos
kokybés vertinimui.

8. Universitete puosel¢jami demokratinés savivaldos ir akademinés laisves
principai, gerbiamos humanistinés ir akademinés vertybés, skatinamas studenty aktyvumas
ir pilietiné savimoné, ugdomas ir gerbiamas kompetentingumas, profesionalumas,

iniciatyvumas, pareigingumas, lojalumas ir atsakomybeé.

Il SKYRIUS
UNIVERSITETO VEIKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

9. Universiteto veiklos tikslai yra:

1) darniai plétoti mokslinj pazinimg ir studijas, reikalingas zemés tkio ir kaimo
pazangai, tausojamajam misky, vandens ir kity gamtos iStekliy naudojimui, Zmoniy
gyvenimo kokybei gerinti;

2) puoseléti humanitarines ir demokratines tradicijas, ugdyti $vietimui, mokslui ir
verslui imlig visuomene, skatinti darnig Salies ir jos regiony ekonoming, socialing raidg ir
aplinkosauginj Svietima.

10. Universiteto veiklos uzdaviniai yra:

1) tobulinti Universiteto veiklos strategija ir Universiteto valdymo kokybés
uztikrinimo sistema;

2) telkti Universiteto mokslines ir pedagogines pajégas, butinas tinkamos kokybés
studijoms ir auksto tarptautinio lygio moksliniams tyrimams ir eksperimentinei (socialinei,
kulttirinei) plétrai;

3) diegti tarptautinius mokslo ir studijy standartus, uztikrinan¢ius Universiteto
integracijg ] bendrg Europos Sajungos studijy ir moksliniy tyrimy erdve;

4) nuolat modernizuoti Universiteto moksliniy tyrimy, studijy ir bendrgja

infrastruktira;



5) sudaryti prielaidas Universiteto darbuotojams gerinti tyrimy metodologijos,
mokslinés komunikacijos, Universiteto didaktikos, informaciniy technologijy ir kitus
mokslinei veiklai ir studijoms svarbius geb&jimus;

6) plétoti projekting veikla, biiting mokslo, studijy, infrastruktiiros ir valdymo
gerinimo strateginiams tikslams jgyvendinti;

7) tobulinti studijy programas, kad jos atitikty naujausias mokslo raidos
tendencijas, visuomenés, darbdaviy ir studenty poreikius;

8) ugdyti studenty pilietiSkumg, kurybiSkumg, verslumg, aktyvuma,
savarankiskuma, bendryjy vertybiy pasirinkimo ir karjeros planavimo gebéjimus;

9) plétoti partneryste su Universiteto absolventais, Salies ir uzsienio mokslo ir
studijy institucijomis, verslo partneriais, Salies ir tarptautinémis nevyriausybinémis
organizacijomis, kitais socialiniais partneriais;

10) puoseléti Universiteto tradicijas, sudaryti salygas Universiteto akademinés
bendruomenés visuomeninei, kultiirinei ir sportinei veiklai.

11. Universitetas, jgyvendindamas savo veiklos tikslus ir uzdavinius, vadovaujasi
Siais mokslo ir studijy principais:

1) akademings laisvés, etikos ir autonomijos;

2) mokslo ir studijy vienovés;

3) orientavimosi ] tarptautinius kokybeés standartus;

4) saziningos konkurencijos ir skaidrumo;

5) intelektinés nuosavybes teisiy uztikrinimo;

6) atvirumo, atsakomybés ir atskaitomybés visuomenei;

7) akademinés bendruomenés nariy bendradarbiavimo;

8) studenty asmeninio suinteresuotumo ir atsakomybes;

9) suderinamumo su Europos aukstojo mokslo erdvés nuostatomis;

10) nuolatinio mokymosi siekio.

111 SKYRIUS
UNIVERSITETO TEISES IR ATSAKOMYBE

12. Universitetas turi teis¢:
1) pasirinkti moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés, kultiirinés) plétros,
studijy ir asmenybés ugdymo, profesionaliosios veiklos, mokslo ziniy sklaidos kryptis ir

formas;



2) rengti ir tvirtinti teisés akty reikalavimus atitinkancias studijy programas,
nustatyti studijy tvarka ir studijy kainas;

3) priimti ir Salinti studentus ir klausytojus, skirti studentams stipendijas;

4) teikti aukStojo mokslo kvalifikacijas (kvalifikacinius ir mokslo daktaro
laipsnius) ir Universiteto garbés vardus;

5) skatinti studenty ir kity asociacijy steigimasi ir veikla;

6) teikti Svietimo, kvalifikacijos kélimo, ekspertines ir konsultacines paslaugas;

7) leisti studijy, mokslo ir kitg literatiira;

8) nustatyti Universiteto struktiirg, vidaus darbo tvarka, darbuotojy skaiciy, darbo
apmokéjimo salygas, pareigybiy reikalavimus, konkursy pareigoms eiti organizavimo
tvarka;

9) bendradarbiauti su Lietuvos Respublikos ir uzsienio fiziniais ir juridiniais
asmenimis, sudaryti su jais sutartis;

10) teisés akty nustatyta tvarka valdyti ir naudoti turta, juo disponuoti;

11) dalyvauti mokslo, studijy institucijy, verslo asociacijy ir kity organizacijy
veikloje;

12) Universiteto tarybos nustatytomis salygomis ir tvarka steigti ribotos civilinés
atsakomybés juridinius asmenis ir | juos investuoti tik tuo atveju, kai toks steigimas ar
investavimas yra susijes su Universiteto vykdoma studijy ar moksliniy tyrimy veikla ir
bitinas Universiteto tikslams pasiekti;

13) jstatymy nustatyta tvarka teikti labdarg ir parama, gauti parama;

14) istatymy nustatyta tvarka naudoti asmens duomenis i§ sisteminiy rinkmeny
studenty priémimo ir moksliniy tyrimy tikslais;

15) naudotis kitomis teisés akty nustatytomis teisémis.

13. Universitetas gali verstis jstatymy nedraudziama tkine komercine veikla, kuri
yra neatsiejamai susijusi su jo veiklos tikslais.

14. Universitetas privalo:

1) uztikrinti Universiteto bendruomenés nariy akademing laisve;

2) reguliariai informuoti steigéjg ir visuomene apie Universiteto finansing ir tkine
veikla, mokslo ir studijy rezultatus ir jy kokybeés uztikrinimo priemones, studijy programy
1Sorinj vertinimg ir akreditavima;

3) laiku teikti Vyriausybés jgaliotoms institucijoms oficialig informacija, reikalinga
mokslo ir studijy sistemos valdymui ir stebésenai, vykdyti kitas teisés akty nustatytas

prievoles.



IV SKYRIUS
UNIVERSITETO VALDYMAS

15. Universitetas valdomas kolegialiy valdymo organy — Universiteto tarybos
(toliau — Taryba) ir Universiteto senato (toliau — Senatas). Vienasmenis valdymo
organas — Universiteto rektorius (toliau — rektorius).

16. Universiteto valdymas grindziamas demokratijos, savivaldos, kompetencijos,

asmeninés atsakomybés ir efektyvumo principais.

PIRMASIS SKIRSNIS
TARYBA

17. Taryba atlieka Sias funkcijas:

1) jvertinusi Senato sitlymus, tvirtina Universiteto vizijg ir misija, rektoriaus
pateikta Universiteto strateginj veiklos plang;

2) ivertinusi Senato sitilymus, teikia Seimui tvirtinti Statuto pakeitimus;

3) jvertinusi Senato sitilymus, svarsto ir tvirtina rektoriaus teikiamus Universiteto
struktiiros pertvarkos planus;

4) jvertinusi Senato sitlymus, nustato Universiteto 1éSy (taip pat 1éSy, skirty
administracijos ir kity darbuotojy darbo uzmokesciui) ir nuosavybés teise valdomo turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo jais tvarka;

5) jvertinusi Senato sitilymus, tvirtina Universiteto rektoriaus rinkimy vieSo
konkurso biidu organizavimo tvarka;

6) jvertinusi Senato sitilymus, renka, skiria ir atleidzia rektoriy;

7) nustato Universiteto administracijos ir kity darbuotojy parinkimo ir vertinimo
principus;

8) nustato iSmoky Senato nariams mokéjimo tvarka;

9) tvirtina Universiteto vidaus tvarkos taisykles;

10) rektoriaus teikimu nustato studijy kaing ir jmoky, tiesiogiai nesusijusiy su
studijy programos jgyvendinimu, dydzius;

11) jvertinusi Senato sitilymus, nustato bendrg studijy viety skaiciy, atsizvelgdama

1 galimybes uztikrinti studijy ir mokslo kokybe;



12) svarsto rektoriaus pateiktg Universiteto meting pajamy ir iSlaidy sgmatg ir,
jvertinusi Senato sitilymus, tvirtina Sios sgmatos jvykdymo ataskaita;

13) tvirtina rektoriaus pateikta Universiteto metine veiklos ataskaita;

14) jvertinusi Senato sitlymus, tvirtina Universiteto reorganizavimo arba
likvidavimo planus ir teikia juos Seimui;

15) rengia meting savo veiklos ataskaitg ir kiekvienais metais iki balandzio
1 dienos ja paskelbia viesai Universiteto interneto svetaingje;

16) atlicka Universiteto statute ir kituose teisés aktuose nustatytas kitas funkcijas.

18. Taryba sudaroma i§ 11 nariy tokia tvarka:

1) vieng narj i§ Universiteto studenty skiria studenty atstovybé, jeigu jos néra, —
visuotinis studenty susirinkimas (konferencija) savo nustatyta tvarka;

2) penkis narius skiria kiti Universiteto akademinés bendruomenés nariai Senato
nustatyta tvarka;

3) penki nariai skiriami i§ asmeny, nepriklausan¢iy Universiteto personalui ir
studentams. Keturi i$ jy atrenkami, skiriami ir atSaukiami Universiteto senato nustatyta
tvarka, vienas — Universiteto studenty atstovybés, jeigu jos néra, — visuotinio studenty
susirinkimo (konferencijos) nustatyta tvarka. Sie nariai atrenkami vie$o konkurso biidu ir
skiriami jvertinus AukStojo mokslo tarybos atlikta kandidaty vertinimg.

19. Tarybos nariu gali biiti asmuo, atitinkantis Mokslo ir studijy jstatyme
nustatytus reikalavimus. Tarybos kadencija — 5 metai. Tarybos nariu tas pats asmuo gali
biiti ne ilgiau kaip dvi kadencijas i§ eilés. Tarybos sudét] vieSai skelbia Senato
pirmininkas. Ne véliau kaip prie§ ménesj iki Tarybos nario kadencijos pabaigos Senato
pirmininkas paskelbia naujai sudaromos Tarybos sudét;.

20. Taryba visy nariy balsy dauguma i§ savo nariy renka ir atSaukia Tarybos
pirmininka. Juo negali biiti Universiteto personalui priklausantis asmuo ar studentas.
Pirmajam Tarybos posédziui iki Tarybos pirmininko iSrinkimo pirmininkauja vyriausias
pagal amziy Tarybos narys, nepriklausantis Universiteto personalui.

21. Pradédamas eiti pareigas, Tarybos narys vieSame Tarybos posédyje,
dalyvaujant Senato nariams ir akademinei bendruomenei, pasiraSo jsipareigojima
vadovautis Universiteto ir visuomenés interesais, saziningai atlikti Mokslo ir studijy
Jstatymo nustatytas funkcijas.

22. Taryba tvirtina savo darbo reglamenta, kuriame turi buti apibréztos jos veiklos
formos ir organizavimas, Tarybos nariy teisés, pareigos ir atsakomybé. Taryba sprendimus

priima paprasta posédyje dalyvaujanciy Tarybos nariy balsy dauguma. Tarybos posédziai



yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maziau kaip 7 Tarybos nariai. Rektorius gali dalyvauti
Tarybos posédZziuose patariamojo balso teise. Savo sprendimus Taryba skelbia viesai
Universiteto interneto svetaingje.

23. Jeigu Tarybos narys netinkamai vykdo Tarybos darbo reglamente jam
nustatytas pareigas arba nepasiraso Sio Statuto 21 punkte nurodyto jsipareigojimo, Tarybos
pirmininkas turi teis¢ kreiptis j §] narj paskyrusj fizinj ar juridinj asmenj su praSymu
atSaukti Tarybos narj ir skirti naujg Tarybos narj Sio statuto 18 punkte nustatyta tvarka.
Naujas Tarybos narys pareigas pradeda eiti po to, kai apie jo paskyrimg paskelbia Senato
pirmininkas ir Tarybos narys pasiraso §io Statuto 21 punkte nurodyta jsipareigojima.
Naujas Tarybos narys skiriamas iki Tarybos nario, kurio jgaliojimai nutriiko prie§ termina,
kadencijos pabaigos.

24. Rektorius uztikrina Tarybos veiklai reikiamas organizacines salygas. Tarybos
nariams gali biti atlyginama uZ veiklg einant Tarybos nario pareigas i§ Universiteto 1éSy
pagal Senato nustatyta iSmoky Tarybos nariams mokéjimo tvarka, atsizvelgus |
Universiteto  pasiektus rezultatus. Tarybos nariams atlyginimas (uzmokestis)
apskaiCiuojamas pagal kiekvienais metais skelbiamg Salies tkio darbuotojy vidutinio

ménesinio darbo uzmokesc¢io dydj, atsizvelgiant j faktiSkai dirbta laika.

ANTRASIS SKIRSNIS
SENATAS

25. Senatas yra kolegialus Universiteto akademiniy reikaly valdymo organas. Jis
atlieka Sias funkcijas:

1) nustato studijy tvarka;

2) tvirtina studijy, moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés, kultiirines)
plétros programas ir teikia rektoriui sitilymus dél Siy programy finansavimo ir Universiteto
strukttiros pertvarkos, reikalingos toms programoms jgyvendinti, vertina atlikty tyrimy
rezultatus ir visos mokslo ir studijy veiklos kokybe;

3) tvirtina viding studijy kokybés uztikrinimo sistemg ir kontroliuoja, kaip ji
jgyvendinama;

4) tvirtina Universiteto akademinés etikos kodeksa;

5) nustato déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus,
nustato déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimo ir konkursy eiti pareigas organizavimo

tvarka;



6) Senato nustatyta tvarka Saukia Universiteto akademinés bendruomenés
susirinkimus (konferencijas) svarbiems Universiteto veiklos klausimams aptarti. Apie
sprendimg suSaukti tokj susirinkimg (konferencija) informuoja akademin¢ bendruomeneg
ne véliau kaip pries 10 kalendoriniy dieny Universiteto interneto svetainéje ir Kitais Senato
nustatytais bidais;

7) svarsto ir teikia siiilymus Tarybai dél Universiteto vizijos ir misijos, strateginio
veiklos ir Universiteto struktiiros pertvarkos plany;

8) svarsto ir teikia sitilymus Tarybai dél Universiteto statuto pakeitimy;

9) svarsto ir teikia siilymus Tarybai dél Universiteto rektoriaus rinkimy vieSo
konkurso budu organizavimo tvarkos, kandidaty tinkamumo eiti rektoriaus pareigas;

10) teikia Universiteto garbés ir kitus vardus pagal Senato patvirtintus nuostatus.
Garbés daktaro vardas gali biti suteikiamas Lietuvos Respublikos ir wuzsienio
mokslininkams, visuomenés veikéjams, iskiliems kultiiros ir tkio darbuotojams uz
ypatingus nuopelnus mokslui, kulttrai ir Universitetui;

11) svarsto ir teikia sitilymus Tarybai dél Universiteto reorganizavimo arba
likvidavimo plany;

12) svarsto ir teikia sitilymus Tarybai dél Universiteto &Sy (taip pat 1ésy, skirty
administracijos ir Kity darbuotojy darbo uzmokesc¢iui) ir nuosavybés teise valdomo turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo jais tvarkos;

13) svarsto ir teikia sitilymus Tarybai dél bendro studijy viety skai¢iaus nustatymo,
atsizvelgiant | galimybes uZtikrinti studijy ir mokslo kokybe;

14) teikia nuomone rektoriui del fakulteto, universitetinio lygmens instituto, centro
déstytojy ir mokslo darbuotojy susirinkimo pasitilyty dekany, instituty, centry direktoriy ir
del fakulteto tarybos pasitilyty instituty, centry vadovy, katedry vedejy kandidatiiry;

15) sudaro komitetus, komisijas ir darbo grupes svarbiems klausimams nagrinéti;

16) atlieka kitas teisés aktuose ir Siame statute nustatytas funkcijas.

26. Senato nariais gali biti Universiteto akademinés bendruomenés nariai,
Universiteto administracijos nariai, patenkantys ] Senata pagal pareigas, taip pat kity
mokslo ir studijy institucijy mokslininkai, déstytojai. Studenty skiriami atstovai turi
sudaryti ne maziau kaip 20 procenty Senato nariy. Profesoriaus ir vyriausiojo mokslo
darbuotojo pareigas einantys asmenys turi sudaryti ne maziau kaip 20 procenty Senato
nariy. Docento ir vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas einantys asmenys turi sudaryti ne

maziau kaip 20 procenty Senato nariy. Senato nariai pagal pareigas turi sudaryti ne
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daugiau kaip 10 procenty Senato nariy. Senato nariai pagal pareigas gali buti ir kity
mokslo ir studijy institucijy darbuotojai.

27. Senato narius pagal Senato patvirtintus Senato sudarymo nuostatus skiria ir
atSaukia:

1) studenty atstovybé, jeigu jos néra, — visuotinis studenty susirinkimas
(konferencija) i§ Universiteto pirmosios ir antrosios pakopy studijy studenty (ne maziau
kaip 15 procenty Senato nariy);

2) Doktoranty korporacija, jeigu jos néra, — doktoranty visuotinis susirinkimas
(konferencija) i$ treciosios pakopos studijy studenty (ne maziau kaip 5 procentai Senato
nariy);

3) fakultety ir Universiteto lygmens instituty (centry) déstytojy ir mokslo
darbuotojy susirinkimai. Susirinkimo nariai yra déstytojai ir mokslo darbuotojai, dirbantys
ne maziau kaip 0,5 etato.

28. Senato nariai (iSskyrus studentus) renkami slaptu balsavimu paprasta balsy
dauguma, o atSaukiami slaptu balsavimu 2/3 balsy dauguma. Rinkimai yra teiséti, jeigu
juose dalyvavo ne maziau kaip 2/3 Sio statuto 27 punkte nurodyty rinkéjy nariy. Jeigu
daugiau kaip puse balsy surinko maziau kandidaty, negu per rinkimus tur¢jo biiti iSrinkta
Senato nariy, tai iSrinktais j Senatg atviru balsavimu patvirtinami tik tie kandidatai, kurie
surinko daugiau kaip pus¢ balsy. Likusioms Senato nariy vietoms uzimti yra
organizuojamas antrasis rinkimy turas. | antrojo rinkimy turo biuletenius jraSomi
kandidatai, surinke daugiausia balsy, bet kandidaty skaiCius turi buti ne didesnis kaip
dvigubas likusiy laisvy Senato nariy viety skaiCius. Per antrgji rinkimy turg iSrinktais
laikomi kandidatai, gave daugiausia, bet ne maziau kaip pus¢ dalyvaujanciyjy rinkimuose
balsy. Antrojo rinkimy turo rezultatai patvirtinami atviru balsavimu. Studentai savo
atstovus j Senatg skiria ir atSaukia studenty atstovybeés, Doktoranty korporacijos nustatyta
tvarka.

29. Rektorius yra Senato narys pagal pareigas.

30. Senato kadencija — 5 metai.

31. Senato veikla reglamentuoja Senato patvirtintas Senato darbo reglamentas.
Senatas sprendimus priima posédyje dalyvaujanciy jo nariy balsy dauguma. Senato
posédziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maziau kaip du tre¢daliai Senato nariy.
Senato sprendimai jsigalioja kitg dieng po paskelbimo, jeigu Senatas nenustato vélesnés jy

isigaliojimo datos. Senato sprendimus skelbia rektorius. Senato nariams gali biiti
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atlyginama uz veiklg einant Senato nario pareigas i§ Universiteto 1éSy pagal Tarybos
nustatytg iSmoky Senato nariams mokeéjimo tvarka.

32. Senatas, vadovaudamasis Senato darbo reglamentu, i§ savo nariy paprasta balsy
dauguma slaptu balsavimu renka (2/3 visy Senato nariy balsy dauguma atSaukia)
pirmininkg, pirmininko pavaduotoja ir sekretoriy. Pirmininko kandidatiiras siiilo Senato
nariai, o iSrinktas pirmininkas sitilo pirmininko pavaduotojo ir sekretoriaus kandidatiiras.
Jais negali biiti renkami rektorius ir kiti Senato nariai pagal pareigas. Naujos kadencijos
Senato pirmajam posédziui pirmininkauja darbg baigusios kadencijos Senato pirmininkas.

33. Senatas apie savo sprendimus ne véliau kaip per 3 darbo dienas informuoja
Universiteto bendruomeneg ir kartg per metus jai atsiskaito uz savo prag¢jusiy mety veikla

Senato darbo reglamente nustatytais biidais ir tvarka.

TRECIASIS SKIRSNIS
REKTORIUS

34. Rektorius yra Universiteto vienasmenis valdymo organas, veikia Universiteto
vardu ir jam atstovauja. Rektorius atlieka Sias funkcijas:

1) vadovauja Universitetui, organizuoja jo veikla, uztikrindamas Universiteto
strateginio veiklos plano jgyvendinima;

2) leidzia jsakymus;

3) priima ir atleidZia Universiteto darbuotojus;

4) teikia Tarybai tvirtinti ir vieSai skelbia Tarybos patvirtintag Universiteto meting
veiklos ataskaitg, metine pajamy ir i§laidy samata;

5) teikia Senatui svarstyti ir Tarybai tvirtinti Universiteto strateginj veiklos ir
Universiteto strukttros pertvarkos planus;

6) Sio statuto nustatyta tvarka priima ir Salina studentus;

7) atsako uz Universiteto finansing veikla, tinkamag 1éSy ir turto valdyma,
naudojimg ir disponavima jais;

8) jvertings rektorato ir studenty atstovybés siiilymus, teikia Tarybai sitilymus dél
studijy kainos ir jmoky, tiesiogiai nesusijusiy su studijy programy jgyvendinimu, dydZiy
nustatymo;

9) svarsto ir priima sprendimus, susijusius su Universiteto 1éSy (taip pat 1€Sy, skirty
administracijos ir kity darbuotojy darbo uzmokesciui) ir nuosavybés teise valdomo turto

valdymu, naudojimu ir disponavimu;
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10) jvertings Senato nuomong, tvirtina fakultety dekanus, instituty ir centry
direktorius, vadovus, katedry vedéjus. Dekany teikimu tvirtina prodekanus;

11) nustato prorektoriy, kanclerio, rektoriaus pavaduotojy, Universiteto
strukttiriniy padaliniy vadovy funkcijas ir jgaliojimus;

12) skatina darbuotojus ir studentus ir skiria jiems drausmines nuobaudas
Universiteto vidaus tvarkos taisyklése nustatyta tvarka. Paskatinimai ir nuobaudos
studentams nustatomi jvertinus studenty atstovybés siiilymus;

13) priima sprendimus pagal kompetencijg, nepriskirta kitiems Universiteto
valdymo organams.

35. Rektoriy 5 mety kadencijai renka Taryba jos nustatyta konkurso organizavimo
tvarka. Rektorius renkamas i§ asmeny, turin¢iy mokslo laipsnj arba esanciy pripazintais
menininkais (Universitete plétojamy mokslo ir meno krypc€iy), turiniy pedagoginés ir
vadybinés patirties. Rektorius laikomas iSrinktu, jeigu uz ji balsuoja ne maziau kaip 7
Tarybos nariai. Jeigu per pirmgjj balsavimg né vienas i§ kandidaty i rektoriaus pareigas
neiSrenkamas, rengiamas pakartotinis balsavimas ir konkurse dalyvauja ne daugiau kaip
du kandidatai, surinke¢ daugiausia balsy per pirmajj balsavima.

36. Tas pats asmuo rektoriumi gali buti renkamas ne daugiau kaip dvi kadencijas i§
eilés ir ne anksCiau kaip po 5 mety nuo paskutinés kadencijos pabaigos, jeigu paskutine
kadencija buvo 1S eilés antra.

37. Su iSrinktu rektoriumi jo kadencijos laikotarpiui darbo sutartj Universiteto
vardu pasiraSo Tarybos pirmininkas arba kitas Tarybos jgaliotas asmuo.

38. Pasibaigus ar nutrikus rektoriaus kadencijai, Universitetas jam be konkurso 5
metams skiria paskiausiai eitas déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas, panaudodamas
laisvg etatg ar jsteigdamas naujg. Jeigu Tarybos posédyje rektoriaus pateikta metiné
Universiteto veiklos ataskaita visu nariy balsy dauguma nepatvirtinama, rektorius teisés
akty nustatyta tvarka atleidZziamas i§ pareigy ne maziau kaip 7 Tarybos nariy balsy
dauguma.

39. Rektorius dalies savo funkcijy vykdyma gali perduoti prorektoriams, kancleriui
ir rektoriaus pavaduotojams. Rektoriy pavaduoja prorektorius arba kancleris. Rektoriy
pavaduojantis asmuo gali atlikti tik tas funkcijas, kurios Mokslo ir studijy istatymo néra
priskirtos iS§imtinei rektoriaus kompetencijai.

40. Pasibaigus ar nutrikus rektoriaus kadencijai, prorektoriai, kancleris, rektoriaus
pavaduotojai, dekanai, universitetinio lygmens instituty ir centry direktoriai, filialy ir

atstovybiy vadovai, su kuriais darbo sutartis sudaroma iki rektoriaus kadencijos pabaigos,
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atsistatydina. Universitetas jiems be konkurso 5 metams skiria paskiausiai eitas déstytojo
ar mokslo darbuotojo pareigas, panaudodamas laisvg etatg ar jsteigdamas naujg. Atskirais
atvejais rektoriaus pavadavimo klausimg sprendzia Taryba.

41. Rektoratas yra rektoriaus vadovaujamas kolegialus patariamasis organas.
Rektorata sudaro Senato pirmininkas, prorektoriai, kancleris, rektoriaus pavaduotojai,
fakultety dekanai, universitetinio lygmens instituty ir centry direktoriai, kity padaliniy
vadovai, studenty atstovybés deleguotas studentas.

42. Rektoratas svarsto mokslo, studijy, infrastruktiiros ir kitus organizacinius
klausimus, taip pat Universiteto padaliniy darba, padeda rektoriui jgyvendinti Tarybos ir

Senato priimtus sprendimus.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
STUDENTU SAVIVALDA

43. Universiteto studenty interesams Universiteto ir jo padaliniy valdymo
organuose, patariamosiose ir ginéy sprendimo struktiirose atstovauja Studenty atstovybé,
kurig sudaro visuotinio studenty susirinkimo (konferencijos) iSrinkti studentai. Studenty
atstovybé savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymu, Siuo
statutu, kitais teisés aktais ir visuotinio studenty susirinkimo (konferencijos) patvirtintais
studenty atstovybés jstatais.

44. Studenty atstovybé turi teisg:

1) deleguoti atstovus dalyvauti Universiteto valdymo organy veikloje
sprendZiamojo balso teise;

2) gauti informacijg ir paaiskinimus 1§ Universiteto administracijos ir jo padaliniy
vadovy visais studijy klausimais;

3) reiksti savo nuomong visais studentams riipimais klausimais;

4) rastu kreiptis ] rektoriy ir reikalauti pakartotinai svarstyti Universiteto valdymo
organy priimtus sprendimus;

5) jungtis j asociacijas ar kitas sgjungas istatymy nustatyta tvarka.

45. Universitetas Tarybos nustatyta tvarka remia studenty atstovybe ir kitas
studenty organizacijas, skiria patalpas ir 1éSy jy veiklai bei studenty kultiiros, sporto ir
visuomeninei veiklai finansuoti.

46. Uz Universiteto skirty 1éSy panaudojima studenty atstovybé karta per metus

atsiskaito rektoriui.
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V SKYRIUS
MOKSLINE VEIKLA

47. Universitetas plétoja jo misijg atitinkanCius fundamentinius ir taikomuosius
tyrimus, dalyvauja nacionalinése, regioninése ir tarptautinése moksliniy tyrimy
programose ir projektuose, praktiSkai pritaiko mokslinés veiklos rezultatus.

48. Moksliniy tyrimy prioritetines kryptis nustato Senatas, jvertindamas naujausias
mokslo tendencijas, darnios Zemés, misky ir vandens iikio bei kaimo plétros strateginius
dokumentus, moksliniy paslaugy poreikius privadiam ir vieSajam sektoriams,
atsizvelgdamas | tarptautinio mokslinio bendradarbiavimo programas, studijy poreikius ir
Universiteto mokslininky kompetencija. Universitetas skatina jvairiy krypc¢iy mokslinius
tyrimus, tarptauting mokslininky partneryste, jsitraukimg j bendradarbiavima per Europos
ir pasaulio moksliniy tyrimy tinklus.

49. Pagrindinés Universiteto mokslinés veiklos organizavimo grandys yra
fakultetai ir institutai, jy akademiniai padaliniai. Jie atlicka mokslinius tyrimus pagal
Senato nustatytas prioritetines moksliniy tyrimy kryptis ir fakultety (instituty) taryby
nustatytas moksliniy tyrimy tematikas. Atliekami tyrimai sudaro mokslo ir studijy
vienoves, mokslinés kompetencijos gerinimo pagrinda.

50. Universitetas gali atlikti taikomaja moksling veiklg pagal sutartis su Lietuvos
Respublikos ir uZsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis, dalyvauti tarptautinése ir
uzsienio Saliy tyrimy programose, teikti ekspertiniy vertinimy, moksliniy konsultacijy,
laboratoriniy tyrimy ir kitas mokslines paslaugas.

51. Universitetas plétoja mokslo infrastruktiirg, reikalinga laboratoriniams
tyrimams, lauko, misko ir technologijy bandymams atlikti, biologiniams, fiziniams ir
cheminiams procesams, vykstantiems augaluose, gyvinuose, dirvoje, vandenyje,
produktuose, tirti ir modeliuoti, kitiems moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés,
kulttirinés) plétros poreikiams tenkinti.

52. Moksliniy tyrimy rezultatai skelbiami vieSai (internete ir kitais btidais), kiek tai
nepriesStarauja intelektinés nuosavybés ir komerciniy ar valstybés ir tarnybos paslapciy
apsaugg reglamentuojantiems teisés aktams.

53. Universitetas plétoja mokslinius ir dalykinius ry$ius su Lietuvos Respublikos ir
uzsienio mokslo institucijomis, nacionalinémis ir tarptautinémis mokslo organizacijomis,
zinioms imliomis verslo organizacijomis, bendruomenémis ir jy organizacijomis.

Universitetas riipinasi mokslo rezultaty ir inovacijy diegimu, teikia rekomendacijas
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privaciam ir vieSajam sektoriams, organizuoja mokslo laiméjimy ir inovacijy parodas,
Jvairiais kitais btidais populiarina mokslo laiméjimus.

54. Siekdamas sutelkti mokslo, studijy ir zinioms imlaus verslo potenciala,
kryptingai prisidéti prie ziniy visuomenés ir ekonomikos stiprinimo, Universitetas
dalyvauja integruoty mokslo, studijy ir verslo centry (sléniy), nacionaliniy ir tarptautiniy
technologiniy platformy, mokslo ir technologijy parky veikloje.

55. Universitetas ugdo mokslininkus, teisés akty nustatyta tvarka teikia mokslo
daktaro laipsnius.

56. Moksliniy tyrimy rezultatai naudojami studijy procesui. Universitete skatinama
studenty moksline veikla, veikia studenty mokslinés draugijos, organizuojamos studenty
mokslinés konferencijos, diskusijos, mokslo darby konkursai.

57. Universitetas leidzia mokslinius Zurnalus ir kitus mokslo darby rinkinius,
mokslo populiarinimo leidinius, mokymo ir kitokig literatirg, rengia mokslines
konferencijas, seminarus, kitus mokslinius ir metodinius renginius.

58. Universitetas vykdo mokslinés veiklos stebésena, mokslinés veiklos rezultatai
svarstomi ir vertinami fakultety (instituty) tarybose, apibendrinami Senate.

59. Universiteto moksling veikla ir jos kokybeés uztikrinimo sistema reglamentuoja

Senato patvirtintas mokslinés veiklos reglamentas.

VI SKYRIUS
STUDIJOS

60. Studijos Universitete vykdomos pagal laipsnj suteikiancias studijy programas ir
laipsnio nesuteikiancias studijy programas, jtrauktas j Studijy, mokymo programy ir
kvalifikacijy registrg. Perkvalifikavimo ir laipsnio nesuteikiancios studijy programos
vykdomos teisés akty nustatyta tvarka ir yra skiriamos kvalifikacijai jgyti ir tobulinti arba
savarankiSkai praktinei veiklai pasirengti.

61. Universitete yra trijy pakopy laipsnj suteikiancios studijos: pirmosios —
bakalauro, antrosios — magistrantiiros, treciosios — doktoranttros. Laipsnj suteikian¢ios
studijy programos gali buti vientisosios, apimancios pirmosios ir antrosios pakopy
studijas, jeigu tai numatyta kituose teisés aktuose.

62. Baigus pirmosios pakopos, antrosios pakopos ir vientisyjy studijy programas,
iSduodamas suteikta kvalifikacinj laipsnj liudijantis diplomas ir diplomo priedélis
(priedas), o baigus doktorantiirg ir apgynus daktaro disertacija, — mokslo laipsnj liudijantis

diplomas. Diplomo priedélis (priedas) yra neatskiriama diplomo dalis, diploma papildantis
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dokumentas, kuriame pateikiama informacija apie jgyto aukstojo iSsilavinimo turinj.
Baigus perkvalifikavimo ir laipsnio nesuteikiancias studijy programas, iSduodamas baigtas
studijas liudijantis pazyméjimas. Universitete déstoma lietuviy kalba. Kitomis kalbomis
déstoma, kai:

1) studijy programos turinys siejamas su kita kalba;

2) paskaitas skaito ar kitiems akademiniams uzsiémimams vadovauja uzsienio
aukstyjy mokykly déstytojai;

3) studijos vyksta pagal jungtiniy studijy programas arba Siy programy dalis
vykdoma kitose Salyse;

4) studijos vyksta pagal uzsienieCiy studijoms skirtas studijy programas arba
studijy mainy atveju.

63. Pirmosios pakopos universitetiniy studijy programos yra orientuotos |
universalyji bendrajj iSsilavinima, teorini pasirengimg ir aukSciausio lygio profesinius
gebéjimus. Asmenims, baigusiems pirmosios pakopos universitetiniy studijy programas,
suteikiamas atitinkamos (atitinkamy) studijy krypties (kryp¢iy) ar Sakos (Saky) bakalauro
laipsnis arba bakalauro laipsnis ir profesiné kvalifikacija, jeigu Universitetas turi teisés
akty nustatytus jgaliojimus suteikti kvalifikacija.

64. Antrosios pakopos studijy programos skiriamos pasirengti savarankiSkam
mokslo darbui arba kitam darbui, kuriam atlikti reikia mokslo Ziniy ir analitiniy geb¢jimy.
Asmenims, baigusiems antrosios pakopos studijy programas, suteikiamas atitinkamos
studijy krypties magistro laipsnis arba magistro laipsnis ir kvalifikacija.

65. Treciosios pakopos studijos vykdomos mokslo doktorantiiroje. Mokslo
doktorantiira skirta rengti mokslininkams, kurie gebéty savarankiskai atlikti moksliniy
tyrimy ir eksperimentinés (socialinés, kultirinés) plétros darbus ir spregsti mokslo
problemas. Doktorantiros studijos vykdomos pagal Vyriausybés patvirtintus
doktorantiiros nuostatus. Disertacijg apgynusiems asmenims suteikiamas mokslo daktaro
laipsnis.

66. Universitetas kartu su kitais Lietuvos ir (ar) uZsienio universitetais ir (ar)
moksliniy tyrimy institutais gali vykdyti jungtines studijy programas, kurias baigus
suteikiamas jungtinis kvalifikacinis laipsnis, arba studijy programas, kurias baigus gali
buti suteikiamas ir kitas, negu jraSytas ] saraSa, kvalifikacinis laipsnis. Teis¢ teikti tokj
kvalifikacinj laipsnj Universitetui Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos

(toliau — Svietimo ir mokslo ministerija) teikimu suteikia Vyriausybeé.
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67. Universitetas rengia naujas studijy programas, atnaujina ir tobulina esamas
studijy programas, vertindamas naujausias mokslo tendencijas, visuomenés ir ikio
poreikius, darbdaviy ir studenty lukescius, atsizvelgdamas | mokslo ir studijy isteklius ir
gebéjimus, galimybes uztikrinti studijy kokybe. Studijy programos rengiamos,
atnaujinamos ir tobulinamos pagal bendruosius ir specialiuosius studijy programy
reikalavimus (studijy krypties, kryp¢iy grupés arba studijy srities aprasus), kuriuos tvirtina
Svietimo ir mokslo ministerija.

68. Studijy programy apimtis ir studijy trukmé nustatoma Mokslo ir studijy
jstatyme ir Senato sprendimuose. Studijos yra nuolatings ir iStgstinés formy.

69. Pagal poreikius Universitete vykdomos dalinés studijos. Tai mokymasis pagal
studijy programos dalj, suteikian¢ig ziniy ir gebéjimy, kurie jvertinami pagal Senato
nustatytus studijy rezultaty jvertinimo kriterijus ir patvirtinami pazyméjimu. Universitete
Senato nustatyta tvarka gali biti jskaitomi studijy kitose auk$tosiose mokyklose rezultatai.

70. Universitetas turi viding studijy kokybés uZztikrinimo sistema, grindziamag
Europos aukstojo mokslo erdvés studijy kokybés uztikrinimo nuostatomis ir Senato
patvirtinta veiklos kokybés gerinimo strategija. Universitetas nustato veikimo budus ir
priemones, padedancius uztikrinti jo teikiamo aukstojo i$silavinimo kokybe.

71. Universitetas nuolat interneto svetaingje ir kitais buidais vieSai skelbia tikslig
kiekybing ir kokybing¢ informacijg apie studijy programas, suteikiamus kvalifikacinius
laipsnius, mokslo veikla, saves vertinimo rezultatus, studenty, absolventy ir Kkity
suinteresuoty $aliy nuomong apie studijy kokybeg, pripazinty institucijy atliktus
Universiteto veiklos vertinimus, absolventy karjeros rodiklius, taip pat gali skelbti kitus
duomenis, kuriy reikia visuomenei informuoti apie studijas.

72. Universitetas Senato nustatyta tvarka ir periodiskumu atlieka studijy programy
vertinima, teikia studijy programas iSoriniam vertinimui ir akreditavimui.

73. Studijy proceso organizavimg, studijy kokybés uZztikrinimg, vertinimg ir

priezilirg nustato Senato patvirtintas Studijy reglamentas ir su juo susij¢ dokumentai.

VIl SKYRIUS
UNIVERSITETO STRUKTURA

74. Universitetas sudarytas 1§ bendrai veikian¢iy padaliniy, biiting Universiteto
veiklai vykdyti ir funkcijoms atlikti. Universitetas yra sudarytas i§ akademiniy,

akademinés infrastruktiiros, tikio infrastruktiiros ir administracijos padaliniy.
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75. Akademiniai padaliniai yra skirti tiesiogiai studijoms ir mokslinei veiklai
organizuoti ir vykdyti. Pagrindiniams Universiteto akademiniams padaliniams priskiriami
fakultetai. Jie gali buti sudaryti i§ instituty, centry, katedry ir moksliniy laboratorijy.
Institutai ir centrai, atsizvelgiant i jy paskirt, gali biiti pagrindiniai Universiteto padaliniai
arba jeiti j kity pagrindiniy Universiteto padaliniy sudét;.

76. Akademinés infrastruktiiros padaliniai yra skirti sudaryti palankias sglygas
moksliniams tyrimams, eksperimentinei (socialinei, kultlirinei) plétrai ir studijoms, jy
kokybei uztikrinti, mokslo rezultaty taikymui verslo poreikiams. Akademinés
infrastrukttros padaliniams priklauso biblioteka, bandymy stotis, arboretumas, mokomasis
iikis, mokslo ir technologijy parkas ir kiti akademinés infrastruktiiros funkcijas atliekantys
padaliniai, nustatyti Universiteto struktiiroje.

77. Ukinés infrastruktiros padaliniai yra skirti tkinéms funkcijoms atlikti,
biitinoms Universiteto darbuotojy darbo salygoms, studenty studijy ir buities salygoms
uztikrinti.

78. Administracijos padaliniai atlicka administracines, vidinés ir iSorinés
komunikacijos ir projektinés veiklos administravimo funkcijas.

79. Universiteto struktiirg ir jos pertvarkymo planus, atsizvelgdama i Universiteto
veiklos apimties ir sudéties ilgalaikius pokycius, rektoriaus teikimu jvertinusi Senato
pasitilymus tvirtina Taryba. Pagrindinius akademinius padalinius, akademinés ir tikinés
infrastrukttros padalinius ir administracijos padalinius steigia, reorganizuoja ar jy veikla
nutraukia pagal Tarybos sprendimus rektorius ir jo vadovaujami administracijos
padaliniai. Kity akademiniy padaliniy steigimg, reorganizavimg ar jy veiklos nutraukima
pagal pagrindiniy padaliniy taryby sprendimus, kai yra rektoriaus pritarimas, atlieka
pagrindiniy padaliniy vadovai.

80. Universitetas, sieckdamas savo veiklos tiksly, jstatymy nustatyta tvarka gali
steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikoje ir uzsienyje. Sprendima dél filialo ar
atstovybes steigimo (veiklos nutraukimo) priima Taryba. Filialy ir atstovybiy steigima,
veiklg ir veiklos nutraukimag reglamentuoja Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas,

Tarybos patvirtinti nuostatai ir kiti teisés aktai.

PIRMASIS SKIRSNIS
FAKULTETAS

81. Fakultetas yra akademinis pagrindinis Universiteto padalinys, kurio

paskirtis — organizuoti moksliniy tyrimy, eksperimenting (socialing, kultliring) plétra ir
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studijas. Fakulteta gali sudaryti institutai, centrai, katedros ir kiti akademiniai ar
akademinés infrastruktiiros padaliniai.

82. Fakultetas veikia pagal fakulteto déstytojy ir mokslo darbuotojy susirinkimo
priimtus ir Senato patvirtintus fakulteto nuostatus.

83. Fakulteto veikla organizuoja fakulteto taryba ir dekanas.

84. Fakulteto taryba atlieka $ias funkcijas:

1) dekano teikimu svarsto ir tvirtina fakulteto vizija, misijg ir strategija;

2) pagal Senato nustatytas prioritetines kryptis tvirtina fakulteto moksliniy tyrimy
tematika, vertina fakulteto moksliniy tyrimy rezultatus;

3) svarsto ir teikia Senatui tvirtinti naujy studijy programy rengimo ir esamy
studijy programy atnaujinimo projektus;

4) svarsto ir tvirtina metinius fakulteto veiklos planus, dekano pateikta fakulteto
meting veiklos ataskaitg;

5) tvirtina fakulteto metines i$laidy samatas ir jy jvykdymo ataskaitas;

6) siiilo rektoriui katedry vedéjy, instituty, centry ir kity fakulteto padaliniy vadovy
kandidatiras;

7) teikia Senatui pasitilymus dél Universiteto garbés ir kity vardy suteikimo;

8) Saukia fakulteto déstytojy ir mokslo darbuotojy bei fakulteto akademinés
bendruomenés susirinkimus (konferencijas) fakulteto veiklos klausimams aptarti;

9) teikia rektoriui sitilymus dél fakulteto struktiiros pertvarkos, sprendzia kitus
fakultetui svarbius klausimus ir sudaro komisijas jiems nagrinéti.

85. Fakulteto tarybos nariy skai€ius ir jy delegavimo bei rinkimo tvarka nustatoma
fakulteto nuostatuose. Dekanas yra fakulteto tarybos narys pagal pareigas. Jis negali buti
fakulteto tarybos pirmininkas.

86. Fakulteto tarybos sprendimai priimami atviru ar slaptu balsavimu paprasta
balsy dauguma, dalyvaujant ne maziau kaip 2/3 fakulteto tarybos nariy.

87. Fakulteto dekanas atlieka Sias pareigas:

1) atstovauja fakultetui, veikia fakulteto vardu;

2) suderings su atitinkamais Universiteto strateginés veiklos dokumentais, teikia
fakulteto tarybai tvirtinti fakulteto vizija, misijg, strategija ir skelbia jas Universiteto
interneto svetainéje;

3) teikia fakulteto tarybai tvirtinti metinius veiklos planus, metine iSlaidy samata;

4) teikia rektoriui sitilymus dél studenty ir klausytojy priémimo j Universiteta, jy

pasalinimo;
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5) teikia rektoriui sitilymus dél fakulteto darbuotojy priémimo, atleidimo i§ darbo,
darbuotojy ir studenty skatinimo ir nuobaudy skyrimo;

6) organizuoja fakulteto moksling, studijy, tkine ir kita veikla, jgyvendina Senato
ir fakulteto tarybos sprendimus, rektoriaus jsakymus;

7) kiekvienais metais atsiskaito fakulteto tarybai ir fakulteto déstytojy ir mokslo
darbuotojy susirinkimui uz fakulteto veikla;

8) leidzia potvarkius, privalomus fakulteto padaliniams, darbuotojams, studentams
ir klausytojams.

88. Dekang 1§ fakulteto déstytojy ir mokslo darbuotojy susirinkimo pasiiilyty
kandidaty (déstytojy ir mokslo darbuotojy, turinéiy pedagoginio darbo patirties), pritarus
Senatui, skiria rektorius. Su kandidatu sudaroma terminuota darbo sutartis rektoriaus
kadencijos laikotarpiui.

89. Dalj savo funkcijy dekanas perduoda prodekanams, kuriuos dekano teikimu
tvirtina rektorius.

90. Dekanatas yra dekano vadovaujamas kolegialus patariamasis organas.
Dekanata sudaro fakulteto tarybos pirmininkas, prodekanai, instituty, centry vadovai,
katedry vedéjai, fakulteto studenty atstovybés pirmininkas. Dekanatas svarsto mokslo,
studijy, infrastrukttiros ir kitus fakulteto organizacinius Kklausimus, taip pat fakulteto

padaliniy darba, padeda dekanui jgyvendinti Senato ir fakulteto tarybos sprendimus.

ANTRASIS SKIRSNIS
UNIVERSITETO LYGMENS INSTITUTAS

91. Universiteto lygmens institutas (toliau — institutas) yra pagrindinis akademinis
padalinys, kurio pagrindiné paskirtis — vykdyti apibréztos krypties ilgalaikius mokslinius
tyrimus, eksperimenting (socialing, kultliring) plétra ir apibréZtos tematikos studijas
studentams.

92. Institutas gali biiti sudarytas 1S padaliniy, atitinkanciy instituto veiklos paskirt;.

93. Institutas veikia pagal instituto déstytojy ir mokslo darbuotojy susirinkimo
priimtus ir Senato patvirtintus instituto nuostatus.

94. Instituto veiklg organizuoja instituto taryba ir direktorius.

95. Instituto taryba atlieka $ias funkcijas:

1) direktoriaus teikimu svarsto ir tvirtina instituto vizija, misijg ir strategija;
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2) pagal Senato nustatytas prioritetines kryptis tvirtina instituto moksliniy tyrimy
tematika, vertina instituto moksliniy tyrimy rezultatus;

3) svarsto studijy kokybés ir studijy paslaugy gerinimo fakultety studentams,
dalyvavimo naujy studijy programy kiirimo ir esamy studijy programy atnaujinimo
projektuose galimybes;

4) svarsto ir tvirtina instituto metinius veiklos planus, tvirtina direktoriaus pateiktg
instituto meting veiklos ataskaita;

5) tvirtina instituto metines i$laidy samatas ir jy jvykdymo ataskaitas;

6) siiilo rektoriui instituto padaliniy vadovy kandidatiras;

7) teikia Senatui pasitilymus dél Universiteto garbés ir kity vardy suteikimo;

8) sprendzia kitus institutui svarbius klausimus ir sudaro komisijas jiems nagrinéti.

96. Instituto tarybos nariy skaiciy ir jy delegavimo bei rinkimo tvarkg apibrézia
instituto nuostatai. Direktorius yra instituto tarybos narys pagal pareigas. Jis negali buti
instituto tarybos pirmininkas.

97. Instituto tarybos sprendimai priimami atviru ar slaptu balsavimu paprasta balsy
dauguma, dalyvaujant ne maziau kaip 2/3 instituto tarybos nariy.

98. Instituto direktorius atlieka Sias pareigas:

1) atstovauja institutui, veikia instituto vardu;

2) suderings su atitinkamais Universiteto strateginiais dokumentais, teikia instituto
tarybai tvirtinti ir vieSai skelbia instituto vizijg, misijg ir strategija;

3) teikia instituto tarybai tvirtinti instituto metinius veiklos planus, meting iSlaidy
samata;

4) teikia rektoriui sitilymus dél instituto darbuotojy priémimo, atleidimo i§ darbo,
darbuotojy skatinimo ir nuobaudy skyrimo;

5) organizuoja instituto moksling, tkine ir kitg veikla, jgyvendina Senato ir
instituto tarybos sprendimus, rektoriaus jsakymus;

6) kiekvienais metais atsiskaito instituto tarybai ir instituto déstytojy ir (ar) mokslo
darbuotojy susirinkimui uz instituto veikla;

7) leidzia potvarkius, privalomus instituto padaliniams ir darbuotojams.

99. Direktoriy i$ instituto déstytojy ir mokslo darbuotojy susirinkimo pasitilyty
kandidaty (déstytojy ir mokslo darbuotojy, turin¢iy pedagoginio darbo patirties), pritarus
Senatui, skiria rektorius. Su kandidatu sudaroma terminuota darbo sutartis rektoriaus

kadencijos laikotarpiui.
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TRECIASIS SKIRSNIS
UNIVERSITETO LYGMENS CENTRAS

100. Universiteto lygmens centras (toliau — centras) yra pagrindinis padalinys,
kurio pagrindiné paskirtis — teikti su mokslu ir studijomis susietas paslaugas.

101. Centras veikia pagal Senato patvirtintus centro nuostatus.

102. Centrui vadovauja direktorius. Direktorius vykdo §ias pareigas:

1) atstovauja centrui, veikia centro vardu;

2) teikia rektoriui metinius veiklos planus, meting iSlaidy samata;

3) teikia rektoriui siilymus dél centro darbuotojy priémimo, atleidimo i§ darbo,
darbuotojy skatinimo ir nuobaudy skyrimo;

4) organizuoja paraiSky ir projekty rengima, telkia mokslininkus bendriems
projektams, organizuoja centro moksling, tking ir kitag veikla, igyvendina Senato
sprendimus ir rektoriaus jsakymus;

5) kiekvienais metais atsiskaito rektoriui ar jo jgalioto kito pagrindinio padalinio
tarybai uz centro veikla.

103. Centro direktoriy i§ centro déstytojy ir mokslo darbuotojy susirinkimo
pasitlyty kandidaty (déstytojy ir mokslo darbuotojy, turinéiy pedagoginio darbo patirties)
pritarus Senatui skiria rektoriaus. Su kandidatu sudaroma terminuota darbo sutartis

rektoriaus kadencijos laikotarpiui.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
FAKULTETINIAI INSTITUTAI, CENTRAI, KATEDROS IR KITI
AKADEMINIAI PADALINIALI

104. Institutas, katedra, centras yra akademiniai padaliniai, jeinantys j fakulteto
sudeét; ir vykdantys mokslinius tyrimus, eksperimenting (socialing, kultiiring) plétra ir
mokymag pagal studijy programas ar jy dalis.

105. Institutas, katedra, centras veikia pagal fakulteto tarybos patvirtintus
nuostatus.

106. Institutui ir centrui vadovauja vadovas, katedrai — katedros vedéjas. Juos
renka fakulteto taryba ir, pritarus Senatui, 5 mety kadencijai tvirtina rektorius. Tas pats

asmuo instituto, centro vadovu, katedros vedéju gali biiti renkamas ne daugiau kaip dvi
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kadencijas i§ eilés ir ne ankséiau kaip po 5 mety nuo paskutinés kadencijos pabaigos, jeigu
paskutiné kadencija buvo iS eilés antra.

107. Instituto, katedros, centro veiklos klausimai aptariami instituto, katedros,
centro susirinkime, kurio nariai yra visi instituto, katedros, centro déstytojai ir mokslo
darbuotojai, dirbantys ne maziau kaip 0,5 etato.

paskirt]. Jie veikia pagal fakultety taryby patvirtintus nuostatus.

VIII SKYRIUS
AKADEMINE BENDRUOMENE

109. Akademing¢ bendruomeng sudaro Universiteto studentai, déstytojai, mokslo
darbuotojai, kiti tyr¢jai ir profesoriai emeritai.

110. Profesoriams, aktyviai dirbusiems mokslinj ir pedagoginj darba Universitete,
uz ypatingus nuopelnus mokslui Senatas gali suteikti profesoriaus emerito varda.
Profesoriui emeritui sudaromos salygos dalyvauti Universiteto mokslingje ir kitoje
veikloje. Profesoriaus emerito meénesinés iSmokos mokéjimo tvarka nustato Senatas, o
dydj, atsizvelgdama j Universiteto finansines galimybes, — Taryba.

111. Akademinés bendruomenés nariams laiduojama akademiné laisve, apimanti
minties, iSraiSkos, mokslo ir pedagoginés veiklos metody pasirinkimo laisve, atitinkancia
pripaZjstamus etikos principus, apsauga nuo varzymy ir sankcijy uz savo tyrimy rezultaty
ir jsitikinimy skelbimg, iSskyrus atvejus, kai skelbiama informacija yra valstybés ar
tarnybos paslaptis ir (ar) Lietuvos Respublikos jstatymy pazeidimas.

112. Akademinés bendruomenés nariams uZtikrinamos kiirybos ir intelektinio
darbo autoriy teisés, lygios galimybés dalyvauti konkursuose, nesaliskas ir vieSas mokslo
darby recenzavimas.

113. Akademiné bendruomené vadovaujasi Siuo statutu, Universiteto akademinés
etikos kodeksu ir Universiteto vidaus tvarkos taisyklémis.

114. Pensinio amziaus mokslininkams, nutraukusiems darbo sutartj su
Universitetu, gali biiti sudaromos salygos jy veiklai, tenkinanciai Universiteto studijy ir

mokslo poreikius.
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IX SKYRIUS
STUDENTAI IR KLAUSYTOJAI

115. Studentai yra asmenys, studijuojantys pagal studijy programas arba
doktorantiiroje. Klausytojai yra asmenys, studijuojantys atskirus studijy dalykus (jy
grupes) arba pagal neformaliojo Svietimo programas.

116. Bendra studijy viety skaiCiy nustato Taryba, jvertinusi Senato sitilymus ir
atsizvelgdama j galimybes uztikrinti studijy kokybe.

117. T Universiteto pirmosios pakopos ir vientisyjy studijy programas konkurso
blidu priimami ne Zemesnj kaip vidurinj iSsilavinimg turintys asmenys, atsizvelgiant }
mokymosi rezultatus, stojamuosius egzaminus ar Kitus Senato nustatytus Kriterijus.
Konkursiniy mokomuyjy dalyky pagal studijy kryptis sarasg ir konkursinio balo sudarymo
principus, maziausig stojamaji balg ir kitus kriterijus, ivertinus studenty atstovybei, nustato
Senatas ir skelbia ne véliau kaip pries 2 metus iki atitinkamy studijy mety pradzios.

118. | antrosios pakopos studijy programas konkurso budu priimami asmenys,
turintys aukstojo mokslo kvalifikacija ir atitinkantys Senato nustatytus reikalavimus.
Asmenys, turintys profesinio bakalauro laipsnj, turi teis¢ studijuoti pagal antrosios
pakopos studijy programas, jeigu atitinka Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintus
minimalius reikalavimus.

119. 1 treciosios pakopos (doktorantiiros) studijas konkurso budu priimami
asmenys, turintys magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam prilyginta iSsilavinima ir
atitinkantys Doktorantiiros nuostaty ir Senato nustatytus reikalavimus.

120. Studentams iS§duodamas nustatytos formos studento pazyméjimas.

121. Klausytojai priimami Senato nustatyta tvarka.

122. Studento ir Universiteto santykiai jforminami studijy sutartimi, kuri
parengiama pagal Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintas standartines sutarties
salygas. Klausytojo ir Universiteto santykiai jforminami sutartimi rektoriaus nustatyta
tvarka.

123. Pirmosios ir antrosios pakopy studijos bei vientisosios studijos yra baigtos,
kai yra pasiekti studento individualiame studijy plane nustatyty dalyky ir praktiky
rezultatai ir teigiamai jvertinti baigiamieji atsiskaitymai. Studijas baigusiam asmeniui
jteikiamas nustatytos formos aukStojo mokslo baigimo diplomas, liudijantis apie baigta
studijy programa ir jgyta kvalifikacinj laipsnj, ir nustatytos formos diplomo priedélis
(priedas).
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124. Doktorantira yra baigta, kai yra pasiekti doktoranto individualiame plane
nustatyti studijy rezultatai, atlikti moksliniai tyrimai ir apginta daktaro disertacija.
Asmeniui, baigusiam doktorantiira, jiteikiamas nustatytos formos diplomas, liudijantis apie
suteikta mokslo daktaro laipsni.

125. Studijy nutraukimas ir atnaujinimas nustatomas Studijy reglamente.

126. Studentai turi teise:

1) studijuoti pagal pasirinkta studijy programa;

2) studijuoti pagal individualy studijy plana, vadovaudamiesi rektoriaus nustatyta
tvarka;

3) studijuoti pagal daugiau negu vieng studijy programg arba kitus studijy dalykus
Universitete arba kitoje aukstojoje mokykloje jy nustatytomis salygomis;

4) vertinti studijuojamy dalyky déstymo ir studijy aprapinimo kokybe;

5) rinktis déstytojus, jeigu ta patj dalyka désto keli déstytojai;

6) sitilyti savo baigiamojo darbo temg arba pasirinkti i§ keleto pasiiilyty temy;

7) atsiskaityti uz darbus taikydami alternatyvius budus, jeigu turi negalig, deél
kurios negali atsiskaityti nustatyta tvarka, o alternatyvus atsiskaitymo biidas uztikrina, kad
bus pasiekti nustatyti tikslai;

8) kreiptis 1 Universiteto administracija, kad bty jskaityti studijy Universitete arba
kitose Lietuvos arba uZsienio aukStosiose mokyklose rezultatai;

9) kreiptis 1 Universiteto administracijg, gin¢y nagrin¢jimo komisija dél interesy
pazeidimo;

10) Universiteto statute nustatyta tvarka nutraukti ir atnaujinti studijas;

11) iSeitt akademiniy atostogy, neprarasdami studento statuso ir teisés po
akademiniy atostogy testi studijas valstybés finansuojamose studijy vietose, jeigu jose
studijavo iSeidami akademiniy atostogy;

12) laisvai reik$ti savo mintis ir paZiiiras;

13) dalyvauti Universiteto valdymo organuose;

14) rinkti studenty atstovybg ir biti iSrinkti j ja, laisvai jungtis j kitas asociacijas;

15) naudotis jstatymy, Sio statuto ir kity teisés akty nustatytomis kitomis teisémis;

16) neislaike egzamino ar jskaitos, $j atsiskaityma vieng kartag nemokamai pakartoti
Senato nustatyta tvarka, suderinta su studenty atstovybe.

127. Studentai privalo:

1) uoliai studijuoti;
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2) laikytis $io statuto, Akademinés etikos kodekso, kity teisés akty ir Universiteto
vidaus tvarkos taisykliy;

3) vykdyti Universiteto valdymo organy sprendimus, rektoriaus jsakymus, dekany
ir kity studijy padaliniy vadovy nurodymus.

128. Studentas, manantis, kad jo teisés ar teiséti interesai yra pazeisti, gali kreiptis |
rektoriy arba jo jgaliotus asmenis. Rektorius arba jo jgalioti asmenys, gave studenty
raSytinius pareiSkimus ar skundus, privalo per 15 kalendoriniy dieny juos i$nagrinéti ir
atsakyti raStu. Nepatenkintas rektoriaus arba jo jgalioto asmens atsakymu ] pareiSkimg ar
skundg arba atsakymo negaves per 15 kalendoriniy dieny studentas turi teise kreiptis |
gin¢y nagrinéjimo komisija.

129. Gin¢y nagrinéjimo komisija sudaroma rektoriaus jsakymu. Si komisija yra
nuolating institucija, sudaryta i§ 12 jgalioty asmeny. | gin¢y nagrin¢jimo komisijg skiriama
po lygiai Universiteto administracijos ir studenty atstovybés jgalioty asmeny. Ginéy
nagrinéjimo komisija, gavusi studento skunda, turi jj iSnagrinéti ne véeliau kaip per vieng
ménesj. Sios komisijos posédziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maziau kaip 2/3
komisijos nariy. Sprendimai priimami daugiau kaip pusés visy nariy balsy dauguma. Apie
giny nagringjimo komisijos sprendimg per 3 dienas po jo priémimo studentas
informuojamas rastu. Gincy nagrinéjimo komisijos sprendimas Universitete yra galutinis.

130. Paskaty ir nuobaudy studentams skyrimo tvarka nustato Senatas, jvertings
Studenty atstovybés siiilymus.

131. Uz studento pareigy nevykdyma studentas gali buiti pasalintas i§ Universiteto,
jeigu:

1) pazeidé §j statuta, studijy ir vidaus tvarkg reglamentuojancius aktus;

2) nevykdo studijy programoje nustatyty reikalavimy.

X SKYRIUS
UNIVERSITETO PERSONALAS

132. Universiteto personalg sudaro déstytojai, mokslo darbuotojai, mokslininkai
tyréjai, administracija ir kiti darbuotojai.

133. Universiteto darbo santykiai, socialinés garantijos, darbuotojy teisés, pareigos
ir atsakomybé nustatomi jstatymuose, Siame Statute ir kituose teisés aktuose, taip pat
Universiteto valdymo organy priimtuose sprendimuose.

134. Universiteto darbuotojai turi teise:
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1) pagal kompetencijg dalyvauti konkursuose mokslo programoms, projektams ir
kitiems tyrimams vykdyti bei mokslo ir studijy fondy paramai gauti, disponuoti skirtomis
1éSomis;

2) dalyvauti konkursuose stazuotéms Lietuvos Respublikoje ir uzsienyje;

3) gauti 1§ valstybés institucijy moksliniam darbui reikiamg informacijg. Jeigu
tokia informacija yra valstybés ar tarnybos paslaptis, ji teikiama ir naudojama teisés akty
nustatyta tvarka;

4) dalyvauti svarstant Statuta, padaliniy jstatus, nuostatus ir veiklos kryptis;

5) dalyvauti jvairiose profesinése sgjungose ir asociacijose, tarp jy ir veikianc¢iose
uzsienyje;

6) dirbti savarankiskai arba jungtis j kiirybines grupes;

7) savarankiskai skelbti savo mokslo darbus;

8) Senato nustatyta tvarka kelti kvalifikacija.

135. Universiteto darbuotojai privalo:

1) laikytis $io statuto, Akademinés etikos kodekso ir Universiteto vidaus tvarkos
taisykliy;

2) atlikti padaliniy nuostatuose, darbuotojy darbo sutartyse ir pareigybiy
apraSymuose nurodytas pareigas;

3) biiti lojaliis Universitetui.

PIRMASIS SKIRSNIS
DESTYTOJAI IR MOKSLO DARBUOTOJAI

136. Universiteto déstytojy pareigos yra §ios: profesorius, docentas, lektorius,
asistentas.

137. Universiteto mokslo darbuotojai yra tyréjai, einantys vyriausiojo mokslo
darbuotojo, vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo, jaunesniojo mokslo
darbuotojo pareigas, ir mokslininkai stazuotojai.

138. Kovalifikacinius déstytojy pareigybiy reikalavimus, ne Zemesnius negu
nustatytus Mokslo ir studijy jstatyme, konkurso Sioms pareigoms eiti organizavimo ir
déstytojy atestavimo tvarka nustato Senatas. Kvalifikacinius tyréjy pareigybiy, iSskyrus
mokslininky stazuotojy pareigybes, reikalavimus, ne zemesnius negu nustatytus Mokslo ir
studijy jstatyme, ir konkursy Sioms pareigoms, iSskyrus konkursus mokslininky stazuotojy

pareigoms eiti, organizavimo tvarka nustato Senatas. Mokslo darbuotojy, iSskyrus
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mokslininky stazuotojy pareigybes, minimalius kvalifikacinius pareigybiy reikalavimus
nustato Lietuvos mokslo taryba.

139. I déstytojy ir mokslo darbuotojy, iSskyrus mokslininkus stazuotojus,
kviestinius déstytojus ir mokslo darbuotojus ir asmenis, nurodytus Sio statuto 145 punkte,
pareigas asmenys priimami vieSo konkurso biidu 5 mety kadencijai. VieSus konkursus
skelbia rektorius, jie organizuojami Senato nustatyta tvarka.

140. Likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki déstytojo ar mokslo darbuotojo
kadencijos pabaigos, skelbiamas vieSas konkursas Sioms pareigoms eiti, jeigu Siy pareigy
nenumatoma naikinti. Konkurse gali dalyvauti ir Sias pareigas einantis asmuo. PraneSimas
apie konkursa pareigoms eiti skelbiamas Universiteto ir Lietuvos mokslo tarybos interneto
svetainéje, taip pat Lietuvos Respublikos ir, jeigu tikslinga, — uzsienio visuomenés
informavimo priemonése.

141. Kandidatus déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti vertina Atestacijos
ir konkursy komisija. Jos sudarymo principus, darbo tvarka ir personaling sudétj tvirtina
Senatas. Ne maziau kaip 1/3 Atestacijos ir konkursy komisijos nariy sudaro Universitete
nedirbantys asmenys. Kandidatus vyriausiojo mokslo darbuotojo ar profesoriaus
pareigoms eiti vertina Atestacijos ir konkursy komisija, j kurios sudétj jeina bent vienas
tarptautinis ekspertas.

142. Su asmenimis, atrinktais déstytojy ar mokslo darbuotojy pareigoms eiti,
rektorius pasiraso darbo sutart] 5 metams.

143. Su asmeniu, antrg kartg i§ eilés laiméjusiu konkursa toms pacioms déstytojo
ar mokslo darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis. Senato
sprendimu Siam asmeniui gali buti suteikiamas atitinkamas Universiteto pedagoginis
vardas. Sis asmuo atestuojamas kas 5 metai Senato nustatyta tvarka. Neatestuotas asmuo
atleidziamas i§ einamy pareigy. | aukStesnes déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas Sis
asmuo gali pretenduoti vieSo konkurso budu.

144. Universiteto déstytojams ir mokslo darbuotojams Tarybos nustatyta tvarka
gali bati rengiama neeiliné atestacija.

145. T mokslininky staZuotojy pareigas asmenys skiriami Vyriausybés nustatyta
tvarka ne ilgiau kaip 2 metams. Sis laikotarpis Vyriausybés nustatyta tvarka gali biti
pratestas dar vieniems metams.

146. Universitetas gali ne ilgiau kaip 2 metams kviesti déstytojus ir mokslo

darbuotojus dirbti pagal terminuota darbo sutartj. Kviestiniams déstytojams ir mokslo
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darbuotojams Siame statute nustatyta skyrimo ] pareigas vieSo konkurso biidu tvarka
netaikoma.

147. Senato sprendimu Universitete dirbusiam mokslininkui, palaikan¢iam su
Universitetu mokslinius rySius, bet laikinai (ne ilgiau kaip iki kadencijos pabaigos)
dirbanc¢iam kitur, gali buti suteikiamas asocijuotojo mokslininko statusas. Asocijuotasis
mokslininkas Senato sprendimu gali be konkurso grjzti j ankstesnes pareigas ir jas eiti iki
nutrauktos kadencijos pabaigos. | kadencijos laikotarpj jskaitomi ir laikotarpiai, kai buvo
dirbta kitur.

148. Darbuotojai priimami ] darbg ir atleidziami i§ jo rektoriaus jsakymu.
Pasibaigus darbo santykiams, kartu nutriiksta asmens narysté renkamuose ir skiriamuose

Universiteto ir jo padaliniy kolegialiuose organuose.

ANTRASIS SKIRSNIS
ADMINISTRACIJA IR KITI DARBUOTOJAI

149. Universitetas turi administracijg, buting Universiteto ir jo padaliniy veiklai
uztikrinti. Administracijg sudaro Universiteto darbuotojai, iSskyrus akademiniy padaliniy,
jeinan¢iy ] akademiniy pagrindiniy padaliniy sudétj, vadovus, kurie turi teis¢ pagal savo
kompetencijg duoti privalomus nurodymus pavaldiems darbuotojams. Be administraciniy
pareigy, jie gali dirbti pedagoginj ir (ar) mokslinj darbg. Administracijos darbuotojy
skai¢iy, jy atlickamas funkcijas ir pareigas nustato rektorius pagal administracijos
padaliniy nuostatuose apibréztas funkcijas. Administravimui reikiamus iSteklius ir
struktiirg tvirtina Taryba, svarstydama Universiteto meting pajamy ir iSlaidy sagmata.

150. Kity darbuotojy skaiciy, jy pareigas nustato rektorius pagal akademinés ir

ukinés infrastruktiiros padaliniy nuostatuose apibréztas funkcijas.

X1 SKYRIUS
TURTAS IR LESOS

151. Universitetas valdo, naudoja savo turta ir juo disponuoja vadovaudamasis
visuomeninés naudos, efektyvumo, racionalumo, atskaitingumo visuomenei ir ikinés
veiklos autonomijos principais.

152. Universiteto turtg sudaro:

1) Universitetui nuosavybes teise priklausantis turtas;
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2) valstybei nuosavybés teise priklausantis ir pagal turto patikéjimo sutartj
Universitetui perduotas ilgalaikis materialusis turtas.

153. Turtas, kurj Universitetas valdo, naudoja ir kuriuo disponuoja nuosavybés
teise, yra:

1) valstybés investuotas turtas;

2) pajamos, gautos kaip mokestis uz studijas, taip pat pajamos i§ tikinés, mokslinés
veiklos ir teikiamy paslaugy;

3) 1éSos ir kitas turtas, gauti kaip parama pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir
paramos jstatyma (toliau — Labdaros ir paramos jstatymas);

4) kiti piniginiai iStekliai, i§skyrus valstybés biudzeto 1ésas;

5) i§ valstybés biudzeto 1éSy ir i§ Sio punkto 2, 3, 4 papunkciuose nurodyty lésy
igytas turtas, iSskyrus nekilnojamajj turta, igyta uz Europos Sajungos parama, valstybés
biudzeto ir valstybés fondy 1ésas;

6) dovanotas turtas;

7) paveldétas turtas;

8) turtinés teisés, atsirandancios i§ intelektinés veiklos rezultaty (mokslo ar meno
kiiriniy ir pramoninés nuosavybés teisiy objekty — iSradimy patenty, dizaino, prekiy zenkly
ir puslaidininkiniy gaminiy topografijos ir kity intelektinés nuosavybés objekty);

9) pajamos, turtas ar kita nauda, gauti valdant, naudojant Sio punkto 1-8
papunkéiuose nurodytas 1é8as ar kitg turtg ir jais disponuojant.

154. Nuosavybes teise priklausant] turta Universitetas valdo, naudoja ir juo
disponuoja vadovaudamasis jstatymais Tarybos nustatyta tvarka.

155. Valstybei nuosavybeés teise priklausant] ir pagal turto patikéjimo sutartj
Universitetui perduotg ilgalaikj materialyjj turta Universitetas valdo, naudoja ir juo
disponuoja vadovaudamasis jstatymais ir valstybés turto patikéjimo sutartimi.

156. Universitetas naudojasi savo teritorijos ir pastaty nelieCiamumo teise. Keisti
Universiteto teritorijos ribas ar valstybés pastaty valdytojus gali tik Vyriausybé, gavusi
Tarybos sutikimg. Jeigu Taryba nesutinka, teritorijos ribas ar valstybés pastaty valdytojus
gali keisti Seimas, jvertings Vyriausybés ir Tarybos nuomong.

157. Pagal patikéjimo sutart] gauta valstybés turta Universitetas gali iSnuomoti
tretiesiems asmenims, suteikti panaudos pagrindais, jeigu tai buvo nurodyta valstybés turto
patikéjimo sutartyje ir jeigu tai biitina Universiteto veiklai uztikrinti.

158. Universiteto darbuotojai, studentai ir klausytojai naudojasi Universiteto turtu

laikydamiesi Universiteto vidaus tvarkos taisykliy.
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159. Universiteto 1¢Sas sudaro:

1) valstybés biudzeto bazinio finansavimo 1€Sos;

2) valstybés biudzeto 1¢Sos studijoms;

3) valstybés investicijy programy ir valstybés investicijy projekty 1ésos;

4) pajamos, gautos kaip mokestis uz studijas, taip pat pajamos i§ tikinés, mokslinés
veiklos ir teikiamy paslaugy;

5) 1ésos, gautos kaip programinis konkursinis moksliniy tyrimy finansavimas;

6) valstybés fondy 1ésos;

7) tarptautiniy ir uzsienio fondy ir organizacijy skiriamos 1€sos;

8) 1¢S0s, gautos kaip parama pagal Labdaros ir paramos jstatyma;

9) kitos teisétai gautos lésos.

160. Pajamas ir iSlaidas Universitetas tvarko pagal Tarybos patvirtinta metine
pajamy ir i$laidy samatg. Universitetas Kiekvienais metais (ne véliau kaip kovo ménesj)

vieSai skelbia metines pajamy ir i§laidy samatas ir jy jvykdymo ataskaitas.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

161. Universiteto statutg tvirtina Seimas.

162. Sio statuto pakeitimus Seimui tvirtinti teikia Taryba, isklausiusi Senato
nuomong. Sprendimas priimamas ne mazesne kaip 2/3 Tarybos nariy balsy dauguma.

163. Né viena $io statuto nuostata negali biti aiSkinama taip, kad biity susiaurinta

Lietuvos Respublikos Konstitucijos garantuota aukstosios mokyklos autonomija.



