Lietuvos 2004-2006 m. bendrojo programavimo dokumento
priemoniy ir projekty, finansuojamy jgyvendinant §ias priemones,
administravimo ir finansavimo taisykliy

9 priedas

(Projekto jgyvendinimo ataskaitos forma)
Ataskaitos gavimo registracijos Zyma

LIETUVOS ZEMES UKIO UNIVERSITETAS
(projekto ataskaitos sudarytojo pavadinimas/ vardas, pavardé)

PROJEKTO IGYVENDINIMO GALUTINE
(ataskaitos tipas tarpiné/ galutiné)

ATASKAITA

2008 m. kovo mén. 31 d. Nr. 3
(data)
Akademija, Kauno r.
(sudarymo vieta)

1. Iki kada turéjo buti pateikta ataskaita: 2008/03/30

2. Informacija apie projekta
Projekto pavadinimas

Efektyvus profesinés karjeros projektavimas

Projekto kodas BPD2004-ESF-2.4.0-01-04/0167
Programa Prioritetas Priemoné Veiklos sritis“ 26.9 profesinio
BPD I 2.4 orientavimo ir konsultavimo sistemos

plétra (karjeros centry aukstosiose
mokyklose veiklos modeliavimas ir
igyvendinimas, profesinio konsultavimo
specialisty programy rengimas)
Lietuvos zemés tkio universitetas

ESF/2004/2.4.0-K01-167/SUT-239

Projekto vykdytojo pavadinimas

Paramos sutarties numeris

Adresas Gatvé, namo numeris Studenty g., 11

Pasto indeksas
Gyv. vietové

LT -53361 Akademija
Kauno rajonas

Tel., faksas (8~37) 75 23 00; (8~37) 39 75 00
El. pastas laa@lzuu.lt
Projekto saskaitos Nr. Banko pavadinimas AB SEB bankas
Banko kodas 70440
Saskaitos numeris LT27 70044 0600 0474 9023
Projekto vadovas Vardas, pavardé Sigitas Daukilas

Pareigos

Profesinés pedagogikos ir psichologijos
katedros vedéjas

Telefonas, faksas

(8~37) 75 23 82, (8~37) 75 23 82

El. pastas

sigitas.daukilas@lzuu.lIt

Projekto finansininkas Vardas, pavardé

Loreta Urbonaité

Pareigos Vyresnioji buhalteré
Telefonas, faksas (8~37) 7523 47
El. pastas Loreta.urbonaite@lzuu.lt
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Asmuo, atsakingas uz projekto

Vardas, pavardé

Brigita Jurkiené

priezilira Pareigos Projekto koordinatoré
Telefonas, faksas (8~37) 56 32 96, (8~670) 15991
El. pastas brigita.jurkiene@takas.lt

Planuotas projekto igyvendinimo Nuo 2005-03-16 iki 2008-02-29
laikotarpis

Atsiskaitymo laikotarpis (nuo
projekto igyvendinimo pradzios)
Faktinis projekto igyvendinimo
laikotarpis (tik rengiant galutine

ataskaitq)

Nuo 2005-03-16...... iki 2008-02-09

nuo 2005-03-16 iki 2008-02-29

Bendra projekto verté planuota 721 647 Lt
Bendra projekto verté faktiné (tik 692438,94 Lt
rengiant galutine ataskaitq)

Tinkamy finansuoti i§laidy suma 692429,27 Lt

Netinkamy finansuoti PVM iSlaidy | Netaikoma
suma
Iki ataskaitos teikimo datos patirtos | 539170,37 Lt
tinkamos finansuoti iSlaidos
Iki ataskaitos teikimo datos patirtos | Netaikoma
netinkamos finansuoti PVM islaidos

3. Projekto igyvendinimo santrauka

Projekto tikslas
Projekto tikslas — siekiant stiprinti ir plétoti profesinio aukstojo mokslo informavimo ir konsultavimo paslaugy

sistema Salyje, paruosti ir igyvendinti Karjeros centro (KC) veiklos tinklini modeli Lietuvos zemés ikio
universitete, kvalifikacijos kélimo ir specialiyju profesiniy studiju “Profesijos konsultantas” modulines programas
bei ju realizavimui reikalingas Siuolaikines didaktines priemones.

Tiksliné grupé (jei taikoma)

Sis projektas orientuojamas i dvi tikslines grupes:

Pirmoji tiksliné grupé — Lietuvos zeme tikio universiteto ir Lietuvos veterinarijos akademijos esami ir potencialiis
studentai, norintys iSmokti projektuoti savo karjera ir uzsitikrinti uzimtuma darbo rinkoje.

Studijuojanciyjy: i$ viso — 1000

Antroji tiksliné grupé — zemés tkio profesiniy ir aukstesniyju mokykly, kolegiju pedagogai, dirbantys profesinio
informavimo ir konsultavimo srityje ir/ar norintys pakelti/ igyti karjeros konsultanto kvalifikacija ir kompetencija.
Dirbanciyjy: i§ viso — 30.

Projekto jgyvendinimo eigos santrauka
2005 metai

I veiklos etapas. Karjeros centro LZUU jkiirimas.

Per ataskaitinius metus igyvendintas pirmasis veiklos etapas — Karjeros centro Lietuvos zemés ikio
universitete sukiirimas. [gyvendindama Sig veikla, projekto darbo grupé atliko tokias uzduotis:

1) Isteigtas Lietuvos zemés tikio universiteto Karjeros centras, parengti jo nuostatai.

2) Atliktas Karjeros centro patalpy LZUU III rimuose remontas (LZUU 1¢éSos); isigyta reikalinga kompiuteriné
technika, biuro ir seminary klasés baldai. Kompiuteriai turi prieiga prie interneto, nacionaliniy ir tarptautiniy
duomeny baziy. Sudarytos salygos studenty mokymui ir konsultavimui.

3) Projekto darbo grupé atliko Lietuvos ir uZsienio $aliy karjeros centry veiklos modeliy analize, apklausé¢ LZUU
ir LVA fakultetus bei studentus, siekiant iSsiaiskinti KC ir Universiteto fakultety/ padaliniy bendradarbiavimo
strategija, studenty poreikius bei liikesc¢ius KC atzvilgiu. Parengta bendradarbiavimo su darbdaviais ir darbo
birzomis strategija.

4) lvyko projekto darbo grupés 3 seminarai (2005 m. rugséjo 30 d., lapkric¢io 11 d. ir lapkric¢io 25 d.), kuriuose
savo patirtj ir veiklos modelius pristat¢ VDU bei VU Karjeros centry vadovés (ekspertés Z. Baltréniené ir J.
Vaicitinaité). [gytos zinios ir konsultacijos su ekspertémis padéjo parengti KC veiklos strategija ir priemoniy
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plana. Jis buvo pristatytas LZUU ir LVA vadovams 2005 m. gruodzio 20 d.

2005 metais jvyko keletas vieSyju pirkimy konkursy:

a) Atviri supaprastinti konkursai:

1. 2005-11-09 d. sudaryta LZUU ir UAB ,,Inida* , Kompiuteriy ir kitos kompiuterinés bei programinés jrangos
pirkimo sutartis Nr. 109 (VP atviras supaprastintas konkursas; Zin., 2005 m. rugsé¢jo 21 d. Nr. 73).
Remiantis §ia sutartimi jsigyta 10 PC ir 1 neSiojamas kompiuteris (projekto biudzeto eilutés 2.4.1, 2.4.2).

2. 2005 m. gruodzio 5 d. sudaryta audito pirkimo sutartis Nr. 117 tarp LZUU ir UAB ,Nepriklausomas
auditas* (VP atviras supaprastintas konkursas, Zin., 2005 m. rugséjo 21 d. Nr. 73). Remiantis §ia sutartimi
nupirktos projekto audito paslaugos (biudzeto eiluté 3.1).

b) Iprastos komercinés praktikos konkursai:

3. Nupirktos projekto administratoriaus paslaugos (VieSuju pirkimuy, vykdomuy pagal iprasting komercing
praktika, LZUU komisijos posédzio 2005-05-23 d. protokolas). Sudaryta paslaugy teikimo sutartis Nr. 44.

4. Nupirktos projekto eksperty paslaugos (Viesyju pirkimy, vykdomy pagal iprasting komercing praktika,
LZUU komisijos posédzio 2005-06-21 d. protokolas). Sudarytos autorinés sutartys Nr. AI-10 ir Nr. AI-12.

5. Nupirktos KC internetinio puslapio sukiirimo paslaugos (VieSyju pirkimy, vykdomy pagal iprasting
komercing praktika, LZUU komisijos posédzio 2005-07-18 d. protokolas). Sudaryta sutartis Nr. V3-05/21.

6. Biuro baldy (2005-09-02 d.sutartis Nr. 05/115 su UAB ,,Diforma‘); seminary klasés baldy (posédzio 2005-
09-15 d. protokolas); multifunkcinio kopijavimo aparato, projektoriaus, telefono-fakso (posédzio 2005-05-
30 d. protokolas).

Pirmojo etapo veikla buvo siekiama prisidéti prie bendro projekto tikslo pasiekimo, t.y., sukurti Karjeros
centro infrastruktiira, pagristi veiklos strategija, kryptis bei suplanuoti KC veikla.

Sis veiklos etapas neturi tiesioginio poveikio tikslinéms grupéms. Netiesioginis poveikis — sukurtos salygos
vykdyti studenty mokyma ir konsultavima karjeros projektavimo klausimais, sudaryti prielaidas kuriamos studijy
programos ,,Profesijos konsultantas* realizavimui.

Minétu laikotarpiu pasiekti rodikliai aptariami 4 ataskaitos lentel¢je.

IT etapas. Didaktiniy ir techniniy priemoniy studenty informavimui ir konsultavimui bei ju karjeros
projektavimui parengimas.

2005 metais pradétos kai kurios antrojo etapo veiklos.

Parengta dviejy Karjeros projektavimo dalyky programy universitetiniy studiju I pakopos studentams sukiirimo
ir ju déstymo paslaugu viesuju pirkimy atviro supaprastinto konkurso dokumentacija. Ji suderinta su VP tarnyba bei
ESFA specialistais ir registruota ViesSuju pirkimy tarnyboje 2005-12-29 d.

Pradétas rengti zemdirbiskujy profesijy savadas: aptarta koncepcija, numatyta struktiira.

III etapas. Profesijos konsultanty kvalifikacijos kélimo specialiyju profesiniy studiju programy
rengimas ir iSbandymas.

Atlikta profesijos konsultanty kvalifikavimo poreikio analizé. Analizés rezultatai padés suformuluoti
tikslesnius reikalavimus dalyky (moduliu) kiirimui, i juos bus atsizvelgta kuriant dalyku programas.

V etapas. Projekto informavimo planas.

Internetinio puslapio sukiirimas. Remiantis vieSyjuy pirkimy, vykdomy pagal iprasting komercing praktika,
LZUU komisijos posédzio 2005-07-18 d. sprendimu, su UAB ,,V3studija® sudaryta sutartis ir nupirktos internetinio
puslapio sukiirimo paslaugos. Puslapis sukurtas (http://www.lzuu.lt/karjera).

LZUU irengtas nuolatinis stendas, informuojantis apie ES struktiriniy fondy parama (VieSuju pirkimuy,
vykdomy pagal jprasting komercing praktika, LZUU komisijos 2005-09-14 posédzio protokolas).

2005 m. rugséjo 30 d. ivyko seminaras ,,Universiteto KC ir darbdaviy bendradarbiavimo galimybés®.
Pagrindiné praneséja - eksperté J.Vaicitinaite.

2005 m. rugséjo 29 d. jvyko oficialus LZUU Karjeros centro atidarymas. Atidarymo iskilmése dalyvavo Zemés
tkio ministré K. Prunskiené, Salies auksStyju mokyklu rektoriai, socialiniy partneriy atstovai, kiti kviestiniai sveciai.
Jiems buvo aprodytos KC patalpos, trumpai pristatyta KC veiklos koncepcija, supazindinta su projektu, vykdomu
pagal BPD 2.4 priemong.

2005 m. spalio 18 d. jvyko SMM organizuotas susitikimas su Vidurio Lietuvos VIP atstovais. Pristatytas
Karjeros centras, projekto veiklos ir nauda tikslinéms grupéms.

Nuolat vykdomas projekto administravimas:
Mokéjimo prasymy ir pazangos ataskaity rengimas. Per 2005 metus parengti 3 mokéjimo pra§ymai ir 1
pazangos ataskaita.
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Socialiniy partneriu informavimas. Nuolatos vyksta darbo grupés susitikimai, kuriuose aptariami aktualiis
projekto veikly vykdymo, atsiskaitymo klausimai. Per ataskaitinius metus ivyko 3 formaliis darbo grupés
susirinkimai (geguzés 23 d., rugséjo 2d., lapkri¢io 4 d.). Taip pat vyksta neformalios partneriy konsultacijos,
diskusijos, pasitarimai el.pastu, telefonu.

2005 m. balandZio 22 d. jvyko projekto partneriy susitikimas, { kurj buvo pakviesti LZUU ir LVA atstovai, kiti
socialiniai partneriai. Jo metu i§samiai pristatytas projektas, tikslintos ir derintos veiklos gairés.

2005 m. gruodzio 20 d. Lietuvos veterinarijos akademijoje vyko i$pléstinis projekto partneriy susitikimas. Jo
metu LZUU ir LVA atstovams pristatyta karjeros centro strategija ir jgyvendinimo priemonés.

Nuolatinis kontakty palaikymas su ESFA.

Vykdoma nuolatiné projekto veiklos priezitira, esant reikalui, projekto biudzeto, veikly plano koregavimas.

2006 metai

II etapas. Didaktiniy ir techniniy priemoniy studenty informavimui ir konsultavimui bei jy karjeros
projektavimui parengimas.

Per 2006 metus parengtos priemonés bei iSplétota veikla, skirta studenty karjeros ir jsidarbinimo gebéjimy
ugdymui, tobulinimui.

1.  Sukurti 2 laisvai pasirenkamieji dalykai ,,Darbo ir karjeros psichologija“ bei ,,Karjeros projektavimas ir
valdymas®, skirti pirmos pakopos universitetiniy studijy studentams. Kartu parengtos Siy dalyky metodinés
priemonés, kuriose studentai ras psichodiagnostiniy saves vertinimo, asmenybés gebéjimy ir kitokio
pobiidzio testy, patarimuy, kitos vertingos medziagos. LZUU ir LVA studentai turéjo galimybe studijuoti §iuos
dalykus 2006/2007 m.m. rudens semestre; juos gerai jvertino.

2. Nuo 2006 m. sausio mén. KC dirbanti psichologé organizuoja studentams grupines konsultacijas (seminarus)
saves pazinimo, pristatymo darbdaviui, isidarbinimo pokalbio modeliavimo, efektyvaus komunikavimo i kt.
klausimais. Seminary temos parenkamos, iStyrus studenty poreikius.

3. Profesijos konsultanté rengia metines priemones CV rasymo, isidarbinimo klausimai, jy trumpi variantai
talpinami KC internetiniame puslapyje.

4. Parengtas zemdirbisky profesiju savadas, kurio tikslas - padéti nustatyti iSsilavinimo lygio santyki su
profesinés karjeros perspektyvomis. Savadas patalpintas el. formoje, siekiant didesnio jo pricinamumo.

5. Isigyti 3 tipu testai: 1) NEO PI-R klausimynas asmenybés bruozams ir ju rySiams matuoti; 2) Career
Thoughts Inventory - konsultavimo poreikiui ir problemai identifikuoti bei 3) Career Design Scale - karjeros
intervencijy ir karjeros svyravimy pasekmiy jvertinimui. Siy testy Salyje dar niekas nenaudoja, o pastaryjy
dvieju net néra lietuviy kalba. Projekto administravimo grupé nori §iuos testus adaptuoti lictuviskai.

6. Isigyta (ir dar bus papildyta) metodinés literatiiros, kuria naudojasi studentai. Jos pagrindu formuojama KC
bibliotekéle.

7. Sukurta ,,Laisvy darbo ir praktikos viety duomeny bazé studentams. Joje gali registruotis visi Universiteto
studentai, jvede savo studento paZyméjimo numerj; jie gali susipazinti su darbdaviy skelbimais apie laisvas
darbo ar praktikos vietas; atlikti paieska pagal ivarius klasifikatorius: imone, sifilomas pareigas, netgi -
sitilomo atlyginimo dydj ir pan.; formuoti savo gyvenimo apras§yma (CV), ji koreguoti, spausdinti, susikurti
kelis CV variantus, taip pat iSsiysti darbdaviui. Darbdaviams suteikta galimybé perzvelgti virtualioje
sistemoje uzsiregistravusiy studenty CV ir iSsiysti darbo pasitilyma studentui, kurio patirtis ir kompetencijos,
darbdavio manymu, geriausiai atitinka keliamiems reikalavimams.

8. Kuriama absolventy isidarbinimo tyrimo metodika. Ji reikalinga sekti absolventy karjeros kelia, atsizvelgiant
1 tyrimo rezultatus, galbiit koreguoti studiju procesa ir kokybeg.

Sis veiklos etapas tiesiogiai susijes su projekto tiksline grupe - LZUU ir LVA esami ir potencialiis studentai.
Aptariamu laikotarpiu pasiekti kai kurie rodikliai, t.y., 206 studentai studijavo parengtus naujus karjeros
projektavimo dalykus, 48 lanké seminarus, skirtus karjeros projektavimo igtidziams tobulinti, ugdyti.

Minétu laikotarpiu pasiekti rodikliai smulkiau aptariami 5 ataskaitos lenteléje

III etapas. Profesijos konsultanty kvalifikacijos kélimo specialiyjy profesiniy studijy programy
rengimas ir iSbandymas.

2006 m. atviro supaprastinto konkurso biidu nupirktos dalyky programy kiirimo paslaugos. Per atsiskaitomaji
laikotarpi buvo kuriami 5 nauji dalykai ,,Profesinés karjeros konsultavimas®, ,,Profesinio ugdymo metodologija®,
»Karjeros projektavimo metodikos®, ,Darbo rinka ir profesiju raida“, ,Profesinés karjeros projektavimo
metodologiniai pagrindai®, kurie taps naujos specialiyju studiju programos ,Profesijos konsultantas® bei
kvalifikacijos kélimo kursu pagrindu. Dalyky programy kiiréjus interaktyviy metodu diegimo klausimais konsultavo
eksperté D.Rutkauskiené.

Suformuota 30 profesijos konsultanty grupé¢, kuri 2007 m. iSbandys naujai sukurtus dalykus. Pradéti svarbiis
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pasirengimai sukurty dalyky programy testavimui (iSbandymui).

Treciasis veiklos etapas tiesiogiai prisideda prie projekto tiksly (t.y. moduliniy — dalykiniy programuy
sukiirimo) bei projekto rodikliy pasiekimo. Planuota apmokyti 30 profesijos mokytojy, dirbanciy ir profesijos
konsultanto darba. Si grupé yra projekto tiksliné grupé. Tadiau galutiniai rezultatai bus pasiekti tik 2007 metais.

V etapas. Projekto informavimo planas.

1. Sukurtos duomeny bazés buvo reklamuotos parodos ,,Lietuvos Agro panorama 2006, kuri vyko LZUU
spalio 5-7 d., metu laikrastyje ,,Zemyna“, jvairiy mokymuy, kity renginiy metu.

2. ,,Ukininko pataréjuje* iSspausdintas straipsnis ,,Karjeros planavimo paslaugos Zzemdirbiams* (aut.
R.Jagaité), skirtas informuoti placiaja visuomeng (regiony gyventojus) apie projekta bei atkreipti profesijos
mokytoju rajonuose, rajonuy centruose démesi | rengiama Profesijos konsultanto programa (programos
populiarinimas).

3. LZUU laikrastyje i§spausdinti 2 straipsniai, skirti studenty informavimui apie KC paslaugas: ,,Studenty
poreikiy karjeros projektavimo paslaugoms tyrimas“ bei ,,Jau galima registruotis laisvy darbo viety paieskos
duomeny bazéje”. 1§ viso LZUU informavimo priemonése spausdinti 7 straipsniai, nuivieéiantys Karjeros centro
veikla.

4. Studentai KC svetainéje nuolatos informuojami apie laisvas darbo vietas, sezoninius darbus, praktiky vietas,
taip pat. apie pokycius darbo rinkoje, skelbiami straipsniai ar juy iStraukos i$ Salies spaudos, susij¢ su jaunimo darbo
situacijomis , dedama informacija apie renginius ir t.t..

5. Registruojant mokytojus i kursus taip pat buvo skelbiama informacija apie projekta bei kuriamus produktus.
Si informacija buvo platinama net 70 $vietimo jstaigy.

Penktasis veiklos etapas netiesiogiai siejasi su projekto tikslu ir tikslinémis grupémis. Vykdomos veiklos
padeda informuoti tikslines grupes apie projekto produktus, nusvieéia projekto nariy veikla. Tikétina tai patraukia
tiksliniy grupiy démesi ir prisideda prie rezultaty (rodikliy) pasiekimo.

Nuolat vykdomas projekto administravimas:

Mokejimo praSymy ir pazangos ataskaity rengimas. Per ataskaitini laikotarpi ESFA pateikta tarpiné ataskaita
uz 2005 m.(2006-01-20 d.), 4 mokéjimo prasSymai, jie koreguoti ir tikslinti. [vyko 2 valdymo grupés posédziai, 2
seminarai dalykuy programy kiiréjams, 1 susirinkimas su dalyky programy kiiréjais. Organizuoti 14 VP konkursai.
Rengtos sutartys su paslaugu teikéjais, konsultuotasi su Fondu, atliktos biudzeto korekcijos. Nuolatos vedama
projekto finansy ir darbuotojy darbo laiko apskaita.

Socialiniy partneriy informavimas. Nuolatos vyksta darbo grupés susitikimai, kuriuose aptariami aktualls
projekto veikly vykdymo, atsiskaitymo klausimai. Per ataskaitinius metus vyko darbo grupés susirinkimai. Taip pat
vyksta neformalios partneriy konsultacijos, diskusijos, pasitarimai el.pastu, telefonu. Projekto ataskaitos talpinamos
Interneto svetainéje http://sh.1zuu.lt/katedros/pedp/projektai/2-1.html

Nuolat palaikomi kontaktai su ESFA.

Vykdoma nuolatiné projekto veiklos priezitira, esant reikalui, projekto biudzeto, veikly plano koregavimas.

Esminiai projekto veikly pakeitimai.

Aptariamu laikotarpiu keitési Paramos sutartis.

2005 m. rugséjo 26 d. Papildomas susitarimas dél 2005 m. kovo 16 d. Paramos skyrimo projektui ,,Efektyvus
profesinés karjeros projektavimas* jgyvendinant 2004-2006 m. Bendrojo programavimo dokumento 2.4 priemong
,.Mokymosi visa gyvenima salygu plétojimas® sutarties Nr. ESF/2004/2.4.0-K01-167/SUT239 pakeitimo. Salys
perkél¢ eilute ,,Projekto finansininkas® i§ 2-osios kategorijos ,,Projekto vykdymo islaidos* i 1-aja kategorija
,,Projekto administracinés iSlaidos* ir pakeité 1-osios ir 2-osios kategoriju bendrasias islaidy sumas kaip numatyta
naujos redakcijos priede Nr.2.

2006 m. liepos 19 d. papildomas susitarimas dél 2005 m. kovo 16 d. Paramos skyrimo projektui ,,Efektyvus
profesinés karjeros projektavimas® jgyvendinant 2004-2006 m. Bendrojo programavimo dokumento 2.4 priemong
,Mokymosi visa gyvenima salyguy plétojimas® sutarties Nr. ESF/2004/2.4.0-K01-167/SUT239 pakeitimo (dél naujos
biudzeto eilutés 2.1.1. ,,Profesijos konsultantas® sukiirimo*)

Taip pat buvo atliktos projekto biudzeto korekcijos: ESF ,,Agenttira“ 2006-02-03 rastas Nr. 2006-ESF-0554 (1ésu
perskirstymas tarp projekto biudzeto 2.4.1-2.4.9 eiluciy).

ESF ,,Agentiira“ 2006-02-33 rastas Nr. 2006-ESF-0943 bei 2006-03-01 d. rastas Nr. 2006-ESF-1155 dél veikly
plano pakeitimo.
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2007-2008 m.

II etapas. Didaktiniy ir techniniy priemoniy studenty informavimui ir konsultavimui bei jy karjeros
projektavimui parengimas.

Projekto igyvendinimo metu nuolatos buvo vykdoma studenty informavimo ir konsultavimo veikla, skirta
projekto pirmai tikslinei grupei — LZUU ir LV studentams:

1. Sukurta Karjeros centro metodiné bibliotekélé. Projekto 1ésomis i§ viso isigytos 47 knygos lietuviy ir
uzsienio (24 proc.) kalbomis karjeros planavimo, psichologinémis, curriculum sudarymo temomis. Knygos
itrauktos i bendra LZUU bibliotekos kataloga; jas skolinasi Universiteto studentai, déstytojai. Knygu
sarasas ir trumpos anotacijos pateiktos KC internetinés svetainés puslapyje adresu
(http://karjera.lzuu.1t/?1d=21&pos=2)

2. KC psichologé ir profesijos konsultanté vykdé studenty individualy konsultavima, mokymus, buvo
organizuojami bendri renginiai. Individualiai konsultuoti 117 studenty; ivyko 9 seminarai (mokymai),
kuriuose dalyvavo 132 LZUU studentai; parengtos 6 metodinés priemonés. [vyko Karjeros dienos renginys,
kuriame dalyvavo apie 650 LZUU studenty. Vietiniame LZUU laikrastyje ,,Zemyna“ spausdinami
straipsniai karjeros projektavimo temomis. Per 2007- 2008 m. paskelbti 7 straipsniai.

3. Karjeros centro internetinéje svetainéje esanCiose duomeny bazése, sukurtose projekto metu, per 2007 m.
uzsiregistravo 213 studenty, 146 darbdaviai; uzregistruota 104 darbo ir 115 praktikos pasitilymy (i viso 107
praktikos vietos). Prisiregistravusiems studentams darbo ir praktikos pasiiilymai iSsiunciami automatiskai.
Nuolatos KC puslapyje skelbiami darbo pasitilymai (http://karjera.lzuu.lt)

4. 1 lietuviy kalba iSversti (adaptuoti) ,,Minciy apie karjera klausimynas — MKK* (Career Thoughts Inventory)
ir ,,Apsisprendimo dél karjeros skalé* (Career Design Scale) bei NEO-PR klausimyno vadovas. Studentams
sitiloma naudotis Siais testais (http://karjera.lzuu.lt/?id=236&pos=2).

5. Pakartotinai isleistos metodinés priemonés ,,Karjeros projektavimas ir valdymas* (R.Adamoniené) ir
,»Darbo ir karjeros psichologija“ (A.Palujanskiené), kurios padeda studijuoti laisvai pasirenkamus dalykus.
Kasmet §iuos dalykus renkasi apie 200 LZUU studentu.

ISsamesné informacija pateikiama 5 lenteléje.

III etapas. Profesijos konsultanty kvalifikacijos kélimo specialiyjy profesiniy studijy programy
rengimas ir iSbandymas.

2007 m. sausio-vasario mén. vyko intensyvis profesijos konsultanty mokymo kursai, kuriy metu buvo
iSbandyti projekto metu sukurti 5 dalykai: ,,Profesinio ugdymo metodologija“, ,,Profesinés karjeros projektavimo
metodologiniai pagrindai®, ,,Karjeros projektavimo metodikos®, ,,Darbo rinka ir profesiju raida“, ,,Profesinés
karjeros konsultavimas®. Sukurti dalykai patalpinti WebCT mokymo aplinkoje. Kursy sertifikatus gavo 29 kolegiju,
profesiniy mokykly mokytojai. Kursams pasibaigus, atliktas kursy organizavimo ir déstyty dalyky ivertinimas.

Sukurta specialiyju profesiniy studiju programa ,,Profesinis konsultavimas® (40 kr.) ir profesijos konsultanty
kvalifikacijos kélimo kursy (120 val.) programa. Daugiau informacijos zr. 5 lenteléje.

Si veikla skirta antrai projekto tikslinei grupei — profesijos mokytojams, dirbantiems arba ketinantiems dirbti ir
profesijos konsultantais.

VI etapas. Profesinio konsultavimo ir profesinés karjeros projektavimo tinklinio modelio sukiirimas
Sis veiklos etapas buvo vykdomas lygiagreéiai su kitomis projekto veiklomis.

1. Projekto darbo grupés atliktos studijos ir tyrimai, tokie kaip ,Karjeros centro veiklos galimybés ir
problemos* (2 sk. ,,Rysiu su darbdaviais plétojimas*; aut. V.Suveizdis), ,,Darbo rinkos poreikiy Zemés tikio
srityje tyrimas® (3 sk. ,,Profesinis orientavimas zemdirbiskom profesijom®) pagrindzia bendradarbiavimo su
verslo, zemés tikio profesinémis mokyklomis veiklos kryptis.

2. Bendradarbiavimas su darbdaviais vykdomas naudojantis sukurtomis duomeny bazémis: darbdaviai gali rasti
ir susipazinti su studenty CV, pakviesti jiems tinkantj kandidata pokalbiui. Zemdirbiy ,,Zaliojo diplomo*
mokymy metu (organizatoriai LR ZUR) Karjeros centro darbuotojai pristato duomeny bazes, paaiskina ju
naudojimosi galimybes. Siuo metu Laisvy darbo ir praktikos viety duomeny bazéje uZsiregistrave 146
darbdaviai.

3. Rysiai su zemés tkio ir kity mokykly mokytojais, profesijos konsultantais buvo uzmegzti intensyviy kursy
metu: dalyviai tapo nuolatiniais KC internetinio puslapio lankytojais, naudojasi sukurtomis metodinémis
priemonémis (,,CV, motyvacinio laiSko ra§ymas®, ,Pristatymo darbdaviui pokalbis“ ir kt.). Kursy dalyviai
turi prisijungimo prie sukurty 5 dalyky LieDM sistemoje galimybes. Dauguma kursy dalyviy atvyko i
baigiamaja projekto konferencija.

4. Parengtas zemdirbisky profesiju savadas patalpintas KC internetingje svetainéje, siekiant didesnio jo
prieinamumo. Jo tikslas - padéti nustatyti iSsilavinimo lygio santyki su profesinés karjeros perspektyvomis.
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Medziaga grupuojama pagal iSsilavinimo lygius, kiekviename iSsilavinimo lygyje nurodant: studijy kryptis,
igyjama profesija/profesing kvalifikacija, iSsilavinimo pakopa, kompetencijas, galima profesing veikla.
Savadu naudojasi profesiniy mokykly mokytojai.

V etapas. Projekto informavimo planas

1. Pedagogams skirtame laikrastyje ,,Dialogas* buvo iSspausdintas straipsnis ,,Efektyvaus profesinés karjeros
projektavimo link* (2008 m. vasario 8 d. Nr. 6 (788). Straipsnyje tikslinei auditorijai — mokytojams — pavieSinti
projekto rezultatai: sukurti 5 dalykai bei programos (spec.profesiniy studiju ir kvalifikacijos kélimo). Sulaukta
pedagogu reakcijos: jie Profesinés pedagogikos ir psichologijos katedroje teiraujasi smulkesnés informacijos apie
priémimo { programa salygas.

2. 2008 m. vasario 8 d. vyko baigiamoji projekto konferencija ,,Zemés iikio ir kaimo plétros specialistai darbo
rinkoje. Buvo perskaityta 12 praneSimy Zemés tkio srities specialisty rengimo, profesinés raiskos, ju poreikiy
tyrimy, isidarbinimo ir kt. temomis. Kalbéta apie profesiniy mokykly — kolegiju — aukStyju mokykly, rengianciy
Zzemés tkio specialistus patirtj, bendradarbiavima, problemas. Sisteminis poziliris, apimantis ivairiy pakopu
profesinio rengimo institucijas, buvo akcentuotas projektinéje paraiSkoje. Konferencijoje dalyvavo 67 dalyviai,
atstovaujantys {vairias profesinio rengimo istaigas, taip pat i§ Svietimo ir mokslo, Zemés iikio ministerijy.
Konferencija doméjosi spauda ir televizija.

3. Sukurta skrajuté, informuojanti apie specialiyju profesiniy studijuy ir kvalifikacijos kélimo programas. Ji
dalinta konferencijos metu, taip pat auk$tyju mokykly mugéje ,,Mokymasis. Studijos. Karjera 2008 vasario 21-23
d.

4. Nuotolinio mokymo portale WebCT patalpinti sukurti kursai. Adresas: http://webct.liedm.lt; Vista (CE 6)/
Lietuvos zemés ukio universitetas. Vartotojo vardas: fondas; slaptazodis: fondas. Juos mato visi suinteresuoti
vartotojai. Siuo metu prisijungimo varda turi intensyviy kursy dalyviai.

5.2007 m. kovo 14 d. buvo organizuota LZUU karjeros diena. Joje dalyvavo apie 650 studenty bei 50 $alies
imoniy ir organizaciju. Renginiui specialiai parengtas ir iSleistas leidinys ,,LZUU Kkarjeros diena 2007: jmoniy
katalogas®, skrajutés ir plakatai, informuojantys apie $ia diena.

6. Isleistas lankstinukas ,,LZUU karjeros centras“. Jame pateikta informacija apie centro veiklos kryptis
(,,Planuok karjera Siandien®, ,,Tarpininkavimas®), apie naudojamas duomeny bazes.

Projekto administravimas buvo vykdomas visa projekto laikotarpi.

Mokéjimo prasymuy ir pazangos ataskaity rengimas. Per ataskaitini laikotarpi ESFA pateikta tarpiné ataskaita
Nr.2 uz 2006 m.(2007-01-16 d.), 4 mokéjimo praSymai, jie koreguoti ir tikslinti. [vyko 1 valdymo grupés posédis.
Organizuota 11 VP konkursy; rengtos sutartys su paslaugu teikéjais. Projekto finansy ir darbuotojy darbo laiko
apskaita buvo vedama nuolatos. Konsultuotasi su ESF ,,Agentiira®, atliktos kai kurios biudzeto korekcijos, VP plano
taisymai. Po paskutiniojo biudzZeto koregavimo (projekto vykdytojo 2007-12-17 raStas Nr. (11)-04-1370 ,,Dél
projekto biudzeto keitimo; ESF , Agentira“ 2007-03-30 rastas Nr.2007-ESF-03088 ,Dél :ZUU projekto,
igyvendinamo pagal BPD priemong 2.4, paramos skyrimo sutarties Nr. ESF/2.4.0-K01-167/SUT-239, biudzeto
keitimo®) pratesta kai kuriy projekto darbuotoju veikla, projekte, padidinti darbo apmokéjimo ikainiai projekto
administravimo grupei, idarbinta atstové spaudai konferencijos organizavimui; papildomai isleistos metodinés
priemonés; isigyta literatiiros KC bibliotekai; iSleistas konferencijos medziaga ir skrajutés; isigytas perjungéjas; kt.

Socialiniy partneriy informavimas. Aptariamu laikotarpiu vyko partneriy neformalus bendravimas telefonu,
el.pastu. Buvo derinami VP klausimai, konsultuojamasi dél biudzeto islaidy, ataskaity pateikimo, darby atlikimo
terminy. Atnaujintas ir pertvarkytas projekto internetinis puslapis; ataskaitos talpinamos interneto svetainéje adresu
http://www .lzuu.1t/sh/ped/1t/17718

Nuolat palaikomi kontaktai su ESFA.

Vykdoma nuolatiné projekto veiklos priezitira, esant reikalui, projekto biudzeto, veikly plano koregavimas.

ESF-FR-040 Projekto jgyvendinimo ataskaita SMM_2.4 priemoné
versija 1.2 ,2008-01-09


http://www.webct.lied.lt/

>

Pasiekti rezultatai

Rodikliai Planuota Pasiekta Komentarai
Projekto pasiekimy

rodikliai (2006 m.

projekty)/projekto

rezultaty rodikliai (2005

m. projekty)

1. | Akreditavimui pateikty 2 2 Sukurta specialiyjy profesiniu studijy programa
profesinio mokymo/studijy ,,Profesinis konsultavimas* (40 kr.), profesijos
programy skaicius konsultanty kvalifikacijos kélimo programa (120

val.). Abi programos pateiktos registracijai.
(Informacija teikta kartu su 2007-11-19 TMP Nr.
11, 1(4) veikla, 2 priedas)
2. | Ismokyty naudos gavéjy 230 235 Tiksliné grupé — studentai: apmokyti 206 studentai
skai¢ius veiklos pabaigoje, i3 (Informacija teikta kartu su 2007-02-27 TMP Nr. 8,
Ju 4 veikla, 1 priedas).
Tiksliné grupé - apmokyti 29 mokytojai -
profesijos konsultantai (Informacija teikta kartu su
2007-05-25 TMP Nr. 9, 8(16) veikla, 5 priedas; taip
pat zr. projekto lygmens 2 rodiklj)

moterys 125

Projekto lygmens rodikliai

(iraSyti i§ paraiskos

bendrosios A dalies 7.1

lentelés)

1. | Ikurtas Karjeros centras 1 1 LZUU Karjeros centras. Informacija teikta kartu su

2005-07-11 TMP Nr.2, priedai 2, 3, 4.

2. | Naujos modulinés 2 2 Specialiyjy profesiniy studijy programa ,,Profesinis
programos profesijos konsultavimas* (40 kr.), profesijos konsultanty
konsultantams kvalifikacijos kélimo programa (120 val.).

Informacija teikta kartu su 2007-02-27 TMP Nr.8, 4
veikla, 8 priedas; 2007-05-25 TMP Nr.9, 2(4)
veikla, 8 priedas; 2007-08-30 TMP Nr. 10, 2(4)
veikla, 5 priedas; 2007-11-19 TPM Nr.11, 1(4)
veikla, 2 priedas.

3. | Sukurti moduliai 2 2 1. "Darbo ir karjeros psichologija"
studentams (laisvai (A.Palujanskiené); 2. "Karjeros projektavimas ir
pasirenkamy moduliy valdymas" (R.Adamonien¢): mokomosios knygos,
bloke) dalyky aprasai. Sie dalykai jtraukti { LZOU ir LVA

laisvai pasirenkamyjy moduliy sarasa ir déstyti
2006 m. rudens semestre. Informacija teikta 2006-
03-01 TMP Nr. 4, 13 veikla; 2006-06-06 TMP Nr.
5, 4 veikla; 2006-09-12 TMP Nr.6, 4 veikla, 3 ir 10
priedai; 2006-12-07 Nr.7, 3 veikla; 2007-01-16 ITA
Nr.2, 20 veikla; 2007-02-27 Nr.8, 4 veikla, 1, 14
priedai; 2007-05-25 Nr.9, 3(4) veikla, 2 priedas.

4. | Parengtos metodinés 2 2 A Palujanskiené "Darbo ir karjeros psichologija"

priemonés

(rec. doc. dr. J.Jakstys, LZUU, doc. dr. J. Kasiulis,
LKKA)‘ R.Adamoniené "Karjeros projektavimas ir
valdymas" (rec. dr. R.Cititiené, KTU, ir dr.
R.Mi¢iuliené, LZUU). Informacija teikta kartu su
2006-09-12 TMP Nr.6, 10 veikla, 7 priedas ; 2006-
12-07 TMP Nr.7, 7 veikla; 2007-01-16 JTA Nr.2,
27 veikla.
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5. | Atlikti intensyviis kursai

2007 m. sausio 17 — vasario 15 d. vyko intensyviis
kursai profesiniy mokykly ir kolegiju mokytojams,
kurie dirba ir profesijos konsultantais. Déstyti Sie
kursai: ,,Profesinés karjeros konsultavimas*
(R.Adamoniené); ,,Darbo rinka ir profesiju raida“
(V.Tutlys), ,,Karjeros projektavimo metodikos*
(I.Savickiené), ,,Profesinés karjeros projektavimo
metodologiniai pagrindai“ (E.Danilevicius).
,Profesinio ugdymo metodologija“ (B.Kriks¢itinas).
Dalyviai gavo kursy baigimo pazyméjimus.
Informacija teikta kartu su 200612-07 TMP Nr.7,
11 veikla; 2007-01-16 ITA Nr.2, 32 veikla; 2007-
02-27 TMP Nr.8, 16 (12) veikla, 7 priedas; 2007-
05-25 TMP Nr., 8(16) veikla, 5,6 priedai.

6. Suorganizuotas karjeros
dieny renginys

LZUU karjeros diena jvyko 2007 m. kovo 14 d.
Dalyvavo apie 650 studenty bei 50 Salies jmoniy ir
organizacijy. Renginio metu sudaryta apie 60
sutaréiy tarp darbdaviy ir LZUU studenty. BNS
iSplatinto prane$ima spaudai, apie karjeros diena
pranesé LR radijas; apie renginj informavo Salies
spauda: ,Zemes akis.Verslas“: ,,Verslo Zinios*;
,,Ukininko pataréjas*, taip pat LZUU laikrastis
,.Zemyna“: Informacija teikta kartu su 2007-02-27
TMP Nr.8, 6 veikla, 12 priedas; 2007-05-15 TMP
Nr. 9, 4(6) veikla, 10 priedas.

7. Atlikti seminarai

1) ,,Universiteto KC ir darbdaviy bendradarbiavimo
galimybeés* 2005-09- 30 d. LZUU. Dalyvavo 30
asmeny. Informacija pateikta 2005-10-10 PA
Nr.ESF-P-11, 6 priedas, 2005-11-10 TMP Nr. 6, 2
ir 6 veiklos.

2) 2007-01-25 d. seminaras darbdaviams ir
studentams profesinés karjeros projektavimo
klausimais vyko LVA. Dalyvavo 28 dalyviai.
Informacija pateikta kartu su 2007-02-27 TMP Nr.
8, 7 veikla, 12 priedas.

3) Konferencija ,,Zemés iikio specialistai darbo
rinkoje* vyko 2008-02-08 d. LZUU. ESF
»Agenttra® sutikimu karjeros dienos seminaras
pakeistas i konferencija (2007-03-13 d. raStas
Nr.ESF-P31 ,,Dél projekto Efektyvus profesinés
karjeros projektavimas veikly koregavimo®;
atsakymas 2007-03-30 d. rastas Nr. 2007-ESF-
03088 ,,Dél LZUU projekto, igyvendinamo pagal
BPD priemong 2.4, paramos skyrimo sutarties Nr.
ESF/2004/2.40-K01-167/SUT-239, biudzeto
keitimo*®).

8. I$leistas informacinis
leidinys

600

1100

Karjeros dienos renginiui parengtas ir iSleistas
leidinys ,,LZUU karjeros diena 2007: imoniy
katalogas", renginio programa, skrajutés, plakatai.
Leidybos paslaugos pirktos iprastos komercinés
praktikos biidu. Informacija teikta kartu su 2007-
02-27 TMP Nr.8, 6 veikla, 12 priedas; 2007-05-15
TMP Nr. 9, 4(6) veikla, 10 priedas.
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9. Sukurta elektroninio 5
mokymo medziagos pakety
(WebCT aplinkoje)

Nuotolinio mokymo portale WebCT patalpinti 5
sukurty dalyky mokymo medziaga. Prisijungimo
adresas: http://webct.liedm.lt; Vista (CE 6) /
Lietuvos zemés tkio universitetas. Vartotojo
vardas: fondas; slaptazodis: fondas.

10. | Sukurta internetiniy 1
puslapiu

KC internetinio puslapio adresas
http://karjera.lzuu.lt. Pagr. langai: ,,Apie mus*
(Veikla, Programos, Konsultacijos, Projektai,
Partneriai, DUK, Nuorodos ir kt.); ,,Studentams*
(Darbo ir praktikos viety paieska, Programos,
Konsultacijos, Darbo rinkos naujienos, Darbo
pasitilymai, Biblioteka, Praktikos); ,,Darbdaviams*
(Darbo ir praktikos viety skelbimai, KC paslaugos,
Imoniy sarasas); ,,Absolventams® (KC paslaugos
Absolventy klubas, Nuorodos). Informacija teikta
kartus su 2005-10-10 PA Nr. ESF-P-11, 5 priedas,
2005-11-10 TMP Nr. 3, 4 veikla; 2007-01-16 ITA
Nr.2, 7 veikla.

11. | Publikuota straipsniy 2

1) Jagaité R. "Karjeros planavimo paslaugos
zemdirbiams*// Ukininko pataréjas, 2006 m.
balandZzio 27 d. Nr. 47 (1947). Informacija pateikta
2006-06-06 TMP Nr. 5, 10 veikla, priedas 8.

2) ,,Efektyvaus profesinés karjeros projektavimo
link*// Dialogas, 2008 m. vasario 8 d. Nr. 6 (788)
(zr.TMP 12, 1, 179/1 priedus).

12. | Sukurta duomeny baziy 2

KC internetiniame psl.patalpintos dvi duomeny
bazés: Darbo ir praktikos viety skelbimai
(darbdaviy skiltyje), Darbo ir praktikos viety
paieska (Studenty skiltyje). Studentai (tik
registruoti LZUU ir LVA) gali susipazinti su
darbdaviy skelbimais apie darbo ar praktikos vietas;
atlikti paieska pagal {varius klasifikatorius;
formuoti savo gyvenimo aprasyma (CV), taip pat
i$siysti ji darbdaviui. Darbdaviai gali perzvelgti
virtualioje sistemoje uzsiregistravusiy studenty CV
ir i§siysti darbo pasitilyma studentui, kurio patirtis
ir kompetencijos geriausiai atitinka keliamiems
reikalavimams; formuoti darbo ir praktikos
skelbimus, atlikti paieska studenty CV duomenu
bazéje pagal jvairius klasifikatorius.

Informacija teikta kartu su 2006-03-01 TMP Nr.4,
13 veikla, 3 priedas; 2006-06-06 TMP Nr.5, 6, 7
veiklos; 2006-09-12 TMP Nr.6, 6 veikla; 2006-12-
07 TMP Nr. 7, 4, 8 veiklos; 2007-01-16 J[TA Nr.2,
24 veikla.

Projekto rezultaty
rodikliai (2006 m.
projekty)/projekto
pasekmiy rodikliai (2005
m. projekty)

1. | Akredituoty
mokymosi/profesinio
mokymo/studijy  (pirmosios
pakopos) programy skaicius

Netaikoma
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Svietimo, profesinio mokymo,
mokslo ir studijy institucijy,
gavusiy  Europos  Sajungos
akreditacija, skaicius

Netaikoma

Projekto lygmens rodikliai
(irasyti i§ paraiSkos
bendrosios A dalies 7.2
lentelés)

Apmokyta profesijos
konsultanty

30

29

Profesiniy mokykly ir kolegijy 30 mokytoju
uzsirasé i profesijos konsultanty mokymo
intensyvius kursus, kurie vyko 2007 m. sausio 17 —
vasario 15 d. Kursy baigimo pazyméjimus gavo 29
dalyviai. Viena dalyvé kursy nebaigé. Informacija
teikta kartu su 200612-07 TMP Nr.7, 11 veikla;
2007-01-16 ITA Nr.2, 32 veikla; 2007-02-27 TMP
Nr.8, 16 (12) veikla, 7 priedas; 2007-05-25 TMP
Nr., 8(16) veikla, 5,6 priedai.

Apmokyta studenty

200

206

2006 m. rudens semestre 206 LZUU ir LVA
studentai studijavo laisvai pasirenkamuosius
dalykus: ,,Darbo ir karjeros psichologija“ (dést.

A Palujanskiené) studijavo LZUU 42, LVA 27
studentai; ,,Karjeros projektavima ir valdyma (dés.
R.Adamoniené) studijavo LZUU 108, LVA 29
studentai. Informacija teikta kartu su 2006-12-07
TMP Nr.7, 3 veikla, 2priedas; ;2007-01-16 ITA
Nr.2, 20 veikla; 2007-02-27 TMP Nr.8, 4 veikla, 1
priedas.

Konsultuota studenty

1000

924

2006 — 2008 m. i$ viso konsultuoti (individ. ir
grupinés konsultacijos) 239 studentai. 2006- m.
suorganizuotos 6, 2007 m. — 10, per 2008 m. du
ménesius — 3 konsultacijos. Informacija teikta kartu
su 2006-03-01 TMP Nr.4, priedai 4, 5, 8; 2006-06-
06 TMP Nr.5, 11 veikla, 9, 10 priedai; 2006-09-12
TMP Nr.6, 12 veikla, 8, 9 priedai; 2006-12-07 TMP
Nr.7, 13 veikla, 9 priedas; 2007-01-16 ITA Nr.2, 34
veikla; 2007-02-27 TMP Nr.8, 18 (14) veikla, 9, 16
priedai; 2007-05-25 TMP Nr.9, 9(18) ir 4(6)
veiklos, 7, 10 priedai ; 2007-08-30 TMP Nr.10,
6(10) veikla, 7 priedas; 2007-11-19 TMP Nr. 11,
4(10) veikla, 4 priedas; TMP Nr. 12, 4(10) ir 3
veiklos, 7 priedas.
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4. | Pakelta déstytoju
kvalifikacija (projekto
vykdytojai)

15

17

Projekto vykdytojai, dalyku programas kiire
déstytojai pakélé savo kvalifikacija déstymo
metodiky ir organizacijos strategijos i§vystymo
klausimais, taip pat projekto jgyvendinimo srityje.
Projekto vykdytojams buvo organizuoti seminarai
karjeros centro strategijos vykdymo klausimais
(2005-09-30 d. seminaras ,,Universiteto KC ir
darbdaviy bendradarbiavimo galimybés*; 2005-11-
25 d. ,,KC veiklos modelis ir teikiamy paslaugu
tvairove®, eksperté J.Vaicitnaité; 2005-11-11 d.
seminaras ,,Karjeros centro strateginiai orientyrai:
vartotojy poreikiai, paslaugy projektavimas ir
bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.*,
eksperté Z. Baltréniené). Juose dalyvavo 12

projekto vykdytoju.

2006-06-28-29 d. dalyky programy kiiré¢jams
(déstytojams) kvalifikacijos tobulinimo seminarus
,,Tradicinés interaktyvios mokymosi metodikos* ir
»E-mokymosi pedagoginés technologijos* vedé
eksperté doc.D.Rutkauskiené. Dalyvavo 12 dalyviy.
5 dalyky kiiréjai buvo toliau konsultuoti
individualiai.

Visi projekto vykdytojai (12 asmeny) igijo ir
projekto valdymo gebé&jimy.

Informacija teikta PA 2005-10-10, Nr. ESF-P-11, 6
priedas; ITA 2006-01-20 d. Nr. 1, 2 priedas; 2006-
03-01 d. TMP Nr.4, 2veikla, 9 priedas; 2006-06-06
TMP Nr. 5, 9 veikla, 7 priedas; 2006-09-12 TMP,
Nr.6, 9 veikla, 6 priedas; 2006-12-07 TMP Nr. 7, 6
veikla, 5 priedas.

5. | Sukurta naujy darbo viety

Sukurtos naujos Universitete darbo vietos: Karjeros
centro psichologo ir profesijos konsultanto.
Projekto vykdymo metu psichologé dirbo pagal
paslaugy sutarti, profesijos konsultanté — pagal
darbo sutartj (informacija teikta kartu su 2006-03-
01 TMP Nr.4, 16 veikla 8 priedas; 2006-09-12
TMP Nr.6, 12 veikla). Finansuota i§ projekto 1ésy.
Pasibaigus projektui, Sios darbo vietos bus
islaikomos Universiteto 1é8omis (LZUU Rektoriaus
2008-02-26 d. isakymas Nr. 44-Kb § 11; TMP
Nr.12, 2 priedas)
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6. | Padidéjes studenty ir
déstytoju informuotumas

2000 2000

Nuo 2006 iki 2008 m. LZUU spaudoje (,,Zemyna“)
i§spausdinti 7 straipsniai, LVA spaudoje (,,Gyvu-
lininkystés specialistas®) — 1 str. {vairiais karjeros
projektavimo klausimais, pristatantys akademinei
bendruomenei europines karjeros projektavimo
koncepcijas, aptariantys su karjeros planavimu
susijusias problemas. (2006-12-07 MP Nr.7, 8
veikla, 6 priedas; taip pat 2007-01-16 [TA Nr.2, 29
veikla; 2007-02-27 TMP Nr.8, 13(9) veikla, 4
priedas.)

Nuo 2006 iki 2008 m. LZUU KC svetainéje lankési
daugiau nei 22 800 internauty. Svetainéje galima
rasti informacijq apie darbo ir praktikos vietas, apie
renginius, taip pat — metodines priemones bei
aktualius straipsnius karjeros planavimo, praktiky
atlikimo klausimais.

LZUU KC organizavo jvairius renginius kartu su
EURES, Darbo birzos, Pasaulio lietuviy centro ir
kt. atstovais, prisistaté LZUU parody metu,
dalyvavo aukstyju mokykly mugése. (2007-05-24
MP9, 7 priedas).

Visa tai daro Karjeros centra matoma, prisideda
prie akademinés bendruomenés poziiirio i karjeros
planavima poky¢iy.

nariy tarpe

7. | Suaktyvéjusi profesinio
konsultavimo veikla tinklo

20 40

MP12, 8 priedas "KPPMIA rastas dél profesinés
karjeros tinklo"

Projekto atitiktis ES horizontaliosioms sritims

ES horizontaliosios sritys

Projekto poveikis

Komentarai (kaip projekto veiklos prisidéjo prie
ES horizontaliyjy sri¢iy jgyvendinimo)

Darnus vystymasis

O pagrindinis projekto
tikslas

\ teigiamas

O neutralus

Intensyviy profesinio konsultavimo kursy dalyviu
vertinimai, taip pat studenty vertinimai, pasibaigus
kiekvienam grupinio konsultavimo ciklui, rodo, kad
igytos Zinios ir profesinés karjeros planavimo ir
projektavimo igiidziai yra naudingi: studentams,
padeda pasirengti darbo rinkai, profesijos konsul-
tantams — efektyviau atlikti profesinio informavimo
ir orientavimo darba. Taip prisidedama prie Salies
gyventoju gerovés ir uZimtumo uztikrinimo.

Lygios galimybés

O pagrindinis projekto
tikslas

O teigiamas

\ neutralus

Projekto tikslinés grupés lyCiy pozitiriu pasiskirsteé
taip: 125 moterys (53 proc.) ir 110 vyry (47 proc.).
Profesijos konsultanty mokymuose dalyvavo
daugiau motery (82 proc.) nei vyry (14 proc.). Tai
suprantama, nes mokyklose dirba daugiau motery.
,,Darbo psichologijos* ir ,,Karjeros projektavimo*
dalykus isklausé $iek tiek daugiau LZUU ir LVA
merginy (60 proc.) nei vaikiny (40 proc.). Lygiy
galimybiy principo buvo laikomasi visa projekto
igyvendinimo laikotarpi, nes karjeros konsultavimo
ir projektavimo paslaugos yra prieinamos
kiekvienam asmeniui, neatsizvelgiant i lyti, rase,
tautybe, tikéjima, amziy, ar sveikatos bukle
(nejgalumg). Tai daugiau priklauso nuo asmens
motyvacijos.

Regioniné plétra

O pagrindinis projekto
tikslas

Intensyviuose prof. konsultanty mokymo kursuose
dalyvavo mokytojai i§ Kauno (8), Alytaus (5),
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\ teigiamas Panevézio (2), Kédainiy (3), Jurbarko (2), Siauliy
O neutralus (2), Radviliskio (2), Klaipédos, Mazeikiy,
Marijampolés, Joniskio, Joniskélio (po 1) miesty ir
rajony. Gautas Zinias jie pritaikys ir skleis savo
mokyklose.

LZUU ir LVA studentai kurie dalyvavo dalyky
mokymuose, seminaruose ir konsultacijose ir taip
pagerino karjeros projektavimo gebéjimus, taip pat
yra atvyke i$ Salies miesty, rajony ir kaimisky
vietoviy. Tokiu biidu projektas prisideda prie Salies
zmoniy iStekliy tobulinimo bei vadovavimo karjerai
paslaugy didesnio prieinamumo. Projekto rezultatai
svarbis ilgalaikéje perspektyvoje.

Informaciné visuomené O pagrindinis projekto LZUU Karjeros centro internetinéje svetainéje
tikslas pateiktos Salies bei Europos informaciniy sistemuy
\ teigiamas AIKOS, EURES (darbo viety paieska Europoje),
O neutralus PLOTEUS (mokymosi galimybés Europoje) ir kt.

nuorodos (http://karjera.lzuu.lt/?1d=181&pos=1).
Sukurti ir e-mokymosi aplinkoje patalpinti 5
karjeros projektavimo dalykai
(http://webct.liedm.It). Visa tai betarpiskai prisideda
prie informacinés visuomenés plétros.

ISvados ir rekomendacijos dél projekto rezultaty
2005 metai

Projekto rezultatai sickiami pagal tai, kaip suplanuota projekto paraiskoje. Per pirmuosius projekto metus
pasiekti du realiis rezultatai — ikurtas Karjeros centras ir sukurtas jo internetinis puslapis.

Kiti suplanuoti rezultatai bus akivaizdiis antryjy ir treiyju projekto mety pabaigoje.

Siuo metu neplanuojami nukrypimai nuo veiklos plano. Projekto administravimo grupé atidziai seka veiklos
plano igyvendinima ir deda pastangas uztikrinti suplanuoty rezultaty pasiekima.

2006 metai

Projekto rezultatai siekiami pagal tai, kaip suplanuota projekto paraiskoje.

Apmokyta daugiau studenty nei buvo planuota: 206 vietoje planuoty 200. Tai rodo, kad karjeros projektavimo
dalykai yra aktualiis ir patraukliis studentams.

Kol kas mazai konsultuota studenty — tik 48 i§ planuoty 1000. Taip yra dél, miisy manymu, iy priezasciy:

1) studenty konsultacijy laikas yra ribotas: $iy paslaugy jiems neteikiame vasaros atostogu metu (3 mén.)
bei sesiju metu (dar apie 4 mén.), nes praktika parodé, kad tuo metu ,karjeros dalykai“ studentams
nertpi;

2) konsultacijos —praktiniai uzsiémimai vyksta mazomis grupémis, t.y., ne daugiau kaip 15 studenty. Tik
tokiu biidu galima pasiekti norimo rezultato: ugdyti ju gebéjimus pazinti ir tobulinti save, bendravima ir
t.t

3) studentai néra labai aktyvis, daznai { mokymus ar renginius registruojasi daugiau studenty, taciau realiai
ju ateina daug maziau. Su studenty neaktyvumo problema susiduria ir kiti universitetiniai karjeros
centrai.

Todél manome, kad Sis skaicius gali biiti maZesnis nei planuota. Kita vertus daug informacijos dedama | KC
Interneto puslapi, taip pat parengtos metodinés priemonés, kurios yra naudingos studentams ir prieinamos i$ bet kurio
kompiuterio. Apsilankymy KC puslapyje skaiCius yra nemazas. Be to, skatiname studentus konsultuotis ir el.pastu,
kas jiems turbiit yra patogiau. Taciau Si priemoné dar sunkiai prigyja. Studentai bus kvieCiami naudotis KC
paslaugomis pries karjeros diena;Siam renginiui planuojamos specialios priemonés. Tac¢iau prognozuoti ju aktyvuma
yra labai sunku.

Kiti suplanuoti rezultatai bus pasiekti tokie, kaip planuoti.

2007-2008 metai
Pasiekti beveik visi projekto rezultatai.

1. Apmokyti 29 mokytojai — profesijos konsultantai (97 proc.) vietoje planuoty 30. Taip ivyko dél to, kad viena
mokytoja uzsirasé i kursus, taciau jy nelanké. Kadangi turé¢jome ribota mokymams skirty viety skaiciy, tai rezervinio
saraSo nebuvome sudarg, nors norin¢iyjy buvo ir daugiau.

2. Apmokyti 206 studentai (103 proc.). Laisvai pasirenkamieji dalykai buvo populiariis LZUU ir LVA studenty tarpe.
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komentara).

Siuos dalykus buvo pasirinke daugiau studenty, tadiau ne visi i§laiké egzaminus ir | galutinius saragus nebuvo jtraukti.
3. Pakelta déstytoju (projekto vykdytoju ) kvalifikacija — 17 (113 proc.). Beveik visi projekto vykdytojai yra tuo paciu
ir déstytojai. 12 projekto vykdytoju dalyvavo eksperty seminaruose strategijos vystymo klausimais. Taip pat 10
LZU0U ir 2 VDU déstytojai dalyvavo e-mokymo metodiky kursuose; i ju 5 buvo konsultuoti individualiai.

4. Konsultuota studenty — 924 (92,4 proc.). Veikla jgyvendinta 6iek tieki mazesniu laipsniu, nei planuota.
Itakos,manytume, turéjo zema LZUU ir LVA studenty motyvacija. Nors grupiniy konsultacijy (seminary) buvo
skelbta nemazai, taciau i kai kuriais atvejais susidarydavo mazos grupés (6-8 asmenys) arba grupé is vis
nesusiformuodavo. Zema studenty motyvacija skundziasi ir kity Universitety Karjeros centrai (taip pat zr. 2006 m.

5. Igyvendintos projekto veiklos sritys

Veiklos pavadinimas Planuotas Faktinis Komentarai
igyvendinimo igyvendinimo
laikas laikas
2005 metai

iktirimas

1. Karjeros centro LZUU

2005 m. kovas

2005 m. gruodis

2005 m. rugséjo 29 d. ivyko oficialus
LZUU Karjeros centro atidarymas, kuris
vyko parodos ,,Zemés ir misky tkio paroda
Lietuvos Agro panorama 2005
Informacija teikta kartu su PA 2005-10-10,
Nr. ESF-P-11, 8 priedas. Atidarymo
iSkilmése dalyvavo zemés tikio ministré K.
Prunskiené, salies aukstyjuy mokykly
rektoriai, socialiniy partneriy atstovai, kiti
kviestiniai sveciai. Jiems buvo aprodytos
KC patalpos, trumpai pristatyta KC veiklos
koncepcija, supazindinta su BPD 2.4
priemonés projektu.

2. Projekto partneriy veikly
tikslinimo seminaras

2005 m.
balandis

2005 m.
balandis

2005 m. balandZzio 22 d. jvyko partneriy
susitikimas LZUU. Pristatytas projektas,
patikslintos ir suderintos veiklos, aptarti
projekto administravimo, valdymo,
finansiniai ir kt. klausimai. Dalyvavo
LZUU, LVA, LR ZUR atstovai.
Informacija pateikta kartu su 2005-07-11 d.
TMP Nr.2.

3 KC veiklos plano galutinis
parengimas ir dokumenty
paruosimas

2005 m. kovas -
lapkritis

2005 m. kovas -
gruodis

KC vizijos ir misijos iSdéstymas bei
detalus veiklos (priemoniy) planas baigtas
kurti lapkric¢io mén., viesai pristatytas 2005
m. gruodzio 20 d. LVA. Jame dalyvavo 25
asmenys. KC strategija kiiré projekto darbo
grupé: S.Daukilas, I.Augutiené,
E.Vaisnora, R.Domeika, A.Pugevicius,
V.Vitkauskaité, A.Norkus, V, Suveizdis, J.
Matyziiité-Jodkoniené; konsultavo
R.Miciuliené. KC veiklos planas apima]
detalyji  veiklos  (priemoniy) plana;
susistemintg KC veiklos modeliy analize,
studenty apklausos ataskaita, KC veiklos
SSGG analize, bendradarbiavimo su
darbdaviais ir darbo birzomis gaires. Sis
planas buvo parengtas po seminary su|
projekto ekspertémis Z.Baltréniene ir J.
Vaicitinaite, ir joms konsultuojant.
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Veikla vélavo dél pirkimy plano
patvirtinimo ir asmens, atsakingo uz
projekto prieziiira keitimo procediiry.
Veiklos terminas buvo
pratgstas.Informacija teikta kartu su PA
2005-10-10, Nr. ESF-P-11, 1, 2, 3 priedai;
TMP 2005-11-10 d. Nr. 3, priedai Nr.1.3,
1.4; ITA 2006-01-20d. Nr.1, 5,6 priedai.

4, Projekto eksperto seminaras
ir konsultacijos KC veiklos
strategijos klausimais

2005 m. birzelis
- lapkritis

2005 m. rugséjis
— lapkritis

2005 m. rugséjo 30 d. ivyko seminaras
,,universiteto KC ir darbdaviy
bendradarbiavimo galimybés®, kuriame
pagrindini prane$ima skaité eksperté
J.Vaicitnaité. Seminare dalyvavo 30
asmeny. Informacija teikta kartu su PA]
2005-10-10, Nr. ESF-P-11, 6 priedas.

2005 m. lapkric¢io 11 d. ivyko seminaras
»Karjeros centro strateginiai orientyrai:
vartotojy poreikiai, paslaugy projektavimas
ir bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais.”, seminara vedé eksperté Z.
Baltrénien¢; dalyvavo projekto darbo grupé
(7 asmenys). Informacija teikta kartu su
ITA 2006-01-20 d. Nr. 1, priede 2.

2005 m. lapkri¢io 25 d. ivyko seminaras
,,KC veiklos modelis ir teikiamy paslaugy
fvairové®, eksperté J.Vaiditinaité; dalyvavo
projekto darbo grupés 8 nariai. Informacijal
teikta kartu su TMP 2006-03-01 d. Nr.4.
Eksperty paslaugos buvo pirktos vieso
konkurso biuidu; su ekspertais sudarytos
autorinés sutartys.

Veikla vélavo dél uzsitesusiy pirkimo
plano derinimo procediry, taip pat dél
objektyviy priezasCiy (atostoguy, eksperciy
ligos). Teko koreguoti veikly grafika
(informacija pateikta su TMP 2005-07-11
d. Nr.2) ir seminary organizavima perkelti
vélesniam laikui.

5 VieSo konkurso KC
personalui organizavimas

2005 m. geguzé
- birzelis

2005 m. geguze
- liepa

Projekto administratoriaus paslaugos
pirktos iprastos komercinés praktikos
btudu. Su S.Rudyte 2005-06-02 d. sudaryta
paslaugu teikimo sutartis Nr.44, kuri
galioja iki 2008-02-028 d.).

Paskirtas projekto finansininkas, dirba
pagal darbo sutarti. Jo paslaugos perkeltos
i§ 2.2 1 1.3 biudzeto eilute (Sutarties
keitimas 2005-06-13 Nr. ESF-541). Si
veikla vélavo, nes paramos sutartis
pasirasyta kovo mén., uztruko sutarties
keitimas.

Informacija teikta 2005-07-11 TMP Nr.2,
1.6 veikla; 2006-01-20 [TA Nr.1, 4 veikla.

6 KC biuro baldy ir technikos
vieSyjy pirkimy
organizavimas

2005 m. geguzé
- spalis

2005 m. geguze
— lapkritis

Iki 2005 m. rugséjo mén. buvo nupirkti ir
sumontuoti biuro baldai ir stalai. Nupirkta
biuro technika: multimedija, daugiafunkc.
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kopijavimo aparatas, tel-faksas. [vyko 2
kompiuteriy VP atviri supaprastinti
konkursai. Kompiuteriai isigyti 2005 m.
lapkri¢io mén.

Informacija teikta 2006-01-20 ITA Nr. 1,
7-9 prieduose. Veikla vélavo dél
uzsitesusiy VP konkursy.

7. | KC internetinio puslapio
sukiirimas

2005 m.
birzelis-
lapkritis

2005 m.
birzelis- gruodis

Pagal iprasta komercing praktika buvo
pirktos UAB V3studija paslaugos. Pagr.
langai: Apie mus (Veikla, Programos,
Konsultacijos, Projektai, Partneriai, DUK,
Nuorodos ir kt.); Studentams (Darbo ir
praktikos viety paieska, Programos,
Konsultacijos, Darbo rinkos naujienos,
Darbo pasitilymai, Biblioteka, Praktikos);
Darbdaviams (Darbo ir praktikos viety
skelbimai, KC paslaugos, Imoniy sarasas);
Absolventams (KC paslaugos Absolventy
klubas, Nuorodos). Internetinis puslapis
(http://karjera.lzuu.lt) patalpintas LZUU
serveryje. Veikla Siek tiek uztruko dél
LZUU serverio instaliavimo darby.
Informacija teikta kartus su 2005-10-10
PA Nr. ESF-P-11, 5 priedas, 2005-11-10
TMP Nr. 3, 4 veikla.

8. Bendradarbiavimo su
darbdaviais strategijos
kiirimas

2005 m. birzelis
- spalis

2005 m. birzelis
- lapkritis

Iki 2005 liepos mén. buvo parengtas
bendradarbiavimo su darbdaviais
strategijos kiirimo veiklos planas ir
veiksmy programa. Véliau strategija buvo
patikslinta ir pristatyta seminaro
"Universiteto KC ir darbdaviy
bendradarbiavimo galimybés* metu,
ivykusio 2005 m. rugséjo 30 d. Strategija
yra dalis bendros KC strategijos, kuri
uzbaigta 2005 m. lapkric¢io mén. Veikla
uzsitesé, nes KC strategija galutinai buvo
parengta lapkri¢io mén., pristatyta
gruodzio mén. Informacija teikta kartus su
PA 2005-10-10, Nr. ESF-P-11, 6 priede;
2006-01-20 d. ITA Nr. 1, 5 priede.

9. | KC pristatymo darbdaviams
seminaras

2005 m. rugséjis
- spalis

2005 rugséjis

Seminaras "Universiteto KC ir darbdaviy
bendradarbiavimo galimybés" jvyko
2005-09-30 d. LZUU. Pranesimus skaité:
doc. Dr. Sigitas Daukilas, projekto
vadovas; Indré Jasudavicitité, projekto
partnerio LR Zemés tikio rimy atstove;
dr. Jolanta Vaiciunaité, VU KC direktoré.
Dalyvavo 30 dalyviy. Informacija teikta
kartu su PA 2005-10-10, Nr. ESF-P-11, 6
priedas.
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10.

Partneriy seminaras veiklos
rezultaty aptarimui

2005 m.
lapkritis

2005 gruodis

2005 m. gruodzio 20 d. jvyko partneriy
seminaras ,,Karjeros centro strategijos
pristatymas®. Partneriy seminaro metu
buvo pristatyta sukurta KC veiklos
strategija, kuri yra vienas i$ svarbesniy |
veiklos etapo pasiekimy. Veikla vélavo,
nes dél didelio uzimtumo buvo sunku
suderinti laika. Informacija teikta [TA
2006-01-20 d., Nr. 1, 3 priedas.

11.

Bendradarbiavimo su darbo
birzomis darbo plano
parengimas

2005 m. liepa -
lapkritis

2005 m. liepa -
lapkritis

Tai karjeros centro veiklos strategijos
integrali dalis.

Iki 2005m. spalio pradzios buvo
parengtos galimo KC bendradarbiavimo
su darbo birzomis metmenys (informacija
teikta kartu su PA 2005-10-10, Nr. ESF-
P-11, 7 priedas). Véliau gairés buvo
patikslintos. Karjeros centro
bendradarbiavimo su darbo birZomis
gairés pateikiamos [TA 2006-01-20 d. Nr.
1, 1, 6 priedai..

12.

Darbuotoju atostogos

2005 m.
lapkritis -
gruodis

Neivyko, nes reikéjo uzbaigti strategijos
ktrima, surengti partneriy susitikima,
planuoti kitas veiklas.

13

2-ju moduliy sukiirimo
vieSyjuy pirkimy vykdymas

2005 m.
liepa/spalis

2005 m. rugséjis
— 2006 m. sausis

Paslaugos pirktos atviro supaprastinto
pirkimo biidu. Skelbimas apie
supaprastinta pirkima uzregistruotas VP
tarnyboje 2005-12-29 d., konkursas jvyko
2006-01-19 d.. Su paslaugos teikéja
Aldona Palujanskiene, kuri kuria dalyko
"Darbo ir karjeros psichologija" programa
2006-03-24 d. sudaryta paslaugy teikimo
sutartis Nr. 44/2006; su paslaugos teikéja
Riita Adamoniene, kuri kuria dalyko
"Karjeros projektavimas ir valdymas"
programa, 2004-03-24 d. sudaryta
paslaugu teikimo sutartis Nr.45/2006.
Veikla uztruko dél uzsitesusiy VP
dokumenty rengimo procediiry ir ju
derinimo (Informacija pateikta PA 2005-
10-10, Nr. ESF-P-11, 8 veikla; 2005-11-
10 TMP Nr.3, 8 veikla; 2006-01-20 [TA
Nr.1, 14 veikla; 2006-03-01 TMP Nr 4., 8
ir 13 veiklos;).

14.

Zemdirbisky profesiju
savado parengimas

2005 m.
lapkritis — 2006
m. balandis

2005 m. gruodis
—2006 m.
balandis

Testiné veikla. Aptarta savado koncepcija,
numatyta strukttira. Numatoma baigti
2006 m. balandZio mén..

15.

Profesijos konsultanty
poreikiy tyrimas (ankety
sudarymas, apklausos
vykdymas, ataskaitos
parengimas)

2005 m. rugséjis
- gruodis

2005 m. rugséjis
- gruodis

Tyrima atliko darbo grupés nariai

A Norkus ir V. Vitkauskaité (ZUR).
Anketos iSplatintos 31 z. 4. mokykloje /
prof. rengimo centre, | anketas atsaké 24
direktoriai bei 38 profesijos mokytojai.
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Tyrimo duomenys rodo, kad didelé dalis
respondenty neturi specialaus profesijos
konsultanto pasirengimo (40 proc.), net 69
proc. pageidauty kelti Sios srities
kvalifikacija. Labiausiai jiems reikéty
karjeros valdymo ir planavimo (43 proc.)
bei psichologiniy ziniy (24 proc.)
Informacija pateikiama 2006-01-20 d. [T
Nr. 1, 4 priedas, 16 veikla; 2006-03-01
TMP Nr.4, 10 veikla.

16 | Mokéjimy praSymuy

2005m. kovas -

2005m. kovas -

Parengti 3 mokéjimy prasymai, 2

rengimas ir socialiniy gruodis gruodis paZangos ataskaitos.
partneriy informavimas Ivyko 2 partneriy susitikimai, 3 darbo
grupés susirinkimai.
2006 metai

17 | Valdymo grupés nariy
susirinkimas

2006 m. sausis,
2006 m.
birzelis-liepa

2006 m. sausis,
2006 m. liepa

2006-01-17 d. ivyko Valdymo grupés
nariy susirinkimas. Dalyvavo visi 4 nariai.
Buvo pritarta projekto tarpinei ataskaitai
bei duotas sutikimas paramos Sutarties
keitimui. Informacija teikta 2006-03-01 d.
TMP Nr.4, 2 priedas, 11 veikla.
2006-07-17 d. vyko Valdymo grupés
posédis virtualiu budu. Projekto
administratoré S.Rudyté iSsiunt¢ VG
nariams posédzio darbotvarke ir
pagrindinius praneSimus. Buvo svarstomi
projekto 1ésy panaudojimas 2006 m.
sausio - birzelio mén. ir projekto veiklu
vykdymo savalaikiSkumas. Visi grupés
nariai (4) pritaré projekto administravimo
grupés pateiktai ataskaitai uz 2006 m.
pirma pusmeti. Informacija teikta 2006-
09-12 TMP Nr.6, 1 priedas, 1 veikla.
Numatoma veiklos pabaiga 2008 m.
vasaris.

18. | Metodinés ir kitos
literatiiros bei reikalingos
medziagos isigijimas

2006 m.
balandis/ spalis

2007 m. vasaris

Veikla buvo perkelta { 2006 metus (2006-
01-27 rastas Nr. ESF-P-16; Fondo
atsakymas: 2006-02-13 rastas Nr.2006-
ESF-0943). 2006 m. rugpjtc¢io mén. pagal
iprasta komercing praktika i$ knygyno
"Pegasas" nupirkta 10 KC reikalingy
knygu ISnagrinéta Lietuvos knygynu
pasitila bei perziiiréti uzsienio leidykly
tinklalapiai ir atrinkta reikalinga literatiira.
Veikla véluoja dél to, kad: Universitete
pradéjus vykdyti daugiau projekty, keitési
pirkimy tvarka. Po atviro supaprastinto
konkurso, kuris truko 3 mén., gruodzio
mén. buvo sudaryta sutartis su UAB
"Humanitas". Likusios knygos uzsakytos.
Informacija pateikta kartu su 2006-06-06
TMP Nr.5, 2 veikla, 2006-09-12 TMP
Nr.6, 66 priedas, Al lentelé, 2 priedas.
Veikla numatoma baigti 2007 m. vasario
meén.
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19. | Psichodiagnostiniy testy,
metodiky isigijimas

2006 m.
balandis/ spalis

2007 m. geguze

Veikla buvo perkelta i§ { 2006 metus
(2006-01-27 rastas Nr. ESF-P-16; Fondo
atsakymas: 2006-02-13 rastas Nr.2006-
ESF-0943).Ataskaitiniu laikotarpiu buvo
konsultuotasi su VU, VDU ir KU
psichologijos katedromis bei Lietuvos
psichologu asociacija. Aukstyju mokykly
studenty karjeros konsultavimo poreikius
atitinkanciy testy $alyje néra sukurta ar
adaptuota.

Pagal iprasta komercing praktika i§ JAV
firmos "Psychological Assessment
Resources, Inc" (PAR) isigyti 3 testai:
NEO PI-R klausimynas asmenybés
bruozams ir jy rySiams matuoti; Career
Thoughts Inventory - konsultavimo
poreikiui ir problemai identifikuoti bei
Career Design Scale - karjeros
intervencijy ir karjeros svyravimy
pasekmiy ivertinimui. Kadangi Career
Thoughts Inventory ir Career Design
Scale testy néra lietuviy kalba, 2007-01-
11 d. rastu Nr.(11)-04-42 prasome
»Agenttros* leisti uz likusia pinigy suma
adaptuoti Siuos testus ir manome, jog
reikéty nuo 3 iki 6 mén. testy
adaptavimui. Pritarus testy adaptavimui,
numatoma veiklos pabaiga btity 2007 m.
geguze.

Informacija teikta kartu su 2006-06-06
TMP Nr. 5, 3 veikla; 2006-09-12 TMP
Nr.6, 3 veikla; 2006-12-07 TMP Nr.7, 1
priedas, 2 veikla.

20. | Karjeros projektavimo
laisvai pasirenkamy 2-jy
dalyky programy kiirimas ir
integravimas i LZUU ir
LVA bakalauro studiju
programa

2006 m. sausis -
gruodis

2007 m. sausis

Atviro supaprastinto konkurso budu
nupirktos dalyky programy kairimo ir
déstymo paslaugos. Su paslaugy
teikéjomis R.Adamoniene ir
A.Palujanskiene sudarytos paslaugu
sutartys. VP konkursa vykdé projekto
administravimo grupé.

Sukurti du laisvai pasirenkamieji karjeros
planavimo dalykai (dalyko aprasas,
mokymo medziaga, metodinés priemoneés)
LVA ir LZOU studentams: ,,Darbo ir
karjeros psichologija“ (dést., doc. dr.

A Palujanskieng), ,,Karjeros
projektavimas ir valdymas* (dést. doc. dr.
R.Adamoniené). Sie dalykai jtraukti i
LZUU ir LVA pagrindiniy studijy
programas kaip laisvai pasirenkamieji
moduliai ir buvo déstomi 2006/07 m.m.
rudens semestre. Uz dalyky programy
itraukima i laisvai pasirenkamuyjy moduliy
sarada buvo atsakingi S. Daukilas (LZUU)
ir V. Suveizdis (LVA).
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,Darbo ir karjeros psichologija‘“ studijavo
LZUU — 42, LVA — 27 studentai;
,Karjeros projektavima ir valdyma
studijavo LZUU 108, LVA 29 studentai.
Liko parengti dalyko vertinimo ataskaitas.
Dalyky aprasai svarstomi Universiteto
metodinéje komisijoje. Veikla uztruko,
nes aukstosiose mokyklose sesija
(studenty atsiskaitymai) — sausio mén.,
uzsitesé svarstymai metodinéje
komisijoje. Planuojama veikla baigti 2007
m. sausio mén.Informacija taip pat teikta
2006-03-01 TMP Nr. 4, 13 veikla; 2006-
06-06 TMP Nr. 5, 4 veikla; 2006-09-12
TMP Nr.6, 4 veikla, 3 ir 10 priedai; 2006-
12-07 Nr.7, 2 priedas, 3 veikla.

21.

Zemdirbisky profesiju
savado parengimas

2006 m. sausis

2006 m. geguze

Zemdirbisky profesijuy savada parengé
ZUR atstovai, darbo grupés nariai
A.Norkus, V. Vitkauskaité. Prie Sgvado
rengimo prisidéjo V.Suveizdis (LVA),
S.Daukilas, I.Augutien¢ (LZUU). Savadas
skirtas profesijos konsultantams ir
profesija bei profesing karjera
besirenkantiems asmenims; jo tikslas -
padéti nustatyti iSsilavinimo lygio santyki
su profesinés karjeros perspektyvomis.
Ivade pateikiami priemonés tikslai,
pagrindinés savokos. Medziaga apie
zemdirbiskas profesijas suskirstyta i 3
i§silavinimo lygius: profesinio mokymo,
neuniversitetiniy ir universitetiniy studijy.
Kiekviename iSsilavinimo lygyje
nurodyta: 1) studijy kryptis, 2) igyjama
profesija/profesiné kvalifikacija, 3)
i8silavinimo pakopa (mokymosi trukmé
m.), 4) kompetencijos, 5) galima profesiné
veikla. Savada jvertino (recenzavo)
Vilkijos Zemés tikio mokyklos mokymo
skyriaus vedéjas A. Kelecius, Sios
mokyklos Tarybos pirmininkas

P Petrukaitis bei Zemaitijos kolegijos
Technologijy fakulteto dekanas P.
Kirklys. Savadas bus naudojamas KC
veikloje.

Veikla buvo pratgsta, nes papildomo laiko
prireiké Savadui perkelti i elektroning
forma (adresas:
http://sh.lzuu.lt/katedros/pedp/projektai/2-
1.html). Tai atliko projekto informatikas
E.Vaisnora. Elektroniné Savado forma
nebuvo numatyta projekto paraiskoje,
taciau tokia pateikimo forma yra
efektyvesné, Siuolaikiskesné.
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Informacija pateikta 2006-01-20 ITA
Nr.1, 15 veikla; 2006-03-01 TMP Nr.4, 1
priedas, 10 veikla; 2006-06-06 d. TMP
Nr.5, 1 priedas, 5 veikla; 2006-09-12 d.
TMP Nr. 6, 4 priedas, 5 veikla. .

22. | Projekto partneriy
susirinkimas

2006 m. gruodis

-2007 m. vasaris

Neivyko, nes gruodzio ménuo buvo
intensyviy atsiskaitymy (sukurty dalyky,
eksperto paslaugy ir t.t.; intensyviy kursy
organizavimas ir kt.) metas. Planuojama
perkelti { 2007 m. vasario mén.,
pasibaigus kursams.

23. | Duomeny baziy sukiirimo
vieSyju pirkimy
organizavimas

2006 m. sausis -
vasaris

2006 m. sausis -
kovas

2006 m. sausio mén. buvo rengiama
duomeny baziy sukiirimo techniné
uzduotis (uzduoti rengé projekto
informatikas E.VaiSnora ir
administravimo grupé). Skelbimas apie
supaprastintg pirkima- apklausa
paskelbtas 2006 m. vasario 2 d., VP
komisijos posédis jvyko 2006 m. vasario
14 d. 2006-03-06 d. pasirasyta autoriné
sutartis Nr.18/2006 su paslaugos teikéju
D. Savicku. Informacija pateikta 2006-03-
01 TMP Nr.4, 3 priedas, 14 veikla; 2006-
06-06 d. TMP Nr.5, 4 priedas, 6 veikla.

24. | Darbdaviy ir studenty
duomeny baziy kiirimas

2006 m. kovas -
spalis

2006 m. kovas -
spalis

Subranga. Duomeny bazés buvo kuriamos
pagal autoring sutarti su D. Savicku (Zr.
22 veikla). Sukurtos ir KC internetiniame
psl.patalpintos dvi duomeny bazés: Laisvy
darbo ir praktikos vietu skelbimai
(Darbdaviams), Laisvy darbo praktikos
viety paieska (Studentams). DB testuotos
rugséjo mén., spalio mén. vyko taisymai,
nuo spalio pab. DB gali registruotis
LZUU ir LVA studentai bei darbdaviai.
Per 3 mén. (spalis-gruodis) DB
registravosi 16 darbdaviy, jie pateiké 19
darbo/praktikos skelbimy. Siuo metu yra
uzsiregistrave 78 studentai. DB
reklamuota parodos ,,Lietuvos Agro
panorama 2006, kuri vyko LZUU spalio
5-7 d., metu laikrastyje ,,Zemyna®, jvairiy
mokymuy, kity renginiy metu. DB nuolatos
Informacija teikta kartu su 2006-03-01
TTMP Nr. 4, 13 veikla, 3 priedas; 2006-
06-06 d. TMP Nr.5, 7 veikla; 2006-09-12
d. TMP Nr.6, 6 veikla; 2006-12-07 Nr.7,
4, 8 veiklos.

25. | Profesijos konsultanto 5
dalyky programy sukiirimo
ir déstymo paslaugy VP
vykdymas, dalyky
(moduliu) kiirimas

2006 m. sausis-
gruodis

2007 m. kovas

Veikly grafiko pakeitimai derinti su
Fondu (Fondo 2006-02-13 d. rastas
Nr.2006-ESF-0943). Atviro supaprastinto
VP konkurso organizavimui buvo
numatyti 3 mén., tac¢iau veikla uztruko dél
ilguy dokumenty derinimo procediiry.
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Sausio-vasario mén. parengta VP atviro
supaprastinto konkurso techniné
specifikacija, pirkimo salygos neoficialiai
suderintos su ,,ESF Agenttira“ Skelbimas
apie atvirg supaprastinta pirkima
registruotas VP tarnyboje 2006-02-24 d.;
VP konkursas ivyko 2006-03-22 d.
Konkurso laimétojai (paslaugy teikéjai):
R.Adamoniené ,,Profesinés karjeros
konsultavimas®, B. Krik§¢itinas
,Profesinio ugdymo metodologija“,
I.Savickiené ,,Karjeros projektavimo
metodikos®, V. Titlys ,,Darbo rinka ir
profesijy raida®, E. Danilevicius
,Profesinés karjeros projektavimo
metodologiniai pagrindai®. Su paslaugy
teikéjais sudarytos paslaugy sutartys,
kuriy projektai suderinti su Fondu (2006-
04-19 d. rastas Nr.ESF-P-25).
Informacija teikta 2006-03-01 d. TMP
Nr.4, 15 veikla; 2006-06-06 d. TMP Nr.5,
8 veikla, 5 priedas.

Nr.5, 8 veikla, 6 priedas; 2006-12-07
Nr.7, 4 priedas, 5 veikla.

9 mén. buvo skirti dalyky programuy
ktrimui. 2006-04-19 d. ivyko paslaugy
teikéjy ir projekto administravimo grupés
susitikimas kuriame buvo aptartos dalyky
programy kiirimo techninés salygos.
Dalyky programy kiiréjai dirbo
savarankiSkai, juos konsultavo eksperté
D.Rutkauskiené (zr.24 veikla). Iki
gruodzio mén. pab. sukurta: 95 proc.
,Profesinés karjeros konsultavimo*
dalyko medziagos (R.Adamoniené); 95
proc. dalyko ,,Profesinio ugdymo
metodologija“ medziagos
(B.Krikscitinas), 95 proc. ,,Karjeros
projektavimo metodikos® (I.Savickieng),
95 proc. ,,Darbo rinka ir profesiju raida“
(V.Tutlys) medziagos, 95 proc. dalyko
,Profesinés karjeros projektavimo
metodologiniai pagrindai* medziagos.

(E.Danilevicius) (bus pateikta TMP Nr.8).

Liko naujai sukurtus dalykus iSdéstyti
eksperimentinei profesijos konsultanty
grupei, juos ivertinti ir aprobuoti
(recenzuoti); pataisyti medziaga pagal
vertinimo duomenis ir recenzenty
pastabas.

Informacija teikta 2006-06-06 TMP

26.

Eksperto paslaugy pirkimas;
seminaras Profesijos
konsultanto dalyky
programy kiiréjams, ju
konsultavimas

2006 m.
balandis -
gruodis

2006 m.
balandis -
gruodis

Eksperto paslaugos pirktos jprastos
komercinés praktikos btidu. Konkurso
salygose buvo akcentuojami interaktyviis
mokymo metodai tradiciniu ir nuotoliniu
budu. Konkursas ivyko geguzés 25 d.
Konkurso laimétoja pripazinta
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D.Rutkauskiené, KTU ITPI Distancinio
mokymo centro docenté (2006-06-05 d.
Atlygintiny paslaugy sutartis Nr.120).
Birzelio mén.ivyko dalyky programu
kuréjy kvalifikacijos tobulinimo seminarai
,,ITradicinés interaktyvios mokymosi
metodikos® (birz.28 d.) ir ,,E-mokymosi
pedagogingés technologijos* (birz. 29
d.),kuriuos vedé doc.D.Rutkauskiené.
Seminaruose dalyvavo 11 dalyviu.
Liepos-gruodzio mén. eksperté
individualiai konsultavo dalyky programy
kuréjus (bus pateikta TMP Nr.8). Veikla
baigta.

Informacija teikta 2006-06-06 TMP Nr. 5,
9 veikla, 7 priedas; 2006-09-12 TMP
Nr.6, 9 veikla, 6 priedas; 2006-12-07
TMP Nr. 7, 6 veikla, 5 priedas.

27.

Sukurtos metodinés
medziagos iSleidimas

2006 m. liepa -
spalis

2006 m. liepa-
rugseéjis

ISleistos 2 metodinés priemonés:

A Palujanskiené ,,Darbo ir karjeros
psichologija“ (recenzavo doc. dr.
JJakstys, LZUU, ir doc. dr. J.Kasiulis,
LKKA) ir R.Adamoniené ,,Karjeros
projektavimas ir valdymas* (recenzavo dr.
R.Cittiené, KTU, ir dr. R Mi¢iulieng,
LZUU). Metodinés priemonés
apsvarstytos LZUU Kaimo kultiiros
instituto Metodinés komisijos 2006-07-05
d. posédyje (protokolo kopija pridedama).
Leidybos ir spausdinimo darbus atliko
UAB ,,Judex* (paslaugos pirktos atviro
supaprastinto konkurso biidu). Pasikeitus
pirkimo biidui ir dél to iSaugus leidybos
ikainiams, padidéjo ir metodiniy leidiniy
i8leidimo kastai. Dél to 2006-08-08 d.
rastu Nr.(11)-04-787 buvo prasoma ,,ESF
Agentiiros: leisti perkelti sutaupytas ,,4
modulio pirkimo* IéSas i metodiniy
priemoniy leidybos eilutg. Leidimas buvo
gautas.

Informacija pateikta 2006-09-12 TMP
Nr.6, 10 veikla, 7 priedas; 2006-12-07
TMP Nr.7, 7 veikla.

28.

Straipsnis spaudoje

2006 m.
balandis-geguzé

2006 m.
balandis

Iprastos komercinés praktikos biidu
pirktas uzsakomasis straipsnis ,,Ukininko
pataréjuje”. Str. ,,Karjeros planavimo
paslaugos zemdirbiams* (aut.
korespondenté R.Jagaité) skirtas
informuoti placiaja visuomeng (regiony
gyventojus) bei atkreipti profesijos
mokytojy rajonuose, rajony centruose
démesj i rengiama Profesijos konsultanto
programa (programos populiarinimas).
Straipsnis atspausdintas laikrastyje
,,Ukininko pataréjas“ 2006 m. balandZio
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27 d. Nr. 47 (1947). Informacija teikta
kartu su 2006-06-06 TMP Nr.5, 10 veikla,
8 priedas.

29.

Studenty informavimas
LZUU ir LVA informavimo
priemonése

2006 m.
rugséjis-spalis

2007 m. vasaris

LZUU laikrastyje ,,Zemyna“ 2006 m.
spalio mén. Nr. 6 iSspausdinti 2
straipsniai, skirti studenty informavimui
apie KC paslaugas. Straipsnyje ,,Studenty
poreikiy karjeros projektavimo
paslaugoms tyrimas‘ (aut.

pristatomi anketinés apklausos duomenys,
kuriais remiantis bus sudaryta karjeros
projektavimo gebéjimy ugdymo
programa. Straipsnyje ,,Jau galima
registruotis laisvy darbo viety paieskos
duomeny bazéje* (aut. R.Miciuliené)
pristatomos pagal projekto veikla sukurtos
duomeny bazés. LVA laikrastis
i8leidziamas kas 2 mén. [ spalio mén.
numeri informacijos nespéta paduoti
(nebuvo apibendrinti duomenys), o
gruodzio numeris skirtas artéjan¢ioms
sventéms (neliko vietos). Planuojama, jog
straipsnis bus patalpintas sausio meén.
Veikla planuojama baigti iki 2007 m.
vasario men.

Informacija teikta kartu su 2006-12-07
TMP Nr.7, 8 veikla, 6 priedas.

30.

Absolventy jsidarbinimo
tyrimo metodikos
parengimas

2006 m. spalis-
gruodis

2007 m. vasaris

Darbo grupé, kurig sudaré¢ S.Daukilas,

A .Pugevicius, V.Suveizdis parengé
absolventy jsidarbinimo tyrimo metodika,
kuria sudaro apklausos anketos (skirtas
darbdaviy nuomonei apie parengty
specialisty lygi iSsiaiskinti (V.Suveizdis)
bei nustatyti studenty, baigusiy aukstaja
mokykla pries puse ir daugiau kaip po
pusés mety, isidarbinimo lygi (S.Daukilas,
A Pugevicius, prisidéjo KC direktoré
R.Miciuliené), apklausy imties
nustatymas bei apklausy organizavimo
aprasymas. Siai veiklos daliai skiriama 40
proc. veiklos laiko. Tikimasi informacija
apie isidarbinusius LVA ir LZOU
specialistus gauti i§ Darbo birzos.

Sia kryptimi toliau ir bus dirbama. Veikla
véluoja dél to, kad daug laiko ir pastangy
buvo skirta kitoms projekto veikloms.
Informacija teikta kartus su 2006-12-07
Nr.7, 9 veikla, 7 priedas.
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31. | Profesijos konsultanty
(pedagogu) intensyviy kursy
grupés formavimas

2006 m.
rugpjtis-
rugsejis

2006 m. rugséjis
gruodis

Veikla vélavo. Uz ja atsakingas projekto
partneris - Kaimo plétros profesinio
mokymo istaigy asociacija (buv.
Aukstesniyjy zemés tikio mokykly ir
zemés tikio mokykly direktoriy asociacija.
ESF agentiira informuota 2006-10-16 d.
rastu Nr. ESF-P-29). Informacija apie
busimus kursus iSsiuntinéta daugiau nei {
70 profesinio rengimo istaigy ir kolegiju.
Sudarytas preliminarus dalyviy sarasas
véliau jis patikslintas (bus pateikta TMP
Nr.8). Gruodzio pab. suformuota 30
mokytoju (profesijos konsultanty) grupé,
kaip ir buvo planuota. Veikla vykdo
J.Jonaitis, A.KulieSius.

Informacija teikta 2006-09-12 TMP Nr.6,
11 veikla, 2006-12-07 TMP Nr.7, 10
veikla, 8 priedas.

32. | Profesijos konsultanty
(pedagogu) intensyviy kursy
vykdymas

2006 m. spalis —
2007 m. kovas

2006 m. spalis —
2007 m. kovas

Veikla pradéta vykdyti lapkricio mén.,
gavus preliminarius kursy dalyviy sarasus.
Su ESF agentiira suderinta galimybé
sutrumpinti seminary trukme nuo 15 iki 9
dieny. Sudarytas preliminarus mokymuy
planas, kurio trukmé biity nuo 2007 m.
sausio 17 iki vasario 15 d. (I uzsiémimas:
sausio 17-19d., II - sausio 31-vas.2d., I1I-
vas.13-15d.). Planas suderintas su dalyky
programy kiiréjais ir kursy dalyviais.
Apsvarstyta kursy organizavimo vieta. Su
ESF agentiira suderintos biudzeto
korekcijos (sujungtos dvi eilutés i viena).
Uz veikla atsakingi projekto
koordinatorius (PPPK) bei Kaimo plétros
profesinio mokymo jistaigy asociacija.
Informacija teikta kartu su 2006-12-07
TMP Nr.7, 11 veikla.

33. | Profesijos konsultanto
studijy programos sukiirimo
vieSyju pirkimy vykdymas

2006 m.
lapkritis -
gruodis

2006 m. gruodis

Paslaugos perkamos iprastos komercinés
praktikos biidu. 2006-12-08 d. iSsiystas
kvietimas teikti pasitilyma dél
kvalifikacijos kélimo kursy ir specialiyjy
profesiju studijy programos ,,Profesijos
konsultantas‘ parengimo, aprobavimo ir
techninio apiforminimo . Konkursas jvyko
2006-12-22 d. Konkursa laimégjo,
K.Pukelis ir L.Navickien¢ i§ VDU Studiju
kokybés centro (VP komisijos 2006-12-22
d. protokolas) (bus pateikta TMP Nr.8).
Veikla baigta.
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34.

Psichologo paslaugu
pirkimas, studenty
nuolatinis konsultavimas

2006m. sausis-
gruodis

2006 m. sausis -
gruodis

Psichologés I.Ilgavyziené paslaugos
pirktos iprastos komercinés praktikos
bidu, KC ji dirba pagal paslaugy sutartj
2006-01-17 d. Nr.3; kuri galioja iki 2008-
02-28. Ji teikia grupinio konsultavimo
(seminary forma) paslaugas LZUU ir
LVA studentams ciklais pagal parengtas
programas (planus). Informacija apie tai
skelbiama KC internetiniame puslapyje,
skiltyje ,,Studentams*, LZUU laikrastyje
,,Zemyna“.

Per 2006 m. surengti 5 mokymu ciklai,
konsultuoti 48 studentai:

1) ,,Ka svarbu zinoti ieSkanc¢iam darbo?*
2006-02-21/03-09 LZUU ir 2) 2006-05-
25/06-21 LVA, 3) ,,Pasitikéjimas savim ir
profesiné karjera“ 2006-03-14/04-13
LZUU (ved. Lllgavyziené); 4)
,Pasirengimas idarbinimo pokalbiui*
2006-10- 16-26 d. LZUU (ved.
LIlgavyziené ir E.Krisiuleviciiité); 4) ,,CV
ir motyvacinio laisko ra§ymas‘ 2006-11-
08 d. LZUU (ved. E Krisiulevi¢iate); 5)
,Efektyvus bendravimas ir konstruktyvus
konflikty sprendimas® 2006-11-20-29 d.
LVA (ved. LllgavyZieng).

Kita KC vykdoma
informavimo/konsultavimo veiklos
kryptis - nuolatinis informavimas apie
laisvas darbo vietas, sezoninius darbus,
praktiky vietas studentams. KC svetainéje
talpinama informacija apie pokycius
darbo rinkoje (studentams - darbo rinkos
naujienos), skelbiami straipsniai ar ju
iStraukos, susij¢ su jaunimo darbo
situacijomis (Apie mus - straipsniai),
dedama informacija apie renginius ir t.t.
(Naujienos). Tai B.Jurkienés,

oy —

v —

(darbo sutartis Nr.5502; Papildomas
susitarimas dél sutarties
Nr.ESF/2004/2.4.0-K01-167/SUT239
pakeitimo). Per atiskaitomaji laikotarpi
parengé metoding isidarbinimo medZziaga
studentams, kurie talpinami KC svetaingje
(http://karjera.lzuu.lt, Studentams/
Konsultacijos), parengé metoding
priemong ,,Pasirengimas idarbinimo
pokalbiui‘.

Informacija teikta kartu su 2006-03-01
TMP Nr.4, 16 veikla, 4, 5, 8 priedai;
2006-06-06 TMP Nr.5, 11 veikla, 9, 10
priedai; 2006-09-12 TMP Nr.6, 12 veikla,
8, 9 priedai.; 2006-12-07 TMP Nr.7, 13
veikla, 9 priedas.
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35. | Tarpinés ataskaitos
rengimas, mokéjimy
prasymuy rengimas ir
socialiniy partneriy
informavimas

2006 m. sausis -
gruodis

2006 m. sausis -
gruodis

Per ataskaitinj laikotarpi ESFA pateikta
tarpiné ataskaita uz 2005 m.(2006-01-20
d.), 4 mokéjimo prasymai, jie koreguoti ir
tikslinti. [vyko 2 valdymo grupés
posédziai, 2 seminarai dalyky programy
kiiréjams, 1 susirinkimas su dalyky
programy kiiréjais. Organizuotas 2 atviri
supaprastinti VP konkursai, 7 jprastos
komercinés praktikos konkursai. Rengtos
sutartys su paslaugy teikéjais,
konsultuotasi su Fondu, atliktos biudzeto
korekcijos. Nuolatos vedama projekto
finansy ir darbuotojy darbo laiko apskaita.
Palaikomi rysiai su projekto partneriais:
el.pastu, telefonu, susitikimais.
Informacija teikta kartu su 2006-01-20 d.
ITA Nr.1, 18 veikla; 2006-06-06 TMP
Nr.5, 12 veikla; 2006-09-12 TMP Nr.6, 13
veikla; 2006-12-07 TMP Nr.7, 14 veikla.

2007 metai

36. | Metodinés ir kitos
literattiros isigijimas

2006 m.
balandis / spalis

2008 m. vasaris

Testiné veikla. Per 2007 m. pagal atvira
supaprastinta konkursa i$ knygyno
"Humanitas" jsigytos 28 knygos uz
2057,42 Lt. suma lietuviy, angly ir rusy
kalbomis. Knygos skirtos KC
bibliotekélei: skolinti studentams ir
déstytojams bei padéti parengti metodines
priemones. Papildomai i §ia eilutg buvo
perkelta 400 Lt (rastas ESF Agentiirai
2007-12-17 Nr. (11)-04-1370; ESF
Agenttira 2008-01-22 d. rastas Nr. 2008-
ESF-00790). Informacija teikta kartu su
2006-06-06 TMP Nr.5, 2 veikla; 2006-09-
12 TMP Nr.6, 66 priedas, Al lentelé, 2
priedas; 2006-12-07 TMP Nr.7, 1 veikla;
2007-01-16 ITA Nr.2, 18 veikla. 2007-02-
27 TMP Nr.8, 2 veikla; 2007-05-25 TMP
Nr.9, 1(2) veikla; 2007-08-30 TTMP 10,
1(2) veikla ir 81/2 priedas, 2007-11-19 d.
TMP Nr. 11, 1(2) veikla; taip pat TMP
Nr.12, priedas 198/2, 201/2, 204/1)
Veikla vykdé ir priziiréjo projekto
administravimo grupé. Veikla baigta.

37. | Psichodiagnostiniy testy,
metodiky isigijimas

2006 m.
balandis

2007 m. rugséjis

Testiné veikla. Gavus ESF Agenttira
sutikima (2007-02-02 rastas Nr. 2007-
ESF_01085), biudzeto eiluté
,Diagnostiniy testy jsigijimas‘ pervadinta
,Diagnostiniy testy isigijimas ir
adaptacija‘“ bei 2005 m.1éSos perkeltos i
2006 m. (1745,12 Lt) ir 2007 m. (8424,88
Lt). Taikant ijprasta komercing praktika,
2007 m. kovo mén. i§ A.Endriulaitienés
pirktos testy vertimo (adaptacijos)
paslaugos (2007-04-05 d.
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38.

autoriné sutartis Nr. 50/2007). ISversti
(adaptuoti) Sie psichodiagnostiniai testai ir
ju taikymo vadovai:1) ,,Minciy apie
karjera klausimynas*: vadovas, pratimy
rinkinys, testas; 2) ,,Apsisprendimo dél
karjeros skalé®: vadovas, testas; 3) ,,NEO-
PI-R patobulintas asmenybés vadovas®:
Informacija teikta 2006-06-06 kartu su
TMP Nr. 5, 3 veikla; 2006-09-12 TMP
Nr.6, 3 veikla; 2006-12-07 TMP Nr.7, 2
veikla, 1 priedas; 2007-01-16 [TA Nr. 2,
19 veikla; 2007-02-27 TMP Nr.8, 3
veikla; 2007-05-25 TMP Nr.9, 2(3)
veikla, 1 priedas; 2007-08-30 TMP 10,
1(2) veikla ir 81/2 priedas. Veikla vykdé
ir prizitiréjo projekto administravimo
grupe.

39.

Karjeros projektavimo
laisvai pasirenkamuy 2-ju
dalyky programy kiirimas ir
integravimas { LZUU ir
LVA bakalauro studiju
programa

2006 m. sausis

2007 m. geguze

Testiné veikla. 2007 m. laikotarpiu
Universiteto metodinéje komisijoje ir
Kaimo kulttiros instituto metodinéje
komisijoje buvo apsvarstyti ir aprobuoti 2
laisvai pasirenkamuyju dalyky ,,Darbo ir
karjeros psichologija“ (dést.

A Palujanskiené) bei ,,Karjeros
projektavimas ir valdymas‘ (dést.
R.Adamoniené) programy aprasai.
Informacija teikta 2006-03-01 TMP Nr. 4,
13 veikla; 2006-06-06 TMP Nr. 5, 4
veikla; 2006-09-12 TMP Nr.6, 4 veikla, 3
ir 10 priedai; 2006-12-07 TMP Nr.7, 2
priedas, 3 veikla; 2007-01-16 ITA Nr.2,
20 veikla; 2007-02-27 Nr.8, 4 veikla, 1
priedas; 2007-085-25 TMP Nr. 9, 3(4)
veikla, 2 priedas.

40.

Projekto partneriy
susirinkimas

2006 m. gruodis

2007 m. birzelis

Projekto partneriy susitikimas vyko 2007-
06-28 d. LZUU. Dalyvavo visi projekto
vykdytojai: S.Daukilas, B.Jurkiené,
L.Urbonaité, R.Domeika, E.Vais$nora,
G.Andziulevi¢iené (LZUU), V.Suveizdis,
K.Mazeika (LVA), L.Jonaitis, A.KulieSius
(KPPMJA), V.Vitkauskaite (ZUR).
Svarstyti svarbiausi klausimai:
igyvendintos projekto veiklos ir tolesniy
veikly realizavimas; profesijos
konsultanto vykdyty kursy patirties
aptarimas. Veikla vélavo dél dideliy
projekto vykdytoju darbo kraviy. Uz
veikla atsakingas ZUR partneris, veikla
padéjo igyvendinti projekto
administravimo grupé. Informacija teikta
kartu su 2007-01-16 ITA Nr.2, 22 veikla;
2007-02-27 TMP Nr. 8, 5 veikla; 2007-
05-25 TMP Nr. 9, 4(6) veikla; 2007-08-30
TMP Nr. 10, 3(6) veikla, 2 priedas.
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41.

Profesijos konsultanto 5
dalyky programy sukiirimo
ir déstymo paslaugy VP
vykdymas, dalykuy
(moduliy) kiirimas

2006 m. sausis

2007 m.
rugpjutis

Testiné veikla. 2007 m. laikotarpiu buvo
baigta kurta 5 dalyky mokymo medziaga:
,,Profesinés karjeros konsultavimas*
(R.Adamoniené); ,,Profesinio ugdymo
metodologija“ (B.Kriks§¢itinas), ,,Karjeros
projektavimo metodikos* (I.Savickiené),
,Darbo rinka ir profesijy raida“
(V.Titlys), ,,Profesinés karjeros
projektavimo metodologiniai pagrindai*
(E.Danilevicius). Sausio-vasario mén.
sukurti dalykai iSdéstyti pedagoguy -
profesijos konsultanty eksperimentinei
grupei. Sukurta medziaga buvo
recenzuojama pagal Studiju dalyko apraso
ir Metodiniy leidiniy aprobavimo LZUU
tvarka; galutinai atsiskaityta su dalyky
programas ir mokomaja medziaga
kiirusiais autoriais uz atlikta darba.
Darbus priémé projekto vadovas
S.Daukilas; veikla prizitiréjo projekto
administravimo grupé.

Informacija teikta 2006-03-01 TMP Nr.4,
15 veikla, 2006-06-06 TMP Nr.5, 8
veikla, 6 priedas; 2006-09-12 TMP Nr.6,
8 veikla, 5 priedas; 2006-12-07 TMP
Nr.7, 5 veikla, 4 priedas; 2007-01-16 ITA
Nr.2, 25 veikla; 2007-02-27 TMP Nr. 8, 2
priedas, 9 (6) ir 15 (11) veiklos; 2007-05-
25 TMP Nr.9, 5(9) veikla, 3 priedas;
2007-08-30 TMP Nr.10, 4(9) veikla, 3
priedas; 2007-11-19 TMP Nr. 11, 3(9)
veikla, priedai Nr. 93/2, 94/1, 95/2, 96/1,
97/2,98/1,99/2, 100/1, 101/2, 102/1.

42.

Straipsnis spaudoje

2006 m. geguzé

2008 m. vasaris

Testiné veikla. Planuoti 2 uzsakomieji
straipsniai. Pirmas publikuotas 2006 m.
balandzio mén. (zr. 28 veiklos aprasyma).
Iprastos komercinés praktikos biidu
pirktos straipsnio publikavimo paslaugos.
Str. ,,Efektyvaus profesinés karjeros
projektavimo link* pasirodé 2008 m.
vasario 8 d. pedagogams skirtame
leidinyje ,,Dialogas® Nr. 6 (788). Jame
pristatomi sukurti 5 nauji dalykai,
pabréziama, jog jie buvo iSbandyti su
mokytoju grupe, jog ju vertinimai buvo
palankds. Pristatomos kvalifikacijos
kélimo ir specialiyjy profesiniy studijy
programos (zr. TMP Nr.12, 1 prieda).
Informacija taip pat teikta kartu su 2006-
06-06 TMP Nr.5, 10 veikla, 8 priedas.

ESF-FR-040 Projekto jgyvendinimo ataskaita SMM_2.4 priemoné
versija 1.2 ,2008-01-09

30



43.

Studenty informavimas
LZUU ir LVA informavimo
priemonése

2006 m. rugséjis

2007 m. sausis

LVA laikrastyje "Gyvulininkystés
specialistas" (2007 m. sausis-kovas Nr.1
(1147)) publikuotas V.Suveizdzio
straipsnis ,,Profesiné karjera®. Jame
pristatoma LVA ijkurto karjeros centro
funkcijos, ivertinami LVA vykg karjeros
projektavimo mokymai ,,Ka svarbu zinoti
ieSkanc¢iam darbo?“, anonsuojami nuo
rudens prasidésiantys laisvai pasirenkami
dalykai ,,Darbo ir karjeros psichologija“
bei ,,Karjeros projektavimas ir valdymas®.
Informacija teikta kartu su 2006-12-07
TMP Nr.7, 8 veikla, 6 priedas, taip pat
2007-01-16 ITA Nr.2, 29 veikla; 2007-02-
27 TMP Nr.8, 13(9) veikla, 4 priedas.

44.

Absolventy jsidarbinimo
tyrimo metodikos
parengimas

2006 m. spalis

2008 m. vasaris

Testiné veikla. 2007 m. laikotarpio buvo
parengtos ir patobulintos absolventy ir
darbdaviy apklausos anketos. LVA
partneriai V.Suveizdis ir K.Mazeika
darbdaviy ir absolventy apklausa atliko
2007 m. rudenj (zr. TMP Nr. 11, 1
prieda). LZUU partneriy darbdaviy tyrimo
rezultatai pateikti to paties TMP priede.
2007- m. gruodzio mén. buvo apdoroti
LZUU absolventy apklausos duomenys.
Jos metu paaisSkéjo, kad didzioji dalis
LZUU absolventy po pagrindiniy
(bakalauro) studijy baigimo dirba arba
tesia studijas aukstesnéje pakopoje, arba
dirba ir studijuoja; dauguma absolventy
isidarbina didziuosiuose Lietuvos
miestuose ir sostinéje, miesteliuose ar
kaimo vietovéje isidarbina tik nedideleé
dalis bakalaury; 1/3 absolventy nurodé,
kad ju atliekamas darbas yra tiesiogiai
susijes su igyta profesija; daugumos
absolventy atlickamas darbas atitinka ju
kvalifikacinius reikalavimus (TMP Nr. 12,
4(14) veikla, 3 priedas).

Tyrima atliko ir duomenis apdorojo bei
ataskaita pateiké G. Andziulevigiené. Siy
tyrimu rezultatai pristatomi baigiamosios
konferencijos leidinyje ,,Zemés tikio ir
kaimo plétros specialistai darbo rinkoje:
konferencijos pranesimy medziaga“.
Informacija teikta kartu su 2006-12-07
TMP Nr.7, 9 veikla, 7 priedas; 2007-01-
16 ITA Nr.2, 30 veikla; 2007-02-27 TMP
Nr. 8, 10 (14) veikla, 5 priedas; 2007-11-
19 Nr.11, 4(14) veikla, 1 priedas.
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45.

Valdymo grupés
susirinkimas

2007 m. sausis

2007 m. sausis

2007-01-29 d. ivyko Valdymo grupés
(VG) posédis virtualiu biidu. Projekto
administratoré S.Rudyté iSsiunté VG
nariams posédzio darbotvarke ir tarpinés
ataskaitos medziaga. Pagrindinis
klausimas- projekto antrosios tarpinés
ataskaitos svarstymas. VG nariai pritaré
projekto tarpinei ataskaitai uz 2006 m. 10
priedas. Veikla baigta.

46.

Prof.konsultanty intensyviy
kursuy vykdymas

2007 m. sausis -
kovas

2007 m. vasaris

Testiné veikla. Su ESF Agentiira
suderintos biudzeto korekcijos (rastai
2006-12-28 Nr.(11)04-1527 ir 2007-01-11
Nr.(11)04-42; atsakymas 2007-02-02
Nr.2007-ESF-01085). Iprastos komercinés
praktikos biidu nupirktos mokymu
organizavimo ir nakvynés, maitinimo bei
transporto paslaugos. Su paslaugy
teikéjais sudarytos sutartys: maitinimo ir
mokymy organizavimo - su Kauno maisto
pramonés mokykla, nakvynés - su KTU
Bendrabuciy valdyba, transporto - su
Kauno statybininky rengimo centru.

2007 m. sausio vasario mén. profesijos
konsultanty grupei (29 mokytojai) déstyti
Sie kursai: ,,Profesinio ugdymo
metodologija“ (B.Kriks§c¢itinas), ,,Darbo
rinka ir profesijy raida* (V.Tutlys),
,,Profesinés karjeros projektavimo
metodologija“ (E.Danilevicius), ,,Karjeros
projektavimo metodikos* (I.Savickiené),
,,Profesinés karjeros konsultavimas*
(R.Adamoniené). Dalyviai pagal pateikta
anketa jvertino kiekvieng kursa, $ia
informacija apibendrino ir savo pastabas
pateiké kursus déste déstytojai. 29
dalyviai gavo kursy baigimo pazyméjimus
(1 dalyvé kursy nebaigé). Uz mokymy
organizavima buvo atsakingi projekto
partneriai: LZUU PPK (S.Daukilas,
B.Jurkiené, S.Rudyté), LVA (K.Mazeika,
V.Suveizdis) ir KPPMJA (L.Jonaitis,
A.Kuliesius). Veikla baigta.

Informacija apie veiklos vykdyma
pateikta kartu su 200612-07 TMP Nr.7, 11
veikla; 2007-01-16 ITA Nr.2, 32 veikla;
2007-02-27 TMP Nr.8, 16(12) veikla, 7
priedas; 2007-05-25 TMP Nr. 9, 8(16)
veikla, 5 ir 6 priedai.
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47.

Prof.konsultanty intensyviu
kursy patirties
apibendrinimas ir
[vertinimas

2007- m. kovas
- geguze

2007 m. birzelis

Profesijos konsultanto intensyviy kursy
vykdymo patirtis aptarta projekto
partneriy susitikimo, kuris vyko 2007-06-
28 d. LZUU, metu. S.Daukilas pristaté
intensyviy kursy, kurie vyko 2007 m.
sausio — vasario mén., eiga, organizavima
ir oficialius dalyviy vertinimus (vertinimo
ankety apibendrinimas). Pazyméjo, kad
dalyviy vertinimai buvo teigiami, jie ypac¢
patenkinti dél kursy organizavimo
kokybés (apgyvendinimo, maitinimo,
transporto, priezitiros). L.Jonaitis persaké
neoficialius Asociacijos nariy vertinimus
ir nuomones, kurie taip pat yra teigiami.
A Kuliesius i$saké kursy dalyviy
apibendrintas nuomones, informavo apie
atlikta zemés tikio mokykly apklausa dél
tokiy kursy tolimesnio vykdymo. Projekto
partneriai profesijos konsultanto
intensyviy kursy vykdyma vertina
teigiamai. Uz veikla buvo atsakingi
partneriai LZUU, KPPMIA, LVA.
Informacija teikta kartu su 2007-05-25
TMP Nr. 9, 1(3) veikla, 2007-08-30 TMP
Nr. 10, 1(3) veikla, 2 ir 5 priedai.

48.

Galutinis prof.konsultavimo
studiju programos
sudarymas, aprobavimas ir
techninis apiforminimas

2007 m. sausis -
kovas

2007 m. gruodis

Iprastos komercinés praktikos biidu
pirktos programy sukiirimo paslauga. Su
paslaugos teik¢jais prof. K.Pukeliu ir
L.Navickiene sudaryta 2007-01- 29 d.
autoriné sutartis Nr.3/2007. Jie suktiré
specialiyjy profesiniy studijy programa
,,Profesinis konsultavimas® (40 kr.) ir
kvalifikacijos kélimo kursy programa
(120 val.) profesijos konsultantams pagal
SKVC reikalavimus, taisé Sias programas
pagal uzsakovo pareikstas pastabas.
Programy kirimo veikla perzitiréjo,
tikrino, pastabas reiské projekto vadovas
S.Daukilas ir koordinatoré B.Jurkiené.
Informacija teikta kartu su 2007-02-27
TMP Nr.8, 4 veikla, 8 priedas; 2007-05-
25 TMP Nr.9, 2(4) veikla, 8 priedas;
2007-08-30 TMP Nr. 10, 2(4) veikla, 5
priedas; 2007-11-19 TMP Nr.11, 1(4)
veikla, 2 priedas; TMP Nr.12, 134D/3
priedas). Veikla uzsitesé dél dideliy
organizatoriy ir paslaugos tiekéjy darbo
kroviy.
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49. | Parengty moduliy
medziagos perkélimo e-
mokymo aplinka paslaugy
pirkimas, subrangos
vykdymas

2007 m. sausis -
rugpjutis

2007 m. gruodis

Veikla atlikta subrangos budu. Pagal
iprasta komercing praktika pirktos
paslaugos; 2007-03-20 d. sudaryta
autorine sutartis Nr. 48/2007 su
L.Vitkiiniene. Subrangovai sukiiré
el.mokymo medziagos (5 dalyky) dizaina
(fonus, logotipus), Atm/ Sablonus,
suprogramavo testus, dalyky mokomaja
medziagg perkélé i el. aplinka. E-
mokymosi kursai uzregistruoti nuotolinio
mokymo aplinkoje Blackboard Learning
System (adresas: http://vista.liedm.It
Jungiantis prie kursy pasirinkti ,,Lietuvos
zemes tikio universitetas®. Prisijungimo
vardas - fondas, prisijungimo slaptazodis -
fondas); tais¢ klaidas pagal uzsakovy
pareikstas pastabas. Veikla uztruko dél
dideliu darbo kriiviy ir vasaros atostogy.
Uz veiklos koordinavima ir priezilira buvo
atsakingi S.Daukilas ir B.Jurkiené.
Informacija taip pat teikta 2007-02-27
TMP Nr.8, 5 veikla, 11 priedas; 2007-05-
25 TMP Nr.9, 3(5) veikla, 2007-11-19
TMP Nr. 11, 2(5) veikla, 3 priedas; TMP
Nr.12, 135/4 priedas.

50. | Pasirengimas ir LZUU
karjeros dienos
organizavimas

2007 m. sausis -
balandis

2007 m. kovas

Rengiantis karjeros dienai, i§siuntinétos
anketos daugiau nei 330 firmy ir
organizaciju; sudaryti dalyvaujanciy firmy
ir organizacijy bei norin¢iy skelbtis
numatomame isleisti leidinyje ,,Imoniy
katalogas* sarasai. Buvo renkama
informacija katalogui, palaikomi rySiai su
imonémis, koordinuojami rysiai su
fakultety dekanais, tariamasi dél renginio
programos, vietos ir kt.

Renginys ,,LZUU karjeros diena 2007
ivyko kovo 14 d. Jame dalyvavo apie 650
studenty bei 50 Salies jmoniy ir
organizacijy. Renginiui parengtas ir
iSleistas leidinys ,LZUU karjeros diena
2007: imoniy katalogas®, renginio
programa, skrajutés, plakatai
(spausdinimo darbus atliko UAB
»Judex®). BNS isplatinto pranesima
spaudai, apie karjeros diena pranesé LR
radijas. Po renginio pasirodé straipsniai
spaudoje: LZUU laikrastyje ,,Zemyna“:
,Karjeros diena - investicija i ateiti;
7urnale ,,Zemes iikis. Verslas“: ,,Studenty
vilionés* (aut.K.PoZéra); ,,Verslo Ziniose*
— ,,Per keleta dieny - 60 naujy ir jauny
darbuotoju‘ (aut. R.DzZeverskyté);
,,Ukininko pataréjuje — ,,Karjeros diena:
studentams galimybé surasti darbo vieta,
darbdaviams - reikalinga specialista (aut.
R.Jagaité).
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Uz pasirengima KD buvo atsakingi
Karjeros centro darbuotojai ir projekto
administravimo grupé.

Informacija teikta 2007-02-27 Nr.8, 6
veikla, 12 priedas; 2007-05-25 Nr.9, 4(6)
veikla, 10 priedas.

51.

Seminaras darbdaviams ir
studentams

2007 m.
balandis

2007 m. sausis

Seminaras Lietuvos veterinarijos
akademijoje {vyko 2007-01-25 d. Karjeros
dienos renginio metu. Dalyvavo 28
dalyviai. Pagrindini pranesima skaité
V.Suveizdis, pasisaké imoniy vadovai,
kiti darbdaviai. Buvo nagrinéjama bendra
situacija darbo rinkoje, jaunimo, ypatingai
LVA absolventy, isidarbinimo problemos.
Informacija teikta 2007-02-27 TMP Nr. 8,
7 veikla, 13 priedas.

52.

Statistiniy duomeny
pirkimas

2007 m. sausis -
geguzé

Projektinéje paraiskoje statistiniy
duomeny pirkimas buvo numatytas,
siejant $ia veikla su darbo rinkos ir
absolventy isidarbinimo poreikiy tyrimais.
Atliekant darbo rinkos z.1i. srityje tyrima,
uzteko Statistiko departamento
pateikiamy duomeny, kurie yra laisvai
prieinami (www.statgov.lt); specialiy
statistiniy pjuviy, uz kuriuos reikéty
mokeéti, neprireiké. Atliekant absolventy
isidarbinimo tyrima, buvo bandoma gauti
i§ ,,Sodros“ LZUU ir LVA absolventy
isidarbinimo statistika pagal asmens
duomenis, ta¢iau mums buvo atsakyta,
kad tokiy duomeny ,,Sodra“ neteikia
(asmens teisiy pazeidimas). Tuomet Sie
tyrimai buvo atlieckami savomis
pajégomis. Informacija teikta kartu su
2007-11-19 TMP Nr. 11, 3(8) veikla.

53.

Darbo rinkos poreikiu
tyrimas

2007 m. sausis -
geguzé

2007 m. liepa

Veiklos pradzia nukelta i§ 2007 m. sausio
12007 balandi. 2007 m. geguzés - liepos
mén. atliktas ,,Darbo rinkos poreikiu
zemés ukio srityje tyrimas: apzvalga®.
Ivertinta situacija z.@i.darbo rinkoje, atlikta
z.0. darbo rinkos SSGG analiz¢, apzvelgta
z.1. specialisty rengimo padétis,
nagrinétos profesinio orientavimo
zemdirbiskoms profesijoms priemonés.
Darba atliko projekto darbuotojai
V.Suveizdis (1 sk.), R.Domeika (2 sk.),
G.Andziulevi¢iené (3 sk.), A.Kuliesius (2,
4 sk.), L.Jonaitis (3, 5 sk., visos
medziagos susisteminimas), K.Mazeika (4
sk.). I$sami informacija teikta kartu su
2007-08-30 TMP Nr.10, 5(9) veikla, 6
priedas).
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54.

Studenty nuolatinis
konsultavimas

2007 m. sausis -
gruodis

2007 m. gruodis

Per 2007 m. surengtos grupinés ir
individualios konsultacijos:

1) Darbo paieskos, CV ir kt. temomis.
Vasario - geguzés mén.; dalyvavo 6
LZUU studentai .Ved. E.Krisiulievi¢iiite.
2) Pasitikéjimas savimi ir profesiné
karjera vasario 6 d. - kovo 13 d.. Ved.
LIlgavyziené. Dalyvavo 3 studentai.

3) CV ir motyvacinio laisko raSymas
(pasirengimas karjeros dienai) kovo 8d.
Ved. E.Krisiulieviéiiité. Dalyvavo 20
studenty

4) Vasario 26 d.. kartu su LDB Eures
biuru organizuotas seminaras ,,Sezoninis
darbas Danijoje ir Norvegijoje* Dalyvavo
15 studenty. Darbo programas pristaté
Danijos ir Norvegijos Eures biury
atstovai.

5) Lyderysté; vasario- kovo mén. Ved. L.
llgavyziené ir kviestinis VDU KC
lektorius. Dalyvavo 21 studentas.

6) Iveikime stresa bal. 19-geg.3 d. Ved. L.
llgavyziené. Dalyvavo 5 LZUU
darbuotojai.

7) Pravesti Karjeros projektavimo
programos ciklai:

- ,Saves pazinimas® spalio 2-11 d.
Dalyvavo 17 studenty. Ved LIlgavyziené.
- ,,Pasirengimas darbo paieskai ir
isidarbinimui‘ lapkr. 5-12 d. Dalyvavo 19
studenty. Ved. L.Ilgavyziené ir

- ,,Karjeros planavimas* lapkr.-28
gruodzio 5d. Dalyvavo 19 studenty. Ved.
LIlgavyziené ir E.Krisiulevicitité.
Studentai gavo pazyméjimus.

8) Lllgavyziené rugséjo mén. individualiai
konsultavo 6 LZUU studentus
pasitikéjimo savimi, neadekvataus saves
vertinimo, emocijy kontrolés ir kt.
temomis.

konsultavo 10 LZUU studenty CV
raS§ymo, DB naudojimo, idarbinimo
pokalbio klausimais.

spalio mén. konsultavo 70 LVA studenty
darbo paieskos, idarbinimo pokalbio, CV
ir motyvacinio laiSko raS§ymo temomis.
11) 2007m. rudens semestre V.Suveizdis
konsultavo 35 LVA studentus karjeros
projektavimo temomis.
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Parengtos 6 metodinés priemonés

studentams:

e Pasirengimas darbo paieskai ir
isidarbinimui®, 22 psl. (E.
Krisiuleviciiite);

o ,Karjeros planavimas®, 12 psl. (E.

o ,Iveikime stresa”, 8 psl. (L.
llgavyziené);

o Pasitikéjimas savimi ir profesiné
karjera®, 19 psl. (1. llgavyziené);

o Efektyvus bendravimas ir
konstruktyvus konflikty sprendimas®,
16 psl. (1. Ilgavyziené)

e . Kg svarbu Zinoti ieSkant darbo ir ko
reikalauja darbdavys?*, 16 psl. (1.
llgavyziené).

Spausdinti 3 straipsniai LZOU laikrastyje

,,Zemyna“, 1 LVA laikr. ,,Gyvulininkystés

specialistas“.LZUU KC internetinéje

svetaingje nuolatos buvo talpinama,
atnaujinama informacija apie darbo
pasitlymus: ,,Studentams - Darbo
pasiiilymai®, ,,Naujienos*, ,,Renginiai*;
siun¢iami darbdaviy pasitilymai | studenty
el.pasta. Si darba atliko E.Vai$nora.

Informacija teikta kartu su 2006-03-01

TMP Nr.4, priedai 4, 5, 8; 2006-06-06

TMP Nr.5, 11 veikla, 9,10 priedai; 2006-

09-12 TMP Nr.6 12 veikla, 8, 9 priedai;

2006-12-07 TMP Nr.7, 13 veikla, 9

priedas; 2007-01-16 ITA Nr.2, 34 veikla;

2007-02-27 TMP Nr.8, 18 (14) veikla, 9,

16 priedai; 2007-05-25 TMP Nr.9, 9(18)

veikla, 7 priedas; 2007-08-30 TMP Nr.10,

6(10) veikla, 7 priedas; 2007-11-19 TMP

Nr.11, 4(10) veikla, 4 priedas.

55.

Projekto rezultaty
multiplikavimas LieDM
portale

2007m. gruodis

2007 m. gruodis

Sukurty 5 dalyky (,,Profesinio ugdymo
metodologija®, ,,Darbo rinka ir profesiju
raida®, ,,Profesinés karjeros projektavimo
metodologija“, ,,Karjeros projektavimo
metodikos*, ,,Profesinés karjeros
konsultavimas®) taip pat 2 laisvai
pasirenkamyju dalyky (,,Darbo ir karjeros
psichologija®, ,,Karjeros valdymas ir
projektavimas‘) mokymo medziaga
uzregistruota LZUU nuotolinio mokymo
portale adresu: www.lzuu.lt/nm/nm/.
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56.

Pusmecio ataskaitos
rengimas, mokéjimy
prasymy rengimas,
soc.partneriy informavimas

2007 m. sausis — | 2007 gruodis

gruodis

Per 2007 m. pateikta pusmecio ataskaita
bei 4 tarpiniai mokéjimo prasymai. [vyko
partneriy, Valdymo grupés susirinkimai,
1seminaras darbdaviams, vykdyti 7
iprastos komercinés praktikos konkursai.
Projekto administravimo grupé tvarke
projekto biudzeta, 1éSy apskaita
(L.Urbonait¢); darbuotoju laiko apskaitos
ziniaras$c¢ius, tabelius, komunikavo su
Fondu, rengé rastus, biudzeto keitimus,
informavo soc.partnerius ir kt. (S.Rudyté);
organizavo ir koordinavo 36-55 veiklas,
priimingjo ir vertino sukurtus produktus —
40, 43 47, 48, 52 veiklos (S.Daukilas,
B.Jurkiené).

Informacija teikta kartus su 2006-12-07
TMP Nr.7, 14 veikla; 2007-01-16 [TA
Nr.2, 35 veikla, 7 lentelé; 2007-02-27
TMP Nr.8, 12 (15) veikla; 2007-05-25
TMP Nr.9, 7(12) veikla; 2007-08-30 TMP
Nr. 10, 7(12) veikla; 2007-11-19 TMP
Nr.11, 5(12) veikla.

2008 metai

57.

Valdymo grupés
susirinkimas

2008 m. vasaris

2008 m. vasaris

Valdymo grupés susirinkimas jvyko 2008
m. vasario 27 d. el. biidu. VG nariams
(R.Didziulienei, S.Raudoniui,
V.Paltanaviciui, P.Grigoniui) buvo
iSsiuntinéta galutiné projekto ataskaita.
Susipazing su ja, atsiunté savo pritarimus
(TMP Nr.12, 1 veikla, 4 priedas)

58.

LZUU Kkarjeros dienos
seminaro organizavimas /
Baigiamoji konferencija

2008 m. vasaris

2008 m. vasaris

ESF ,,Agentiira sutikimu (2007-03-30
rastas Nr.2007-ESF-03088 ,,D¢él :Z0U
projekto, igyvendinamo pagal BPD
priemong 2.4, paramos skyrimo sutarties
Nr. ESF/2.4.0-K01-167/SUT-239,
biudzeto keitimo*) biudzeto 63 eiluté
pakeista i ,,Seminaras ,LZUU karjeros
dienos / Konferencija“.

Iprastos komercinés praktikos btidu i$
UAB ,,ETKC* nupirkto konferencijos
organizavimo paslaugos (2008-01- 21 d.
sutartis Nr.6/2008). Paslaugos teikéjai
suteiké konferencijos administravimo,
frangos apriipinimo, vieSinimo paslaugas,
parengé padalomaja medziaga, organizavo
konferencijos dalyviy maitinima.
Konferencija vyko vasario 8 d. LZUU.
Joje dalyvavo 67 dalyviai i$ ivairiy Salies
vietoviy: Vilniaus, Panevézio, Kédainiy,
Vilkijos, taip pat LZUU, LVA atstovai.
Dalyvavo Zemés tikio ir Svietimo ir
mokslo ministerijy atstovai, Darbo ir
socialiniy tyrimy instituto bendradarbiai,
darbdaviai, profesiniy mokykly
mokytojai, kolegiju déstytojai.
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59.

Pranesimus skaité 12 praneséju. Buvo
iSplatintas pranesimas spaudai.
Konferencijoje dalyvavo ,,Pikas TV*
(reportazas parodytas ,,ziniy laidoje 18 ir
20 val.), interviu émé ,,Ziniy radijas*,
dalyvavo zurnalistai i§ ,,Ukininko
pataréjo*, zurnaly ,,Mano tikis* ir ,,Zemes
akis®.

Konferencijai buvo parengta ir isleista
medziaga: programa, bloknotai, konferen-
cijos praneSimy medziaga, taip pat
skrajuté apie parengtas studiju ir
kvalifikacijos kélimo programas; visa tai
buvo sudéta i aplankalus. Leidybos
paslaugos pirktos iprastos komercinés
praktikos buidu i§ ,,UAB ,, Kopa“. Uz
leidybos paslaugy pirkima buvo atsakingi
partneriai i§ LR ZUR; uz konferencijos
organizavima — LZUU. (Daugiau
informacijos — TMP Nr.12, 2 veikloje, 5
priede, 183/2 prieduose)

60.

Sukurtos metodinés
medziagos iSleidimas.

2006 m. liepa

2008 m. vasaris

Papildoma veikla. Atlikus projekto
biudzeto korekcija (2006-12-17 rastas Nr.
(11)-04-1370; ESF ,,Agentiira“ atsakymas
2008-01-22 Nr. 2008-ESF-00790) buvo
papildomai iSleistos metodinés priemonés
A Palujanskienés ,,Darbo ir karjeros
psichologija“ bei R.Adamonienés
,Karjeros projektavimas ir valdymas® (po
200 egz.). Anksciau leistos metodinés
priemonés buvo iSdalytos studentams.
Kasmet $iuos LPD pasirenka po apyt. 200
studenty; metodinés priemonés
populiarios ju tarpe, todél noréta
palengvinti studiju procesa. Leidybos
paslaugos pirktos i§ UAB ,,Judex”
iprastos komercinés praktikos budu.
Leidybos darbus organizavo ir koordinavo
LR ZZUR partneris (TMP Nr.12, 2(©)
veikla, 6 priedas).

61.

Studenty nuolatinis
konsultavimas

2008 m. sausis -
vasaris

2008 m. vasaris

2008 m. ivyko 3 grupinés konsultacijos
(seminarai) studentams. Vasario 12-21 d.
KC psichologeé I.Ilgavyziené vedé
konsultacijas tema ,,Saves pazinimas ir
profesiné karjera®. Dalyvavo 6 LZUU
studentai.

Rengiantis karjeros dienai universitete,
vasario 25-28 d. studentams buvo
organizuotos konsultacijos ,,Idarbinimo
pokalbis. Kaip elgtis, kad jus tinkamai
ivertinty?* Vedé kviestiniai lektoriai: AB
Kauno griidy imonés grupés Personalo
sk.vadové R.Severenkiené bei UAB Arvi
ir ko Personalo ir administracijos sk.
vadovas J.Marcinkus. Dalyvavo 24 LZUU
studentai
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LIlgavyziené parengé metodines
priemones su priedais (pratimais) ,,Saves
pazinimas* (33 psl.), ,,Pasirengimas darbo
paieskai ir isidarbinimui‘ (33psl.),
»Karjeros planavimas* (16 psl.), dalomaja
medZziaga praktiniy pratimy pravedimui (9
,Karjeros planavimas* ir ,,Pasirengimas
darbo paieskai ir isidarbinimui® aprasus,
surinko ir susistemino dalomaja medziaga
metodinéms priemonéms.

(TMP Nr.12, 3 veikla, 7 priedas).

62.

Projekto auditas 2008 m. sausis — | 2008 m. vasaris | 2005 m. atviro supaprastinto konkurso
vasaris biidu i§ UAB ,,Nepriklausomas auditas®
nupirktos projekto audito paslaugos
(2005-12-05 d. sutartis Nr.117). Per visa
projekto vykdymo laikotarpi ,Pries
pateikiant ataskaitas Fondui, auditoriai
perziuréjo 8 tarpinius mokéjimo
prasymus, 2 tarpines metines ataskaitas
bei galuting projekto ataskaita.
Informacija taip pat teikta kartu su 2006-
01-30 ITA Nr.1, 3 dalies apraSyme; TMP
Nr.12, 4 veikla

63.

Galutinés ataskaitos 2008 m. sausis - | 2008 m. vasaris | Galuting ataskaita ESF ,,Agentirai‘ rengé
rengimas Fondui vasaris projekto administravimo grupé
(S.Daukilas, B.Jurkiené, L.Urbonaité,
S.Rudyté) TMP Nr. 12, 5 veikla

ISvados ir rekomendacijos dél projekto veiklos jgyvendinimo

2005 m.

Projekto veiklos igyvendinamos, laikantis projekto plano ir veikly apraSymo (paraiskos B dalies 1.4
punkto). Manome, jog 2005 mety veiklos planas igyvendintas visiskai.

Kai kuriy veikly vélavimas paaiSkinamas:

duomeny pirkimas neturi esminés jtakos projekto veikloms ir rezultaty pasiekimo savalaikiSkumui.
PrieSingai, Sios veiklos samoningai keliamos i 2006 bei 2007 metus, nes manome, jog 2006 m. projekte
pradéjes dirbti psichologas profesionaliau parinks reikiama literatiira ir testus, o tai kokybiskai prisidés prie
vartotojy grupiy poreikio geresnio patenkinimo (tinkamai parinkti testai - profesionalesnés konsultacijos, -
patenkinti studenty poreikiai ir lukesciai).

projekto rezultaty atitikima tikslinéms grupéms.

Respublikos viesuju pirkimy jstatymo ir vidiniu LZUU viesujy pirkimy taisykliy. Si veikla kélé bene
daugiausiai sunkumy ir problemy, nes neturéta Sios srities patirties. Realiai reikéjo numatyti viesy pirkimy
specialisto ir teisininko etata (ypac — supaprastinty pirkimy dokumentams parengti). Kita vertus projekto
administravimo grupei §i veikla kélé ir tam tikry samprotavimy: ar tikrai uz maziausia kaing galima nupirkti
kokybiskas paslaugas (ne prekes), kurios yra itin svarbios projekto rezultatams pasiekti?

2006 m.

Isisavinus vieSyju pirkimy, kurie kélé tam tikry problemu 2005 m., organizavimo niuansus, Sie pirkimai
vykdomi sklandZiai. Projekto veiklos buvo jgyvendinamos tinkamai, taip kaip planuota projekto pradzioje.

a) renginiy laiko suderinamumo problema;
b) instituciniy vidiniy taisykliy ir Fondo reikalavimy derinimo bei kompromisy ieskojimo reikme;
¢) nedidele projekty administravimo patirtimi, i§ vienos pusés, bei ypa¢ iSaugusiais reikalavimais
projekty administravimui ir priezitirai, i$ kitos pusés.
Likes per 2005 m. nejgyvendintas metodinés, psichologinés ir diagnostinés literatiiros bei statistiniy

Tokiu biidu projekto administravimo grupé, nuolatos refleksuodama i projekto eiga, siekia uztikrinti

Viesieji pirkimai (pagal iprasta komercing praktikq bei atviri supaprastinti) vykdyti, laikantis Lietuvos

Per ataskaitini 2006 m. laikotarpi projekto veiklos buvo vykdomos nuosekliai, be didesniy trukdziy.
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Pasitaiké veikly vélavimo. Pagrindiné to priezastis - ilgas vieSyju pirkimu dokumenty derinimo procesas.
buvo atlickamos laiku.
Nuolatos atlieckamas studenty poreikiy tyrimai ir ju pasitenkinimo gautomis konsultacijomis (mokymais)
vertinimai. Tai padeda planuoti KC veikla ir geriau tenkinti studenty poreikius.

Pedagogu — profesijos konsultanty poreikiai bus tiriami 2007 m., atlikus sukurty dalyky patikra. Tam
bus paruostos specialios anketos.

Kaip projekto veiklos pasekmé, Lietuvos veterinarijos akademijoje rektoriaus 2006-03-01 d. jsakymu
Nr. 323 A jkurtas Karjeros centras. Sio karjeros centro isteigimas nebuvo numatytas projekto veiklose.

2007 m.

2007 m. buvo toliau vykdomos ir uzbaigtos visos numatytos veiklos. Kai kurios veiklos, kaip antai,
galutinis specialiyjy prof.studijy programos parengimas, sukurty dalyky mokymo medziagos perkélimas i e-
mokymo(si) aplinka, Siek tiek vélavo dél dideliy subrangovy darbo kriiviy, taciau iki mety pabaigos buvo
baigtos.

Daugiausiai problemy kélé nuolatinis studenty konsultavimas. Nors buvo sitiloma ivairiy konsultaciju,
mokymuy, renginiy, studenty aktyvumas buvo mazas. Nesusirinkus reikiamam studenty skaiciui, kai kurios
grupinés konsultacijos virsdavo individualiomis. Be to LZUU Karjeros centras orientuojasi i veiklos kokybe,
o ne kiekybe, t.y., suteikti zinias ir iSugdyti reikalingus gebéjimus, tam skiriant po keleta susitikimy su ta
pacia studenty grupe. Nors susitikimy su studentais ir kontaktiniy valandy skaicius atrodo pakankamas
(atsizvelgiant i studijy proceso ypatumus), ta¢iau konsultuotas studenty skaicius nepasieké uzsibrézto
rodiklio.

Papildoma veikla. LVA karjeros centras i§vysté savo veikla: teiké konsultacijas studentams, rengé
renginius, ikiiré KC svetaing, akademijos bendruomeng supazindino su Siuolaikine karjeros projektavimo
samprata, KC veikla. Visa Sia veikla plétojo projekto darbuotojai K.Mazeika ir V.Suveizdis, taciau papildomy
1ésy veiklai nebuvo skirta. Tai rodo, jog btina daug kruopsciau ir atsakingiau planuoti projekto veiklas ir
finansavima. Kita vertus, galbiit galima lanksciau zifiréti i projekto 1ésy perskirstyma jo eigoje. (Buvo
kreiptasi | ESF ,,Agenttira” dél kai kuriy LVA partneriy veikly finansavimo, ta¢iau pritarimo negauta, nors
projekte liko sutaupyty 1ésu).

2008 m. organizuota papildoma veikla — baigiamoji projekto konferencija (vietoje numatyto karjeros
dienos seminaro). Perskirscius projekto 1éSas, papildomai vieSinta veikla: iSleista konferencijos medziaga,
skrajutés apie sukurtas programas, interviu ir straipsniai Salies Ziniasklaidos priemonése apie Zemés tikio
specialisty rengimo konferencija.

6. Projekto finansavimas ir patirtos iSlaidos
6.1. Visos iki ataskaitos pateikimo dienos patirtos tinkamos finansuoti projekto islaidos:

ISlaidy kategorija Planuota | FaktiSkai patirtos | Komentarai
1éSy suma | iSlaidos iki
ataskaitos
pateikimo datos
1. Projekto administracinés 91151 69055,01
iSlaidos
2. Projekto vykdymo iSlaidos 554350 431780,23
3. Kitos iSlaidos 55704 19791,73
4. Projekto dalyviy iSlaidos 20441 18543.4
IS viso 721647 539170,37

ISvados ir rekomendacijos dél projekto finansavimo ir patirty iSlaidy

2005 metais planuota patirti iSlaidy suma 190163 Lt. Mokéjimo praSyme Nr.2 deklaruota islaidy suma 12015,81
Lt. Nepateikus reikiamuy dokumenty netinkamomis kompensuoti iSlaidomis pripazinta 11546,96 Lt. Taigi
faktiskai patirta iSlaidy 468,85 Lt.

Pateikus trukstamus dokumentus ir naujai patirty i$laidy pateisinancius dokumentus mokéjimo praSyme Nr.3
2005-11-10 deklaruota 57905,16 Lt. Taciau iki tarpinés ataskaitos pateikimo datos negautas ESFA rastas dél Sio
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mokéjimo praSymo islaidy patvirtinimo.

2006 m.
Dél ilgai trunkan¢io mokéjimo praSymuy patvirtinimo proceso susidaro labai didelis apyvartiniy 1Sy triikumas.
Todél véluojama apmokéti paslaugy teikéjams, prekiy tiekéjams ir t.t.

2007-2008 m.
Problemos liko tos pacios kaip ir 2006 m. — ilgai trunkantis moké&jimu praSymuy tikrinimas, véluojantys patirty
i§laidy kompensavimas sukelia apyvariniy 1é$y trilkuma ir visas su tuo susijusias problemas.

6.2. Projekto finansavimo $altiniai (gautos 1éSos)

Nr. Finansavimo Saltinis Planuota | FaktiSkai Komentarai
gauta uz
ataskaitinj
perioda

1. Tinkamos finansuoti iSlaidos, i$ ju: 721647 539170,37

1.1. Paramos léSos 721647 539170,37

1.2. Projekto vykdytojo ir partnerio (-iy)

1éSos
1.2.1. Nacionalinés 1éSos

1.2.1.1. | Valstybés biudzeto 1¢Sos
1.2.1.2. | Savivaldybiy disponuojamos 1éSos
1.2.1.3. | Kiti valstybés 1é8y $altiniai

1.2.2. Privacios pareiSkéjo ir partnerio (-iy)
1éS0s

1.3. Europos investicijy banko paskola

14. Projekto pajamos

2. Netinkamos iSlaidos, finansuojamos i$

PVM specialiosios programos

7. Projekto valdymas

Projekto valdymo schemos ir darbuotojy atsakomybés apraSymas

2005 m. Projekto administravimo grupé:

Vadovas - Sigitas Daukilas. Veiklos sritis: projekto veiklu planavimas ir jvykdymo kontrolé, projekto veikly
derinimas (integravimas) su LZUU strateginio vystymo planu, ataskaity kontrol¢, projekto atstovavimas,
rezultaty sklaida.

Per ataskaitinj laikotarpj rengé ir derino Karjeros centro patalpu klausimus, organizavo ir koordinavo patalpy
remonto, techninés priezitiros darbus, sudarinéjo sutartis su rangovais, rengé jiems uzduotis ir kontroliavo
darbus.

Taip pat koordinavo projekto vykdytojuy idarbinima, viesuju pirkimy plano rengima ir derinima su partneriais,
vieSyju pirkimy dokumentacijos rengima, rengé praneSimus seminarams, dalyvavo projekto darbo grupés
seminaruose, kituose renginiuose, susijusiuose su ESF projekty igyvendinimu.

Projekto finansininkas — Loreta Urbonaité. Veiklos sritis: buhalteriniy dokumentu apskaita, projekto
finansiniy ataskaity rengimas, paramos 1é$y tinkamas panaudojimas.
Per ataskaitini laikotarpi vykdé priskirtas funkcijas: tvarké projekto apskaita, rengé mokéjimo praSymus.

Projekto administratoré — Silva Rudyté. Veiklos sritis: projekto techniniy ataskaity rengimas, dokumenty
surinkimas ir tvarkymas, darbo ir valdymo grupiy pasitarimy ir pan., organizavimas, personalo dokumenty
(laikarasciy) priezitira, kity veikly ivykdymo grafiky sekimas, rastvedyba, susirasiné¢jimas su Fondu ir kt.

Per ataskaitini laikotarpi rengé mokéjimo ir pazangos technines ataskaitas, atliko biudzeto keitimy derinimo
procediiras, derino pirkimy plana ir jo korekcijas, tikrino darbuotojy laikarascius, informavo partnerius ir rinko
bei sistemino ju dokumentus, rinko ir sistemino informacija apie projekta, teiké informacija auditoriui;
susirasiné¢jo su Fondu, rengé protokolus, darbotvarkes, kita susitikimams, seminarams reikalingg medziaga,
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prisidéjo prie Karjeros centro atidarymo Sventés, seminary organizavimo.

Projekto prieziira (koordinavimas) - Indré Augutiené. Veiklos sritis: projekto veikly koordinavimas,
projekto eigos prieziiira, kokybisku rezultaty pasiekimo uztikrinimas.

Per ataskaitinj laikotarpi planavo veiklas ir skirsté uzduotis projekto darbuotojams, rengé ir koregavo vieSyju
pirkimy plana, VP konkursy dokumentacija, kontroliavo projekto dokumentacijos vedima, prisidéjo prie
mokéjimo prasymy ir (techniniy) pazangos ataskaity rengimo; palaiké ry$ius su rangovais ir projekto ekspertais,
su jais derino ir koordinavo veiklas; palaiké rySius su projekto partneriais, juos informavo ir, esant reikalui,
konsultavo; organizavo seminarus; tvarké, analizavo ir sistemino projekto darbuotojuy surinkta medziaga.

Projekto darbuotojai:

Egidijus VaiSnora, informatikas. Atsakingas uz IT technika, jos priezilira, duomeny baziy palaikyma, studenty
informavima apie studijy ir darbo paieskos portalus.

Per ataskaitini laikotarpi rengé KC tinklalapio projekta, techning internetinio puslapio sukiirimo uzduoti;
bendravo su konkursa laiméjusia firma, prizitréjo ir derino puslapio kiirimo darbus; rengé informacija KC
svetainei; instaliavo isigytus kompiuterius;

Egidijus Sarauskis déstytojas, projekto darbuotojas iki 2005-08-31 d. KC strategijos rengimas.

Per ataskaitinj laikotarpi prisidéjo prie LZUU ir LVA fakultety apklausos vykdymo, atliko Vokietijos
universitety KC veiklos analizg ir paruosé ataskaita; prisidéjo rengiant KC bendradarbiavimo su fakultetais
galimybiy analize

Rolandas Domeika pakeité E. Sarauski nuo 2005-11-24 d. Atsakingas uz KC praktiky koordinavima.

Per ataskaitinj laikotarpi susitiko su Universiteto fakultety profesinés veiklos praktiky (PVP) koordinatoriais,
nagrinéjo situacija, aiskinosi galimo PVP koordinavimo ypatumus; tam reikalui sudaré klausimyna ir sistemino
gautus rezultatus.

Albinas Pugevicius, déstytojas, projekto darbuotojas. KC strategijos rengimas, poreikiy tyrimas

Per ataskaitinj laikotarpi parengé ir atliko fakultety bei studenty poreikiy apklausas, atliko statistini duomeny
apdorojima ir rezultaty apibendrinima, pristaté juos seminaruose; atliko KC bendradarbiavimo su fakultetais
galimybiy analizg; prisidéjo rengiant KC SSGG analizg; dalyvavo darbo grupés seminaruose.

Alfonsas Norkus, déstytojas, projekto darbuotojas. Atsakingas uz profesijy klasifikatoriaus parengima.
Per ataskaitinj laikotarpj atliko darbdaviy poreikiy, profesijos konsultanty tyrimus, ZUM, Z.d. mokykly ir kity
socialiniy partneriy apklausas; parengé KC bendradarbiavimo su darbdaviais strategija

Indré Jasudavidiiité, techniné darbuotoja iki 2005-10-21 d. Poreikiy tyrimas, projekto administravimas LR
ZUR..

Per ataskaitinj laikotarpi atliko profesiniy mokykly profesijos konsultavimo sistemu analizg, sudaré anketas
konsultanty poreikiy tyrimui. Dalyvavo darbo grupés seminare, pristaté KC bendradarbiavimo su darbdaviais
strategija.

Palaiké ry$ius su projekto administratore ir finansininke, tvarké dokumentus ir derino juos ZUR.

Vita Vitkauskaité, techniné darbuotoja, pakeité I.Jasudavicititg nuo 2005-11-10 d.

Per ataskaitini laikotarpj iSplatino anketas Salies z.Gi. mokyklose ir profesinio rengimo centuose, sistemino
rezultatus ir parengé ataskaita; dalyvavo darbo grupés seminaruose.

Palaiké rysius su projekto administratore ir finansininke, tvarké dokumentus ir derino juos ZUR.

Virginijus Suveizeizdis, déstytojas, projekto darbuotojas. KC veiklos koordinatorius LVA, KC strategijos
rengimas, darbo rinkos tyrimai.

Per ataskaitini laikotarpi parengé Salies universitety KC veikos modeliy studija, koordinavo KC
bendradarbiavimo su fakultetais tyrima (ankety rengimas, platinimas, rezultaty apdorojimas), atliko fakultety ir
studenty apklausas LVA, parengé KC bendradarbiavimo su darbo birzomis strategija; rengé KC SSGG analizg;
organizavo partneriy seminara LVA; parengé pranesima; dalyvavo darbo grupés seminaruose.

Dalia Maty¢iaité-Jodkoniené, déstytoja, projekto darbuotoja. Poreikiy tyrimai, projekto administravimas LVA
Per ataskaitini laikotarpi atliko fakultety ir studenty apklausas LVA, parengé KC bendradarbiavimo su
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fakultetais apibendrinima, prisidéjo prie KC bendradarbiavimo su darbo birzomis strategijos bei KC SSGG
analizés parengimo; dalyvavo darbo grupés seminaruose.
Palaiké rysius su projekto administratore ir finansininke, tvarké dokumentus ir derino juos LVA.

2006 m. Projekto administravimo grupé:
Vadovas - Sigitas Daukilas.

Per ataskaitinj laikotarpi rengé VP technines salygas (2-ju laisvai pasirenkamy dalykams; 5 dalyku programy
suktirimo, DB sukiirimo, profesijos konsultanty studiju programos sukiirimo) ir dalyvavo VP komisijy
posédziuose, su partneriais aptaré Profesiju savada, koregavo ji, analizavo (21 veikla), koregavo, vertino DB
modeliy projektus (23 veikla), organizavo uzsakomojo straipsnio parengima (28 veikla); rengé sutartis su dalyky
programy kiréjais; priémé ir vertino sukurta studiju dalyky medziaga (25 veikla); dalyvavo susitikimuose su
projekto ekspertais (26 veikla); rengé darby aktus ir priémé sukurtus darbus: DB, eksperto paslaugy ir kt.;
organizavo Profesiju savado, sukurty dalyku programu recenzavimo procediiras; planavo ir koordinavo
profesijos konsultanty grupés formavima, mokymuy organizavimo klausimus (31, 32 veiklos); rengé medziaga
KC internetiniam puslapiui; atliko projekto veikly savianalize; susitiko ir derino veiklas su ZUR, LVA, KPPM]A
partneriais; kontaktavo su ESF ,,Agentiira“ ir projekto auditoriais (35 veikla).

Projekto finansininkas — Loreta Urbonaité.
Per ataskaitinj laikotarpi tvarké projekto apskaita, rengé mokéjimo prasymus (35 veikla).

Projekto administratoré — Silva Rudyté.

Rengé mokéjimo ir pazangos technines ataskaitas, atliko biudzeto keitimy derinimo procediiras, derino pirkimuy
plang ir jo korekcijas, vedé darbuotoju laiko apskaita (laikarasciy tikrinimas), informavo partnerius ir rinko bei
sistemino jy dokumentus, rinko ir sistemino informacija apie projekta, teiké informacija auditoriui; susiraSingjo
su ESF ,,Agentiira®, rengé protokolus, darbotvarkes, kita susitikimams, seminarams reikalinga medziaga (35
veikla).

Projekto prieziira (koordinavimas) - Indré Augutiené/ Brigita Jurkiené (keitimas nuo 2006-09-04 d.; ESF
»Agentiira® 2006-08-30d. rastas Nr.2006-ESF-5826).

Per ataskaitini laikotarpi rengé¢ VP konkursy salygas ir skelbimus (psichologo paslaugy, 2-jy laisvai pasirenkamy
dalyky, 5 dalyky programy sukiirimo, DB sukiirimo, profesijos konsultanty studijy programos sukiirimo); rengé
ir derino autorines, paslaugy sutartis su subrangovais; rengé medziaga Profesijy savadui, vertino ZUR parengta
Profesijuy savada, (21 veikla); organizavo pasitarima su konkursa laiméjusiais 5 dalyky programuy kiiréjais (25
veikla), seminarus su eksperte birz. 28-29 d. (26 veikla); vertino A.Palujanskienés ir R.Adamonienés metoding
medziaga; organizavo metodiniy priemoniy leidyba (27 veikla); aiSkinosi psichologiniy testy pirkimo salygas,
atliko iSmuitinimo procediras (18 veikla); planavo mokymuy su profesijos konsultantais organizavima (32
veikla); derino psichologés parengtus mokymo planus, aptaré studenty apklausy, mokymuy rezultatus (35 veikla),
prisidéjo planuojant karjeros dienas ir atliekant pasirengimo darbus; dalyvavo seminaruose ir mokymuose; teiké
pasiiilymus dél KC internetinio psl.naujieny ir rengé medziaga; dalyvavo seminare projekto vieSinimo
klausimais; tvarké projekto dokumentus, rengé mokéjimo praSymus, tarping ataskaita, koregavo ir derino
projekto veikly grafika, biudZeta; organizavo pasitarimus su LVA, ZUR, KPPIA partneriais (35 veikla).

Projekto darbuotojai:

Albinas Pugevi€ius, déstytojas. KC strategijos rengimas, poreikiy tyrimas

Atsakingas uz studenty poreikiy KC paslaugoms tyrimy organizavima ir atlikima. Aptariamu laikotarpiu sudaré
anketa ir atliko studenty poreikiy tyrima (rugséjo mén.- LZUU, lapkri¢io mén. - LVA), analizavo gautus
rezultatus, rengé ataskaita ir jos pagrindu straipsni ,,Zemynai* , Studenty poreikiy karjeros projektavimo
paslaugoms tyrimas® (kartu su E.Krisiuleviciiite; 29 veikla). Taip pat rinko informacija ir teisés aktus apie
praktiky reglamentavima; nagrinéjo praktikos dienyny struktiira ir teiké pasitilymus, rinko informacija apie darbo
skelbimuy, talpinty KC puslapyje, efektyvuma (,,griZztamaji ry$i“), prisidéjo prie praktiky vertinimy proceso
organizavimo; prisidéjo rengiant absolventy apklausos metodika (30 veikla).

Alfonsas Norkus, destytojas. Profesijy sqvado parengimas
Reng¢ ,,Zemdirbiskyju profesiju savada“, rengé ir derino jo struktiira, rinko medziaga (21 veikla).

Vita Vitkauskaite, technin¢ darbuotoja (vietoje I.Jasudaviciutés nuo 2005-11-10 d.)
Kartu su A.Norkumi rengé ,,Zemdirbiskyju profesiju savada“: rinko medziaga, atliko techninj apipavidalinima;
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dalyvavo pasitarimuose dél Savado rengimo (21 veikla). Palaiké rySius su projekto administratore ir
finansininke, tvarké dokumentus ir derino juos ZUR.

Egidijus VaiSnora, IT specialistas (vietoje D.VaiSnorienés nuo 2005-12-21 d iki 2006-08-18 d. ir nuo 2006-08-
24 d.). Atsakingas uz IT technikq, jos prieziirq, duomeny baziy palaikymaq, studenty informavimq apie studijy ir
darbo paieskos portalus.

Per ataskaitini laikotarpi rengé karjeros centro DB modelj ir ju sukiirimo techning uzduoti (23 veikla); prizitiréjo
DB kiirimo darbus, testavo, derino su vykdytojais (24 veikla); konvertavo Profesiju savada { HTML formata (21
veikla); prizitiréjo KC svetaing, talpino nauja medziaga, $alino pasenusia (Naujieny, Apie mus, Darbo rinkos
naujienos, Programos, Konsultacijos ir kt. skiltys), archyvavo medziaga (Naujienos, Straipsniai); ruosé technika
seminarui su ekspertu (birz.28-29 d., 26 veikla)), rengé reikalavimus 5 dalyky kiiréjams, dél interaktyvumo
elementy rengiamoje medziagoje (25 veikla); vykdé techning KC kompiuteriy priezitira.

Liudas Jonaitis, déstytojas

I projekto veikla isijungé nuo 2006 m. rugsé¢jo mén. Atsakingas uz profesijos konsultanty grupés formavimaq,
mokymy jiems organizavimgq, tinklinio modelio sukiirimq.

Per atsiskaitomaji laikotarpi platino informacija zemés iikio mokyklose apie profesijos konsultanty grupés
formavima, prisidéjo formuojant Sia grupe (31 veikla), su projekto partneriais aptaré mokymo organizavimo
planus (32 veikla).

Algirdas KulieSius, techninis darbuotojas

I projekto veikla isijungé nuo 2006 m. rugsé¢jo mén. Atsakingas uz profesijos konsultanty grupés formavima,
mokymy jiems organizavimgq, tinklinio modelio sukiirimq.

Informacija apie profesijos konsultanty kursy organizavima iSplatimo daugiau kaip 70 Sveitimo istaigy; surinko
pedagogu grupe, daré jos atranka, pateiké galutinj dalyviy sarasa (31 veikla).. Planavo mokymy organizavimo
vieta ir laika (32 veikla). Kontaktavo su projekto administravimo grupe. Taip pat tvarké dokumentus ir derino
projekto dokumentus.

Rolandas Domeika (vietoje E.Sarauskio nuo 2005-11-24 d.). Atsakingas uz KC praktiky koordinavimq
2006 m. atliko profesinés veiklos praktika reglamentuojanciy dokumenty (teisés akty, trisalés sutarties, PVP
aprasy) paieska ir analize, PVP organizavimo Lietuvoje ir uzsienyje analize; prisidéjo ieSkant studentams
praktikos viety; parengé praktikos dienynus; sistemino PVP ataskaitas fakultetuose uz 2004/2005 m.m.

Kestutis Mazeika, déstytojas (vietoje D. Matyzitités-Jodkonienés nuo 2006-08-30 d.) Poreikiy tyrimai, projekto
administravimas LVA

Per ataskaitinj laikotarpi organizavo naujai jkurto KC veikla LVA; prisidéjo prie DB testavimo ir jdiegimo;
atliko KC duomeny bazés adaptavima LVA poreikiams; atliko studenty apklausas LVA. Prisidéjo prie
absolventy apklausos metodikos rengimo (30 veikla).

Palaikeé rysius su projekto administratore ir finansininke, tvarké dokumentus ir derino juos LVA.

Virginijus Suveizdis, déstytojas, projekto darbuotojas. KC veiklos koordinatorius LVA, KC strategijos
rengimas, darbo rinkos tyrimai.

Per ataskaitinj laikotarpi atliko KC paslaugy poreikio LVA tyrimus, juos apibendrino, parengé ataskaita;
prisidéjo prie KC duomeny bazés adaptavimo LV A poreikiams, LVA KC veiklos i§vystymo; organizavo
psichologo mokymus LVA (grupiy sudarymas, patalpy suradimas ir t.t., 35 veikla). Rengé absolventy apklausos
metodika (30 veikla).

Erika Krisiuleviciuité, profesijos konsultanté. Studenty konsultavimas, metodiniy priemoniy rengimas.

Karjeros centre jdarbinta 2006-08-01 d., atlikus Sutarties Nr.ESF/2004/2.4.0-K01-167/SUT239 pakeitima Nr.2.
Per 5 atsiskaitomojo laikotarpio ménesius atliko knygy KC bibliotekai paieska (18 veikla), internetiniuose
tinklapiuose ieSkojo psichodiagnostiniy testy ir kt. medziagos (19 veikla), surinko medziagg ir parengé metoding
priemong ,,Pasirengimas idarbinimo pokalbiui“; parengé el.priemones ,,CV rasymas®, ,,Motyvacinio laisko
raSymas® (Studentams/Konsultacijos); organizavo ir kartu su psichologe pravedé mokymus LZUU studentams
,»Kaip prisistatyti darbdaviui“ (spalio mén.), ,,CV raSymas* (lapkr.mén.; 34 veikla). Taip pat seké spauda ir KC
puslapyje talpino aktualius straipsnius karjeros temomis (Apie mus/ Straipsniai). Prisidéjo prie studenty apklausy
organizavimo, kartu su A. Pugevi¢iumi parengé str. ,,Zemynai* ,,Studenty poreikiy karjeros projektavimo
paslaugoms tyrimas® (29 veikla); prisidéjo prie ataskaity techninio parengimo, darbdaviy apklausy karjeros

ESF-FR-040 Projekto jgyvendinimo ataskaita SMM_2.4 priemoné
versija 1.2 ,2008-01-09



dienai organizavimo, pasirengimo profesijos konsultanty mokymams (32 veikla).

2007-2008 m. Projekto administravimo grupé

Vadovas - Sigitas Daukilas.

Tikrino knygu pirkima (36 veikla); pasirasé psichodiagnostiniy testy priémimo (37 veikla) ir sukurty 5 dalyky
(40 veikla) darby priémimo aktus; koordinavo 2 LPD aprobacija (38 veikla); prisidéjo prie absolventy
isidarbinimo metodiky parengimo (43 veikla); organizavo, planavo ir koordinavo intensyviy kursy vykdyma (45
veikla); rengé technines salygas spec.prof.studiju programos ir medziagos perkélimo i e-aplinka technines
salygas; priziiréjo sukontraktuojama veikla; priémé specialiyju prof. studijy ir kvalif. kélimo kursy programy
sukiirimo, medziagos perkélimo | e-mokymosi aplinka darbus (47 ir 48 veiklos); riipinosi projekto rezultaty
multiplikavimu (54 veikla); organizavo ir dalyvavo projekto partneriy susitikime (39 veikla); inicijavo Valdymo
grupés susirinkimus (44 ir 56 veiklos); pasisaké intensyviy kursy aptarime (46 veikla); prisidéjo organizuojant
projekto baigiamaja konferencija, parengé str. i konfleidini ir skaité pranesima ,Zemés iikio specialisty
profesinés raiskos metodologiniai aspektai®, moderavo rytini posédi(57 veikla); prisidéjo rengiant ataskaitas
Fondui, kontaktavo su ESF ,,Agentiira“ (55 veikla) ir projekto auditoriais (60 veikla).

Projekto finansininkas — Loreta Urbonaité.

Per ataskaitini laikotarpj tvarké projekto apskaita, rengé mokéjimo praSymus (55, 61 veikla), bendradarbiavo su
projekto auditoriais (60 veikla). prisidéjo prie partneriy susitikimo organizavimo, pateiké finansy analiz¢ (39
veikla), konsultavo partnerius finansiniais projekto klausimais; atliko mokéjimus pagal projekte vykdomy veikly
saskaitas fakttiras, kitus finans.atsiskaitomybés dokumentus; mokéjo projekto darbuotojams atlyginimus.

Projekto administratoré — Silva Rudyte.

Prisidéjo rengiant iprastos komercinés praktikos konkursus (45, 47, 48, 57 veiklos), organizuojant intensyvius
kursus profesijos konsultantams (45 veikla); atliko biudzeto keitimy derinimo procediiras, derino pirkimy plana
ir jo korekcijas, vedé darbuotojy laiko apskaita (laikara$ciy tikrinimas), konsultavo darbuotojus ir partnerius dél
darbo laiko apskaitos, atostogy ir pan.; informavo partnerius ir rinko bei sistemino jy dokumentus, rinko ir
sistemino informacija apie projekta; teiké informacija auditoriui (60 veikla); susirasin¢jo su ESF ,,Agenttira®,
dalyvavo partneriy, VG susirinkimuose, rengé protokolus, darbotvarkes, kita susitikimams, seminarams
reikalinga medZziaga (39, 44, 56 veiklos); prisidéjo rengiant ataskaitas (55, 61 veiklos).

Projekto prieziiira (koordinavimas) - Brigita Jurkiené.

Projekto koordinatoré B.Jurkiené organizavo ir koordinavo knygy pirkima i§ UAB ,,Humanitas* (36 veikla);
testy isigijima ir adaptacija (37 veikla); organizavo projekto partneriy susitikima (39 veikla; rengé ataskaitas VG
susirinkimams (44, 56 veiklos); organizavo intensyviu kursy aptarima (46 veikla); priziiiréjo 2 LPD ir 5 dalyku
recenzavimo procesus, $iy veikly ivykdyma laiku(38, 40 veiklos), prisidéjo rengiant technines salygas ir
organizuojant jprastos komercinés praktikos pirkimus; prizitréjo subkontrakty (47ir 48 veiklos) vykdyma pagal
sutarCiy salygas ir terminus, tikrino atliktus darbus; bendradarbiavo, koordinavo ir tikrino partneriu veikla (43,
52 veiklos); organizavo, planavo ir koordinavo intensyviy kursy vykdyma (45 veikla); kursy patirties
apibendrinima (46 veikla); prisid¢jo prie karjeros dieny organizavimo (49 veikla); inicijavo baigiamosios
konferencijos organizavimo paslaugy pirkima, prizitir¢jo pasirengima konferencijai prisidéjo prie medziagos
i8leidimo (57 veikla); rengé mokéjimo praSymus ir galuting ataskaita (55, 61 veiklos).

Projekto darbuotojai

Giedré Andziuleviciené (vietoje Albino Pugeviciaus; keitimas nuo 2007-01-31d.). KC strategijos rengimas,
poreikiy tyrimai.

Prisidéjo prie darbo rinkos poreikiy tyrimo: rinko ir sistemino medziaga, parenge sk. ,,Z.. specialisty ir
kvalifikuoty darbuotojuy rengimas® (52 veikla); prisidéjo prie absolventy isidarbinimo metodiky tyrimo: rengé
anketas, tyré darbdaviy nuomones apie LZUU absolventus, apklausé LZUU absolventus (daugiau kaip 900),
apdorojo duomenis, parengé medziaga konferencijos pranesimui (43 veikla); prisidéjo prie konferencijos
organizavimo: ripinosi dalyviy pakvietimu i konferencija, dalyvavo konferencijoje (57 veikla); pild¢ ir teiké
dokumentus apie savo veikla.

Rolandas Domeika. Atsakingas uz KC praktiky koordinavimo veiklos isvystymq.(Veikla projekte nuo 2005-11-
24 iki 2007-08-22)

Prisidéjo prie darbo rinkos poreikiy tyrimo: rinko ir sistemino medziaga, parengé sk. ,,Salies Z.4i.darbo rinkos
SSGG analizé* (52 veikla); sudarinéjo profesinés veiklos praktikos (PVP) aprasus, konsultavosi su praktiky
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vadovais, rengé PVP pristatymus darbdaviams; prisidéjo prie karjeros dienos organizavimo: programos
sudarymas, darbdaviy pakvietimas, moderavimas darbdaviy prisistatymy KD metu (49 veikla); kontaktavo su
darbdaviais, ieSkodamas praktikos viety studentams.

Liudas Jonaitis, déstytojas. Atsakingas uz profesijos konsultanty grupés formavimq, mokymy jiems
organizavimg, tinklinio modelio sukiirimq.

Prisidéjo prie intensyviy kursy profesiniy mokykly mokytojams organizavimo: platino informacija zemés iikio
mokyklose, su projekto partneriais aptaré mokymu organizavimo plana (45 veikla), dalyvavo apibendrinant
intensyviy mokymuy patirti (46 veikla). Prisidéjo prie darbo rinkos poreikiy tyrimo: rinko medZziaga ir parengé sk.
,,Z.01. specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy rengimas* (profesinis rengimas), susistemino i§vadas, taip pat
sutvarké visa medziaga (52 veikla); prisidéjo rengiant straipsni | pedagoging spauda apie projekto metu sukurtus
produktus: profesijos konsultavimo modulius, specialiyju profesiniy bei kvalifikacijos kélimo programas (41
veikla); skleidé informacija apie projekta ir jo metu sukurtus rezultatus zemés tikio mokykly tarpe; parengé ir
skaité praneSima ,,Profesiniy mokykly pastangos subalansuojant kvalifikuoty darbininky ir darbininky pasiiilg ir
paklausa‘“ baigiamojoje konferencijoje (57 veikla).

Erika Krisiulevidiiité, profesijos konsultanté. Studenty konsultavimas, metodiniy priemoniy rengimas.

Prof. konsultanté parengé metodines priemones studentams: ,,Pasirengimas darbo paieSkai ir isidarbinimui®,
,Karjeros planavimas®, taip pat metodinés priemonés ,,Pasirengimas pokalbiui su darbdaviu“ interneting versija
(http://karjera.lzuu.lt, Studentams - Konsultacijos), vedé individualias ir grupines konsultacijas studentams CV ir
motyvacinio laiSko raSymo, Pasirengimo darbo paieskai ir jsidarbinimui, Karjeros planavimo temomis
(konsultuota daugiau nei 150 LZUU ir LVA studenty); rengé KC renginiy ataskaitas (vertinimus) (.
http://karjera.lzuu.lt ,,Ivyke renginiai“: LZUU karjeros diena 2007 vertinimas, Seminary, vykusiy 2007 m. vasarj
- geguze, vertinimas); atnaujino ,,Naudingy nuorody* skilti KC internetiniame psl., rinko informacija naujiems
KC projektams, rengé apibendrinta prof. konsultanty intensyviy kursy vertinimo ataskaita, ruosési ir dalyvavo
prof. konsultanty kvalifikaciniuose seminaruose; rengé KC programy aprasus; rinko ir rengé padalomaja
medziaga seminary ciklams; sudaré pagal projekta pirkty knygu saraSa ir trumpas anotacijas (el.versija adresu
http://karjera.lzuu.lt/ 7r. Studentams/ Biblioteka); rengé ir publikavo straipsnius LZUU laikrastyje ,,Zemyna“ —
,.Karjeros kelias prasideda Siandien “( 2007 rugséjis Nr.11 ); ,,Studentai mokési projektuoti savo karjera” (2007
gruodis Nr.13), (53 ir 59 veiklos); dalyvavo mugése ir parodose, pristatant KC veikla; ruosé savo veiklos
ataskaitas.

Algirdas KulieSius, techninis darbuotojas. Atsakingas uz profesijos konsultanty grupés formavimq, mokymy
Jiems organizavima, tinklinio modelio sukiirimq.

Prisidéjo prie darbo rinkos poreikiy tyrimo: rinko medziaga skyriams ,,SSGG analizé* bei ,,Prof. orientavimas
zemdirbiskoms profesijos (populiarinimo ir skatinimo priemoniy parinkimas) (52 veikla). Prisidéjo prie
intensyviy kursy profesiniy mokykly mokytojams organizavimo: sudaré mokytojy sarasus, su projekto
partneriais aptaré mokymuy organizavimo plang (45 veikla), dalyvavo apibendrinant intensyviy mokymu patirti
(46 veikla). Kartu su L.Jonai¢iy rengé straipsni | pedagoging spauda apie projekto metu sukurtus produktus: (41
veikla); skleidé informacija apie projekta ir jo metu sukurtus rezultatus zemeés tikio mokykly tarpe, parodose;
dalyvavo projekto baigiamojoje konferencijoje (57 veikla). Kontaktavo su projekto administravimo grupe; tvarké
asociacijos, kaip projekto partnerio,dokumentus ir juos derino.

Kestutis Mazeika. Poreikiy tyrimai, projekto administravimas LVA, studenty konsultavimas, LVA KC vadovas.
Prisidéjo prie darbo rinkos poreikiu tyrimo: rengé sk.“Prof. orientavimo ZemdirbiSkoms profesijos® (raida,
juridinis reglamentavimas, tikslinés grupés); prisidéjo prie absolventy isidarbinimo metodiky parengimo, kartu
su V.Suveizdziu atliko LVA darbdaviy ir absolventy tyrimus (43 veikla), §iy tyrimy pagrindu parengé str. ,,LVA
absolventy padéties darbo rinkoje rytimas®, dalyvavo baigiamojoje konferencijoje (57 veikla). ISvysté karjeros
konsultavimo veikla LVA, 2007 m. rugs.-spalio mén. konsultavo 13 LVA studenty (53 veikla), rengé seminarg
darbdaviams ir studentams LVA (50 veikla). Prisidéjo prie intensyviy kursy organizavimo: vykdé iprastos
komercinés praktikos konkursa transporto paslaugoms, riipinosi dalyviy pervezimu (45 veikla); dalyvavo kursy
aptarime (46 veikla). Teiké ataskaitas uz savo veikla, taip pat palaiké rySius su projekto administratore ir
finansininke, tvarké dokumentus ir derino juos LVA.

Virginijus Suveizdis, déstytojas, projekto darbuotojas. KC strategijos rengimas, darbo rinkos tyrimai, projekto
koordinavimas LVA.
Prisid¢jo prie darbo rinkos poreikiy tyrimo: rengé sk. ,,Padéties Z.@. darbo rinkoje jvertinimas“ (52 veikla).
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prisidéjo prie absolventy isidarbinimo metodiky parengimo, kartu su K.Mazeika atliko LVA darbdaviy ir
absolventy tyrimus (43 veikla), Siy tyrimy pagrindu parengé str. ,,LVA absolventy padéties darbo rinkoje
tyrimas® { konferencijos leidini, dalyvavo baigiamojoje konferencijoje, skaité pranesima ,,LVA absolventai darbo
rinkoje* ir moderavo popietini posédi (57 veikla). Parengé str. ,,Profesiné karjera® { LVA laikrast] (42 veikla);
konsultavo 35 LVA studentus karjeros planavimo kl 2007 m. rudens semestre (53 veikla). Prisidéjo rengiant
seminarg darbdaviams ir studentams LVA, skaité pranesima (50 veikla). Prisidéjo prie intensyviy kursy
organizavimo (45 veikla); dalyvavo kursy aptarime (46 veikla). Teiké ataskaitas uz savo veikla..

Egidijus VaiSnora, IT specialistas. Atsakingas uz IT technikq, jos prieziurq, duomeny baziy palaikymaq, studenty
informavimq apie studijy ir darbo paieskos portalus.

Nuolat tvarké darbo pasiiilos skelbimus ir duomeny baze KC internetinéje svetainéje, konsultavo vartotoju dél
registracijos 1 DB ir kt. Klausimy; atnaujino ,,Naujieny*, ,,Renginiy®, ,,Karjeros projektavimo programy‘

,» Vizity“ skiltis (53, 59 veiklos), archyvavo medziaga; d¢jo i Interneta informacija, reikalinga karjeros dienai (49
veikla), baigiamajai konferencijai (57 veikla); prisidéjo rengiant techning uzduoti 48 veiklai; priziiiréjo KC
kompiutering jranga, padédavo paruosti technika seminarams; prizitiréjo projekto interneting svetaing
(medziagos déjimas, atnaujinimas, svetainés perkélimas i nauja serverj) (http:/www.lzuu.1t/sh/ped/It/17718).;
sukelé sukurtus dalykus { NM svetaing (54 veikla).

Vita Vitkauskaité, techniné darbuotoja

Partneris LR ZUR savo veiklas projekte atliko iki 2006 m. Atlikus biudzeto korekcijas, V.Vitkauskaitei buvo
pavesta organizuoti ir koordinuoti leidybos darbus: metodiniy priemoniy pakartoting leidima (58 veikla),
baigiamosios konferencijos medziagos ir skrajuciy leidima (57 veikla). V.Vitkauskaité organizavo jprastos
komercinés praktikos 2 konkursus, palaiké ry$ius su leidyklomis, koordinavo mintos medziagos leidyba.

Laura Zemaitiené, projekto atstové spaudai 2008 vasario 5-15 d.. ((Atlikus projekto biudzeto keitima, priimta
vietoje A.Norkaus).

2008 m. parengé ir i$platino pranesima spaudai, sukvieté spaudos atstovus i LZUU baigiamaja konferencija,
parengg straipsnij i Universiteto laikrastj ,, Zemyna“ (2008 vasario mén.) (57 veikla).

Projekto prieZiiiros komiteto sudétis ir funkcijos
Projekto priezitiros komiteto sudétis ir funkcijos
Projekto Valdymo grupg 2005 m. sudaro Sie nariai:

Pirmininké - Rasa Didziuliené, Kolpingo kolegijos mokslo skyriaus vedéja.
Nariai: Steponas Raudonius, LZUU Studijy skyriaus vir§ininkas.
Virgilijus Paltanavic¢ius, UAB ,,Arvi ir Ko* atstovas
Paulius Grigonis, LZUU SA atstovas.
Per ataskaitinj laikotarpi ivyko du Valdymo grupés susirinkimai:
1) 2005-04-22 . Buvo isrinkta Valdymo grupés pirmininké, susipazinta su funkcijomis, aptarta veikla ir
Valdymo grupés posédziy organizavimo tvarka.
2) 2005-05-10. Pritarta biudzeto eiluciy 1.3.1 ir 2.2.2 keitimui bei Jungtinés veiklos sutarties keitimui.
Valdymo grupés funkcijos projekte:
e specialioje saskaitoje esanciy piniginiy 1éSy panaudojimo tikslingumo tikrinimas;
e bendros Partneriy veiklos iikinés-finansinés ataskaitos ir bendros veiklos balanso (kuriuos parengia
Pareiskéjas) kontrolé;
e atliekamy darby vykdymo savalaikiSkumo ir tinkamumo priezitira;
e pareiSkéjo veiksmuy priezilira, kai pareiskéjas partneriy vardu veikia, atstovauja, pasiraso sutartis,
paraiskas, kitus dokumentus bei atlieka kitus pavedimus, susijusius su projekto vykdymu, ir pan.
Sias funkcijas ji atlicka rinkdamasi | posédzius, kurie organizuojami karta per pusmeti, ir svarstydama pateikta
medziaga.

2006 m. Valdymo grupés nariy sudétis ir funkcijos nesikeité:
Pirmininké -Rasa Didziuliené, Kolpingo kolegijos mokslo skyriaus vedéja.
Nariai: Steponas Raudonius, LZUU Studijy skyriaus virininkas.
Virgilijus Paltanavicius, UAB ,,Arvi ir Ko* atstovas
Paulius Grigonis, LZUU studenty atstovas.

Funkcijos:
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- stebéti ir prizitiréti projekto vykdytojo ir partneriy veikla (kiek tai susij¢ su Projekto vykdymu);

- vertinti Projekto rezultatus ir skatinti ju sklaida;

- vertinti léSy panaudojimo tikslinguma;

- nagrinéti esminius pakeitimus Projekte.

2006 m. Valdymo grupé posédziavo 2 kartus:

1) 2006-01-17 d. Svarstyti klausimai: a) Projekto tarpinés ataskaitos 1éSuy panaudojimas, veikly vykdymo
savalaikiSkumas, bendradarbiavimas su partneriais; b) Projekto i$laidy tarp 2 ir3 biudzeto kategorijuy
perskirstymas; ¢) Valdymo grupés reglamentas.

2) 2006-07-21 d. Svarstyta: a) Projekto 1éSy panaudojimas (mokéjimo praS§ymu Nr. 4, 5 aptarimas); b) Projekto
veikly vykdymo savalaikiSkumas.

2007-2008 m. Valdymo grupés sudétis ir funkcijos nesikeité.
Pirmininké -Rasa Didziuliené, Kolpingo kolegijos mokslo skyriaus vedéja.
Nariai: Steponas Raudonius, LZUU Studijuy skyriaus vir§ininkas.
Virgilijus Paltanavi¢ius, UAB ,,Arvi ir Ko* atstovas
Paulius Grigonis, LZUU studenty atstovas.
Funkcijos:
- stebéti ir prizitiréti projekto vykdytojo ir partneriy veikla (kiek tai susij¢ su Projekto vykdymu);
- vertinti Projekto rezultatus ir skatinti ju sklaida;
- vertinti 1éSy panaudojimo tikslinguma;
- nagrinéti esminius pakeitimus Projekte.
2007 m. Valdymo grupé posédziavo 1 karta; 2008 m. — 1 karta:
1) 200701-29 d. Svarstyta projekto igyvendinimo (tarpiné) ataskaita. Pritarta projekto ataskaitai.
2) 2008-02-27 d. Svarstyta projekto galutiné ataskaita.

ISvados ir rekomendacijos dél pasirinktos projekto valdymo struktiiros ir jos funkcionavimo

Siame projekte pasirinkta tradiciné valdymo schema: vadovas — finansininkas — administratorius —
koordinatorius, kuris atlieka ir projekto priezitiros (stebésenos) funkcijg. Kiti projekto darbuotojai prisideda prie
veikly igyvendinimo ir savo atsakomybés sritj:

a) strategijos rengimo darbo grupé;

b) poreikiuy tyrimy darbo grupé;

¢) projekto administravimo partneriy institucijose darbuotojai (taupant projekto pinigus buvo sudvigubintos

kai kuriy darbuotoju funkcijos)

Pagrindinés veiklos ir atsakomybés sritys buvo numatytos rengiant projekting paraiska. Taciau projekto eigoje
reikéjo daryti kai kurias korekcijas:

- Rengiant KC veiklos plang isryskéjo svarbi veiklos sritis — profesinés veiklos praktiky koordinavimas.

- Siekiant patenkinti dviejuy institucijy - LZUU ir LVA — studenty poreikius, itin reikimingas tampa

Karjeros centro koordinatoriaus LVA vaidmuo.

Projekto darbuotojy veiklos sritis gali Siek tiek kisti, nes tolesnés veiklos bus vykdomos, remiantis parengtu
KC veiklos planu 2006-2008 m. Taigi, funkcijy ir atsakomybés pasidalijimas padeda veiksmingiau siekti projekto
rezultaty.

Valdymo grupés veikla Siame etape vertinama teigiamai. Galbiit norint efektyvesnio Valdymo grupés darbo
reikéty jy nariams organizuoti specialius mokymus, kaip kokybiskai atlikti projekto prieziira. Kita vertus, galbut,
ju veikla galéty buiti mokama.

Sio projekto rezultaty kokybe labiausiai suinteresuotos LVA ir LZUU vadovybés, nes Karjeros centras tarnauja
$iy institucijy reikméms. Todél minéty aukstyju mokykly vadovybés atidziai seka projekto veikla, projekto
administravimo grupé ir darbuotojai su jomis periodiskai aptaria projekto eiga ir rezultatus.

2006 metai
Projektas valdomas pakankamai veiksmingai. Didesniy valdymo problemy nekyla, nes nuolat vykdoma projekto
stebésena:
a) projekto administravimo grupé periodiskai aptaria projekto veiklas, jas suplanuoja, reikalui esant
jas koreguoja ar keicia (pritarus ESF ,,Agentiira®);
b) projekto vykdytojai (darbuotojai) Zino savo atsakomybés sriti ir, atsiskaitydami vadovui bei uz
stebésena atsakingam asmeniui uz jvykdytas veiklas, turi pateikti konkrety savo veiklos rezultata.
Siame periode projekte dalyvaujanéius asmenis galima grupuoti taip:
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1) projekto administravimo grupé (dalyvauja beveik visose projekto veiklose, priziiiri ju ivykdyma);
2) projekto veikly igyvendintojai (A.Norkus, V.Vitkauskaité, A.KulieSius, L.Jonaitis, E.Vai$nora,
V.Suveizdis);
3) Karjeros centro veiklos ir paslaugu studentams uztikrinimo grupé (E.Krisiuleviciiité, R.Domeika,
K.Mazeika, A.Pugevicius, psichologé I.llgavyziené).
Valdymo grupés veikla Siame etape vertinama teigiamai. Valdymo grupés nariai projekto priezitra atlieka
periodiskai, isigilina i pateikta medziaga, teikia konstruktyvius sitilymus veiklos tobulinimui.

2007 — 2008 metai

Projekto valdymas vertinamas teigiamai, didesniy trikdziy nebuvo. Treciais projekto metais projekto vykdytojai

atsakomybe ir veiklas pasiskirsté Siose srityse:

e Profesinio konsultavimo didaktiniy priemoniy rengimas, juy rengimo priezitra: 2 LPD, 5 nauji dalykai ir ju
mokomosios knygos, intensyviis kursai, medziagos perkélimas i e-aplinka, spec. Prof.studijy ir kvalifikavimo
kursy programy sukiirimas, produkty multiplikavimas (ats. S.Daukilas, A. KulieSius, E.Vai$nora)

e Tyrimy organizavimas ir atlikimas: darbo rinkos poreikiy, absolventy jsidarbinimo (ats. V.Suveizdis,
G.Andziuleviciené, K.Mazeika, L.Jonaitis, A.KulieSius, R.Domeika)

e Karjeros centro veiklos ir paslaugy studentams uztikrinimas: studenty konsultavimas, renginiy jiems

ey —

K.Mazeika, V.Suveizdis, E.VaiSnora)
e Projekto vieSinimas: straipsniai spaudoje, leidiniai, skrajutés, renginiai ir kt. (ats. L.Zemaitiené,
V.Vitkauskaité, B.Jurkiené, V.Suveizdis, A.Kuliesius)
e Projekto veiklos uztikrinimas ir stebésena (ats. B.Jurkiené, S.Daukilas, S.Rudyté, L.Urbonaitée).
Valdymo grupés veikla Siame etape vertinama teigiamai.

8. Bendradarbiavimas su projekto partneriais

Projekto partneriai:

Projekto partneriai:

1. Lietuvos veterinarijos akademija (LVA)

2. Lietuvos Respublikos zemés tikio rimai

3. Kaimo plétros profesinio mokymo istaigy asociacija (buv. Aukstesniyjy zemés tikio ir zemés tikio mokykly
direktoriy asociacija; pavadinimas keitési 2006 m. liepos 24 d; ESF Agentiira informuota 2006-10-16 d. rastu Nr.
ESF-29)

Partneriy pasirinkimo prieZastys:

1. Lietuvos veterinarijos akademija pasirink ta dél studiju profilio panagumo — joje , kaip ir LZUU, rengiami Zemés
tikio srities specialistai. Sios aukstosios mokyklos turi gilias bendradarbiavimo tradicijas. Kuriamas Karjeros
centras savo veikla orientuoja | Zemés iikio ir su juo susijusiy sri¢iy specialisty karjeros projektavimo gebéjimy
ugdyma. Todél natiiralu, jog dvi panasaus profilio auksStosios mokyklos turés viena stipru ju bendruomenés
poreikius tenkinantj Karjeros centra.

2. LR Zemés tikio riimai pasirinkti kaip tarpininkai tarp Zemés fikio srities verslo / ekonomikos pasaulio ir aukstyju
mokykly. LR ZUR yra iplétoje bendradarbiavima su zemdirbiskas profesijas atstovaujan¢iomis organizacijomis,
gerai iSmano kaimo ekonominés raidos tendencijas, zemdirbiy Svietimo (kvalifikavimo) poreikius. Juy patirtis
reikalinga jgyvendinti Karjeros centro pirmaja veiklos krypti: KC kaip tarpininkas tarp aukstosios mokyklos ir
verslo (veiklos) pasaulio.

3. Kaimo plétros profesinio mokymo istaigy asociacija jungia apie 40 zemés tkio mokykly ir profesinio rengimo
centry, turinéiy ir emdirbiskos krypties mokymo programy. Siy mokykly ir profesinio rengimo centry parengti
specialistai traktuojami kaip potencialiis LZUU ir LVA studentai, o ju pedagogai — kaip kvalifikacijos kélimo
kursy (perkvalifikavimo) dalyviai.

Sio projekto rémuose organizaciniu pozitriu sitiloma sudaryti toki profesinio orientavimo, konsultavimo ir
karjeros projektavimo modeli, kuris apjungty Zemés tkio profesines ir auksStesniasias mokyklas, profesinio
rengimo centrus (galbiit ir kai kurias kolegijas, kuriose siiilomos su Zzemés ukiu susijusios specialybés) bei
Lietuvos veterinarijos akademija ir Lietuvos Zemés tkio universiteta. Zemés tkio profesiniy ir aukstesniujy
mokykly mokytojai kelty kvalifikacija studijuodami parengta profesijos konsultanto programa ir jgydami
profesinés karjeros konsultanto kvalifikacija.

Tokiu budu vertikaliu ir horizontaliu principu biity formuojama tinkliné struktiira, teikianti paslaugas
palyginti homogeniskai socialinei grupei, orientuota | zemés tikio ir su juo susijusias sritis. Tai yra §io projekto —
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kartu ir Karjeros centro - iSskirtiné ypatybé.
Atsakomybés ir darby pasidalijimas tarp partneriy:
2005 metai
Eil. Partneriui priskirta veikla / atsakomybés sritis Veiklos ivykdymas
Nr. per 2005 m.
LZUU veiklos:

1. Karjeros centro steigimo dokumentacijos, veiklos strategijos | Atlikta (isteigtas KC, parengta jo veiklos

parengimas, Karjeros centro steigimas; strategija ir veiklos planas)

2, Kvalifikacijos kélimo ir specializuoty studiju ,,Profesijos Bus pasiekta 2007 m. liepos mén.

konsultanto* rengimo programy parengimas ir patalpinimas
nuotolinio mokymo aplinkoje

3. Karjeros projektavimo moduliy parengimas pagrindiniy studijy | Pradéta (parengta karjeros projektavimo dalykuy

studentams programy sukiirimo VP konkurso
dokumentacija)

4. Metodiniy ir techniniy priemoniy parengimas studenty karjeros | Bus pasiekta 2006 m. rugpjti¢io mén.

projektavimui

5. Sukurtos metodinés medziagos leidyba 2006 m. rugpjii¢io mén.

6. LZUU ir LVA studenty konsultavimas profesinés karjeros Iki 2008 m. vasario mén.

projektavimo klausimais

7. Karjeros dieny organizavimas LZUU 2007 m. balandzio mén.

8. Projekto rezultaty sklaida Testiné veikla. Sukurtas internetinis puslapis,
pagamintas inform stendas

9. Projekto veikly koordinavimas, administravimas, vieSyju Testiné veikla. Parengtos 4 ataskaitos;

pirkimy organizavimas, ataskaity rengimas suorganizuoti 8 VP konkursai.
LV A veiklos:

10. | Karjeros centry veiklos modeliy studijos parengimas Atlikta (parengé Lietuvos, Vokietijos ir
Austrijos universitety KC veiklos modeliy
studija)

11. | Bendradarbiavimo su darbo birzomis programos parengimas ir | Atlikta: parengta strategija. Vykdymas — testiné

vykdymas veikla

12. | Projekto sklaidos strategijos sukiirimas ir vykdymas 1ki 2006 m. gruodzio mén.

13. Seminaro darbdaviams ir studentams organizavimas 2007 m. balandzio mén.

14. Sukurty ,,Profesijos konsultanto* programy testavimas Bus pasiekta 2007 m. kovo mén.

LR ZUR veiklos:
15. | Profesijos konsultanty poreikio tyrimas Atlikta: priedas Nr.
16. | Karjeros centro bendradarbiavimo su Zzemés iikio sektoriaus Atlikta: priedas Nr.
darbdaviais strategijos parengimas
17. | Zemdirbisky profesijy savado parengimas Bus pasiekta 2006 m. kovo mén.
18. Seminaro darbdaviams organizavimas Atlikta: 2005-09-30
AZUMZUM veiklos*:
19. Sukurty ,,Profesijos konsultanto* programy testavimas Bus pasiekta 2007 m. kovo mén.
20. | Projekto rezultaty sklaida tinkling¢je struktiiroje Bus pasiekta 2007 m. gruodzio mén.
2006 metai
Eil. Partneriui priskirta veikla / atsakomybés sritis Veiklos jvykdymas
Nr. per 2006 m.
LZUU veiklos:

1. Metodinés ir kitos literatiiros bei reikalingos medziagos Isigyta dalis literatiiros. Likusi dalis bus

isigijimas nupirkta 2007 m. Zr. 18 veikla.

2. Psichodiagnostiniy testy, metodiky isigijimas Isigyti 3 tipy diagnostiniai testai. PraSome leisti
testus adaptuoti. Veikla numatoma baigti 2007
m. geguzg (19 veikla)

3. Karjeros projektavimo laisvai pasirenkamy 2-juy dalyky Atlikta. 2 laisvai pasirenkamieji dalykai itraukti

programy kiirimas ir integravimas { LZUU ir LVA bakalauro i LZUU pagrindiniy studijy programas

studijy programa (2006/2007 m.m. rudens semestras) (20 veikla)
4. Duomeny baziy suktirimo vieSyjy pirkimy organizavimas Atlikta. Informacija pateikta: 23 veikla
5. Profesijos konsultanto 5 dalyky programy suktirimo VP Atlikta. Atviras supaprastintas konkursas
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vykdymas

organizuotas 2006 m. sausio — kovo mén. Su
paslaugy teikéjais sutartys sudarytos balandzio
mén. (25 veikla)

Eksperto paslaugy pirkimas ir seminaro organizavimas

Atlikta. Iprastos komercinés praktikos buidu
nupirktos eksperto paslaugos 2006 m. geguzés
mén. Organizuoti seminarai su eksperte (26
veikla).

Sukurtos metodinés medziagos isleidimas

Atlikta. Metodinés priemonés i§leisto 2006 m.
liepos mén. (27 veikla)

Straipsnis spaudoje

Atlikta. Straipsnis iSspausdintas 2006 m.
balandZio mén. ,,Ukininko pataréjuje (Zr. 28
veikla).

Studenty informavimas LZUU informavimo priemonése

Atlikta. LZOU laikrastyje ,,Zemyna“ 2006 m.
spalio mén. Nr. 6 iSspausdinti 2 straipsniai (29
veikla)

10.

Absolventy jsidarbinimo tyrimo metodikos parengimas

Prisidéjimas prie veiklos. Bus pasiekta 2007 m.
vasarij.

11.

Profesijos konsultanto studijy programos sukiirimo vieSujy
pirkimy vykdymas

Atlikta. Paslaugos nupirktos jprastos
komercinés praktikos bidu 2006 m. gruodi (33
veikla)

12.

Psichologo paslaugy pirkimas

Atlikta. Paslaugos nupirktos jprastos
komercinés praktikos biidu 2006 m. sausj (34
veikla)

13.

Tarpinés ataskaitos rengimas, mokéjimy prasymy rengimas ir
socialiniy partneriy informavimas

Testiné veikla. Parengti 4 mokéjimo prasymai,
1 tarpiné ataskaita, organizuoti 6 VP konkursai
(35 veikla)

ZUR

Zemdirbisky profesijy savado parengimas

Atlikta. Informacija pateikta: 20 veikla.

Projekto partneriy susirinkimas

Bus atlikta 2007 m.

LVA

Karjeros projektavimo laisvai pasirenkamy 2-jy dalyky
programy kiirimas ir integravimas { LZUU ir LVA bakalauro
studijy programa

Atlikta. 2 laisvai pasirenkamieji dalykai itraukti
1 LVA studijy programas (2006/2007 m.m.
rudens semestras) (20 veikla)

Studenty informavimas LVA informavimo priemonése

Bus atlikta 2007 m.

Absolventy jsidarbinimo tyrimo metodikos parengimas

Atsakingi uz $ia veikla. Sudarytos apklausos
anketos absolventams ir darbdaviams. Bus
pasiekta 2007 m. vasarj. (30 veikla)

KPPM]A

Profesijos konsultanty (pedagogy) intensyviy kursy grupés
formavimas

Atlikta. 2006 m. gruodj (31 veikla)

Profesijos konsultanty (pedagogu) intensyviy kursy vykdymas

Pradéta. Sudarytas preliminarus mokymuy
planas. Veikla bus atlikta 2007 m. kova (32
veikla)

2007-2008 metai

Eil.
Nr.

Partneriui priskirta veikla / atsakomybés sritis

Veiklos ivykdymas
per 200-2008 m.

LZ0U

Metodinés ir kitos literattiros jsigijimas

Veikla baigta 2008 m. vasario mén.
Informacija pateikta 36 veikloje.

Psichodiagnostiniy testy, metodiky isigijimas, adaptacija

Veikla baigta 2007 m. rugséjo meén.
Informacija pateikta 37 veikloje.

Karjeros projektavimo laisvai pasirenkamy 2-juy dalyky
programy kiirimas ir integravimas i LZUU ir LVA bakalauro
studijy programa

Veikla baigta 2007 m. geguzés mén.
Informacija pateikta 38 veikloje.

Profesijos konsultanto 5 dalyky programy sukiirimo ir déstymo
paslaugy VP vykdymas, dalyky (moduliy) kiirimas

Veikla baigta 2007 m. rugpjii¢io mén.
Informacija pateikta 40 veikloje.

Straipsnis spaudoje

Veikla baigta 2008 m. vasario mén. Str.
iSspausdintas ,,Dialoge* (zr. 41 veikla) Kartu su
KPPMIA.
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6. Absolventy jsidarbinimo tyrimo metodikos parengimas Veikla baigta 2008 m. vasario mén. Atlikti
LZUU absolventy jsidarbinimo ir darbdaviy
nuomongs tyrimai. Kartu su LVA. Daugiau
informacijos zr. 43 veikloje.

7. Valdymo grupés susirinkimas Veikla baigta. VG susirinkimai jvyko 2007 m.
sausio mén. ir 2008 vasario mén. Ats. LZUU
PPPK. Informacija pateikta 44 ir 56 veiklose.

8. Prof konsultanty intensyviy kursy vykdymas Veikla baigta 207 m. vasario mén. PPPK
atsakinga uz kursy organizavima ir veiklos
koordinavima, mokymo paslaugy iprastos
komercinés praktikos konkurso vykdyma. Kartu
su KPPMIA. Informacija pateikta 45 veikloje.

9. Galutinis prof.konsultavimo studijy programos sudarymas, Veikla baigta 2007 m. gruodzio mén.

aprobavimas ir techninis apiforminimas Subranga. [prastos komercinés praktikos
konkursa vykdé ir darbus priziaréjo PPPK.
Informacija pateikta 47 veikloje.

10. | Parengty moduliy medziagos perkélimo e-mokymo aplinkg Veikla baigta 2007 m. gruodzio mén.

paslaugy pirkimas, subrangos vykdymas Subranga. [prastos komercinés praktikos
konkursa vykdé ir darbus prizidréjo PPPK.
Informacija pateikta 48 veikloje.

11. | Pasirengimas ir LZUU karjeros dienos organizavimas Veikla baigta 2007 m. kovo mén. Uz renginio
organizavimg ir veiklos koordinavima,
prieziiira, leidybos paslaugy jprastos komercinés
praktikos konkurso vykdyma atsakinga PPPK.
Informacija pateikta 49 veikloje.

12. | Darbo rinkos poreikiy tyrimas Veikla baigta 2007 m. liepos mén. Vykdyta
kartu su LVA. Informacija pateikta 52 veikloje.

13. Studenty nuolatinis konsultavimas Veikla baigta 2008 m. vasario mén. Veikla
koordinavo PPPK. Informacija pateikta 53 ir 59
veiklose.

14. | Projekto rezultaty multiplikavimas LieDM portale Veikla baigta 2007 m. gruodzio mén.
Informacija pateikta 54 veikloje.

15. | Pusmecio ataskaitos rengimas, mokéjimy praSymy rengimas, Veikla baigta 2007 m. gruodzio mén.

soc.partneriy informavimas Informacija pateikta 55 veikloje.

16. | LZUU Kkarjeros dienos seminaro organizavimas / Baigiamoji Veikla baigta 2008 m. vasario mén.

konferencija Informacija pateikta 57 veikloje.

17. | Projekto auditas Veikla baigta 2008 m. vasario mén.
Informacija pateikta 60 veikloje.

18. | Galutinés ataskaitos rengimas Fondui Veikla baigta 2008 m. vasario mén.
Informacija pateikta 561 veikloje.

LVA

1. Studenty informavimas LZUU ir LVA informavimo priemonése | Veikla baigta 2007 sausio mén. Str. LVA
laikrastyje. Informacija pateikta 42 veikloje.

2 Absolventy jsidarbinimo tyrimo metodikos parengimas Veikla baigta 2008 m. vasario mén. Atlikti
LVA absolventy jsidarbinimo ir darbdaviy
nuomonés tyrimai. Kartu su LZUU PPPK.
Daugiau informacijos zr. 43 veikloje.

3 Seminaras darbdaviams ir studentams Veikla baigta 2007 m. sausio mén. Informacija
pateikta 50 veikloje.

4. Darbo rinkos poreikiy tyrimas Veikla baigta 2007 m. liepos mén. Vykdyta
kartu su PPPK. Informacija pateikta 52 veikloje.

LR ZUR

1. Projekto partneriy susirinkimas Veikla baigta 2007 m. birzelio mén. Daugiau
informacijos zr. 39 veikloje.

2 Sukurtos metodinés medziagos isleidimas. Veikla baigta 2008 vasario mén. Informacija
pateikta 58 veikloje.

KPPMIA

1. Straipsnis spaudoje Veikla baigta 2008 m. vasario mén. Str.
iSspausdintas ,,Dialoge* (zr. 41 veikla) Kartu su
LZUU PPPK.

2. Prof.konsultanty intensyviy kursy vykdymas Veikla baigta 207 m. vasario mén. KPPMIA

atsakinga uz mokytoju sukvietima, sarasy
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sudaryma, veiklos prieziiira, informacijos
sklaida. Kartu su LZUU PPPK. Informacija
pateikta 45 veikloje.

3. Prof.konsultanty intensyviy kursy patirties apibendrinimas ir Veikla baigta 2007 m. birzelio mén.
ivertinimas Informacija pateikta 46 veikloje.

Projekto partneriy finansiniy jsipareigojimy vykdymas:
Projektas finansuojamas i§ Paramos 1ésy 100 proc.
Per ataskaitinj laikotarpi partneriams pervesta:
e LR Zemés akio raimams 2005 m. birZelio 14 d. pervesta 8.082,42 Lt;
e Lietuvos veterinarijos akademijai 2005 m. birzelio 16 d. — 13.422,60 Lt.

2006 metai
2005 metai partneriai gavo avansines lésas.
Aptariamu laikotarpiu finansiniai atsiskaitymai vyksta pateikus i§laidas jrodanc¢ius dokumentus (tabelius,
laikara$cius, kelionés lapus, kt. pateisinan¢ius dokumentus). Per ataskaitini laikotarpi partneriams buvo pervesta:
e LR Zemes iikio rimams - 20468,44 Lt;
e Lietuvos veterinarijos akademijai - 27276,20 Lt;
e  Kaimo plétros mokymo istaigy asociacijai - 5340,17 Lt.

2007-2008 metai
Finansiniai atsiskaitymai su partneriais vyko, pateikus jiems islaidas jrodanc¢ius dokumentus (tabelius, laikarascius,
kelionés lapus, kt. pateisinanc¢ius dokumentus), kartais 1éSos bidavo pervedamos avansu. Per ataskaitini laikotarpi
partneriams buvo pervesta:
Lietuvos veterinarijos akademijai pervesta:
2007-07-09 - 7293,85 Lt;
2008-02-26 - 8100,00 Lt;
2008-02-28 - 3724,80 Lt.
KPPMIA pervesta:
2007-06-14 - 5952,47 Lt
2007-10-30 - 5000 Lt.
IS viso partneriams pervestos tos sumos, kurios buvo numatytos 2004-09-22 Jungtinés veiklos sutarties Nr.2
keitime (2005-05-12 d.):
e LR Zemés akio rimams — 28550,85 Lt; (arba 4,1 proc. nuo faktinés projekto vertés; buvo numatyti 5,6
proc.)
e Lietuvos veterinarijos akademijai — 59817,45 Lt; (arba 8,7 proc. nuo faktinés projekto vertés; buvo
numatyti 9,3 proc.)
e  Kaimo plétros mokymo istaigy asociacijai — 10952,47 Lt. (arba 1,6 proc. nuo faktinés projekto vertés; buvo
numatyti 3,7 proc.)
Faktiné projekto verté apyt. 3,8 proc. mazesné nei nurodyta 2005-03-16 d. Paramos skyrimo projektui ,,Efektyvus
profesinés karjeros projektavimas® jgyvendinant 2004-2006 m. BPD 2.4 priemong ,,Mokymosi visa gyvenima
salygu plétojimas® Sutartyje Nr. ESF/2004/2.4.0-K01-167/SUT239

Bendradarbiavimas su partneriais jgyvendinant projekta:
Bendradarbiavimas su partneriais vyksta pagal Jungtinéje sutartyje apibréztus isipareigojimus.
Pareiskéjas LZUU atsako uz iy projekto veikly vykdymaq.:
Karjeros centro steigimo dokumentacijos, veiklos strategijos parengimas, Karjeros centro isteigimas
Kvalifikacijos kélimo ir specializuoty profesiniy studiju ,,Profesijos konsultanto® rengimo programy
parengimas ir patalpinimas nuotolinio mokymo aplinkoje
Karjeros projektavimo moduliy parengimas aukstojo mokslo pagrindiniy studijy studentams
Metodiniy ir techniniy priemoniy parengimas studenty karjeros projektavimui
Sukurtos metodinés medziagos leidyba
LZUU ir LVA studenty konsultavimas profesinés karjeros projektavimo klausimais
Karjeros dieny organizavimas LZUU
Projekto veikly koordinavimas, administravimas, ataskaity rengimas.
Partneris LVA atsako uz Sias projekto veiklas:
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Karjeros centry veiklos modeliy studijos parengimas
Bendradarbiavimo su darbo birzomis programos parengimas ir vykdymas
Projekto sklaidos strategijos sukiirimas ir vykdymas
Seminaro darbdaviams ir studentams organizavimas
Prisidéjimas prie sukurty dalyky programos testavimo
Partneris LR ZUR atsako uz §ias projekto veiklas:
Profesijos konsultanty poreikio tyrimas
,.Zemdirbisky profesijy savado* parengimas
Seminaro darbdaviams ir studentams organizavimas
Partneris KPPM] asociacija atsako uz Sias projekto veiklas:
Sukurty ,,Profesijos konsultanto* programy testavimas,
Projekto rezultaty sklaida.
Partneriai savo isipareigojimus vykdo, su jais bendradarbiaujama sékmingai ir sklandziai.

Informacijos apie projekto jgyvendinimo eiga pasidalijimas tarp partneriy, pakeitimy derinimas:

Su partneriais bendrauja visa projekto administravimo grupé:

Projekto vadovas derina ir koordinuoja strateginius projekto klausimus: Paramos sutarties, Jungtinés veiklos
sutarties, vieSujy pirkimy plano suderinimus ir keitimus.

Projekto koordinatorius susitikimy metu apibendrina nuveiktus darbus bei paskirsto naujus, sistemina partneriy
atsiysta medziaga, jam partneriai atsiskaito uz nuveiktas veiklas. Elektroniniu pastu informuoja visus apie
svarbiausius susitikimus, renginius ir pan.

Projekto administratorius seka, kad laiku biity pateikti visi atsiskaitymams reikalingi dokumentai, bendrauja su
partneriais iSkilus projekto administravimo problemoms, persiuncia aktualia informacija i§ Fondo ar informacija
apie pasikeitimus (pav., laikara$¢iy pildymo ir pan.).

Projekto finansininké surenka i§ partneriy finansinius dokumentus.

Apie projekto pasikeitimus (pav. planuojama biudzeto keitima) partneriai informuojami Zodziu susitikimy metu
arba el.pastu (pav., apie viesyju pirkimy plano keitima).

2006 metais bendravimas su partneriais vyko taip pat kaip ir 2005 projekto metais.

2007-2008 metai. Per ataskaitinj laikotarpi ivyko vienas partneriy susirinkimas. Jo metu buvo pristatytas projekto
veikly jgyvendinimas, finansy panaudojimas. Diskutuota dél pateikty rodikliu, darbo istekliy panaudojimo,
akcentuotos nepilnai jvykdytos veiklos ir problemos.

Visa laikotarpj partneriy bendravimas vyko el.pastu ir telefonu. Siomis priemonémis jie badavo informuojami apie
pasikeitimus, praSoma nevéluoti su veikly atsiskaitymais.

Partneriy bendravima projekto metu vertiname teigiamai.

Susitarimai dél projekto metu sukurty rezultaty, nupirkto ar sukurto turto ir atlikty darby nuosavybés
teisiy:

NETAIKOMA

ISvados ir rekomendacijos dél partneriy pasirinkimo ir bendradarbiavimo organizavimo
Bendradarbiavima su partneriais 2005 metais vertiname kaip efektyvuy ir s€kminga. Tikimés, jog ir ateityje jis
bus toks pat sékmingas ir efektyvus bei padés pasiekti numatytus projekto rezultatus.

Bendradarbiavimas su partneriais 2006 metais vyko patenkinamai.
Bendradarbiavimas su partneriais 2007-2008 metais vertinamas teigiamai.

9. Projekto metu kilusios problemos ir jy sprendimo priemonés
2005 metai
Problema Priemonés, kuriy buvo imtasi problemai Rezultatas
spresti
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Techniné

1. Projekto darbuotojy kaita.
Per 2005m. pasikeité 5
projekto darbuotojai.

I projekta atéjo dirbti nauji asmenys;
buvo keic¢iamas projekto biudzetas

Projekto veiklos tgsiamos,

Projekto darbuotojy kaita neturés

itakos rezultatams.

projekte. Remiantis LR
Buhalterinés apskaitos
istatymu (II, str. 3 p.,
biudzetiniy istaigy apskaita
gali tvarkyti tik istaigos
apskaitos tarnyba arba
buhalteris. Projekte buvo
numatytas paslaugy pirkimas.

susitarimas dél paramos skyrimo
projektui Nr. ESF/2004/2.4.0-K01-
167/SUT239 pakeitimo

Finansiné
2. Mokéjimo prasyme Nr. 2 | Mokéjimo prasyme Nr. 3 buvo | Tarpinis mokéjimo praSymas Nr.
deklaruota  12015,81 Lt | pateikti  trokstami ir  patikslinti | 3 nepatikrintas.
islaidy, pripazinta | dokumentai siekiant, kad mokéjimo
tinkamomis finansuoti tik | prasyme Nr. 2 pripazintos
468,85 Lt. netinkamomis kompensuoti islaidos
(sumoje 11546,96 Lt) biity pripazintos
tinkamomis.
Teisiné
3. Dél finansininko darbo 2005 m. rugséjo 26 d. papildomas ISlaidos i§ biudzeto eilutes 2.2.2.

perkelto i eilute 1.3.3.
Finansininkas jdarbintas pagal
darbo sutartj.

4. Jungtinés veiklos sutartis.
Sumazinus projekto biudzeta,
pasikeité partneriy paramos
procentiné dalis.

2005 m. geguzés 12 d. Jungtinés
veiklos sutarties keitimas Nr. 1

Pakeisti JVS 1 ir 4 straipsniai.

2006 metai
Problema Priemonés, kuriy buvo imtasi Rezultatas
problemai spresti
Techniné
1. | Keitési projekto koordinatoré | Nauji darbuotojai buvo supazindinti Darbuotojai kaita neturés jtakos

(asmuo, atsakingas uz
stebésenq) ir 1 darbuotojas..

su projekto veiklomis ir apmokyti.

projekto rezultatams

2. Neatliktos kai kurios 2005 m.

Veikly plano koregavimas (2006-01-

Pakeistas veikly planas

seminary klasés islaidos dél
naujos turto nusidévéjimo
skai¢iavimo tvarkos

(2006-01-26 rastas Nr.ESF-P-15;
2006-02-03 Nr. 2006-ESF-0554)

veiklos 26 rastas Nr. (11)-06-82; 2006-03-06
d. rastas Nr.ESF-P-20.; 2006-02-13
Nr.2006-ESF-0943)

3. Nesuderintas su Fondu 5 Atviro supaprastinto konkurso Patirtos i§laidos uz 5 dalyku
dalyky programy pirkimo dokumentai pateikti ESF ,,Agenttira®“ | programy sukiirima bus
skelbimas véliau pripazintos tinkamomis

4. Pasikeité naujai kuriamuy 2006-05-12 d. aiskinamasis rastas Nr. | Pakeisti 3 dalyky programu
dalyky programy ESF- P-26 pavadinimai
pavadinimai
Finansiné

1. Papildomai reikéjo priimti Padarytas papildomas susitarimas Nr. | Sukurta nauja biudzeto eiluté
nauja darbuotoja 2 dél Sutarties pakeitimo 2.1.1. ,,Profesijos konsultantas®

2. | Padidéjusios biuro ir PraSymas padaryti biudzeto korekcijas | LéSy tarp biudzeto eiluciy 2.4.1-

2.4.9 persikristumas

Nr.P-11. Informuota draudimo

3. Didesni nei planuota eksperto | Biudzeto korekcija (2006-06-07 d. Lésy perskirstymas tarp 37 ir 27
paslaugy ikainiai rastas Nr.(11)-04-452; 2006-08-30 biudzeto eiluciy.
Nr.2006-ESF-5826)
4. | Kompiuterio vagysté Fondas informuotas rastu 2006-06-19 | Nuostolius padengé AB

,,.Lietuvos draudimas®.
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kompanija.

Didesni nei planuota leidybos
ikainiai

Biudzeto korekcija (2006-08-08 rastas
Nr. (11)-04-787; 2006-08-30 Nr.2006-
ESF-5826))

Lésy perskirstymas tarp biudzeto
2 ir 3 kategoriju.

Deklaruotas jrangos
nusidévéjimas uz 2005 m.
nekompensuotas MP Nr. 4.
Nors pagal LR finansy
ministro 2001m. kovo 16 d.
isakyma Nr. 70 biudZetiniy
istaigy ilgalaikio turto
nusidévejimas skai¢iuojamas
vienakart per metus pagal
gruodzio 31 d. biikle
nepriklausomai nuo to, koki
einamyjy mety ménes; jis
isigytas

Deklaruotos turto draudimo
iSlaidos nekompensuotos MP
Nr. 4. Nors gairése
pareiskéjams
rekomenduojamas turto
draudimas.

Patirti nuostoliai

Dél ilgai uztrunkancio
mokéjimo praSymy tikrinimo
proceso, triksta apyvartiniy
1&8y.

Skolinamasi i$ universiteto

Lésy trikumas

2007 metai

Problema

Priemonés, kuriy buvo imtasi
problemai sprgsti

Rezultatas

Techniné

Keitési intensyviy kursy
organizavimo tvarka

2007-01-11 rastas Nr.(11) -04-42 , Dél
projekto pakeitimy
2007-02-02 Nr.2007-ESF-01085

Kursy trukmé sumazinta iki 9 d.,
ta¢iau mokymai intensyvesni (e-
forma). Dalyviy maitinimo,
nakvynés ir kelionés islaidos
sujungtos | viena biudZeto eilutg

Keitési projekto darbuotojas
(G.Andziuleviciené vietoje
A.Pugeviciaus)

2007-01-11 rastas Nr.(11) -04-42 :Dél
projekto pakeitimy*
2007-02-02 Nr.2007-ESF-01085

Darbuotojai kaita neturi jtakos
projekto rezultatams

Adaptuoti isigyti
psichodiagnostiniai testai

2007-01-11 rastas Nr.(11) -04-42 D¢l
projekto pakeitimy“

Testy vertimo | liet.klb.
paslaugos pirktos pagal iprasta

2007-02-02 Nr.2007-ESF-01085 komercing praktika.
Keitési mokéjimo praSymuy 2007-02-07 rastas Nr. (11)-04-171; Siek tiek paspartéjo mokéjimo
pateikimo grafikas 2007-002-19 Nr.2007-ESF-01631 praSymy tikrinimas

LZUU karjeros dienos
seminaras pakeistas {
baigiamaja konferencija

2007-03-13 rastas Nr. ESF-P-31 ,,Dél
projekto ,.Efektyvus profesinés
karjeros projektavimas* biudzeto
koregavimo*

Gavus ESF ,,Agentlira“ sutikima,
1éSos, skirtos seminarui, buvo
panaudotos baigiamosios
konferencijos organizavimui.

Nepateikta tarpiné ataskaita
uz 2007 m.

2008-01-25 rastas Nr. (11)-04-1457,
2008-02-01 rastas Nr. 2008-ESF-
01283

Pateikta galutiné projekto
ataskaita

Finansiné
Koreguotas projekto 2007-04-19 rastas Nr. (11)-04-488; Leésy perskirstymas 1, 2 ir 3
biudzetas 2007-05-04 Nr. 2007-ESF-04174 ir i8laidy kategorijose, nevirSijant

2007-12-17 rastas Nr. (11)-04-1370;

10 proc. projekto sumos.
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2008-01-22 Nr. 2008-ESF-00790;

2. | Keitési pirkimy planai

2007-02-06 rastas Nr. (11)-04-172;
2007-02-22 Nr. 2007-ESF-01794 ir
2008-01-21 rastas Nr. (11)-04-1482;
2008-01-23 rastas Nr.2008-ESF-
00891

Pakoreguotos kai kuriy biudzeto
eilu¢iy sumos, itrauktos naujos
eilutés. Tai leido efektyviau
panaudoti projekto 1éSas.

3. | Dél ilgai uztrunkancio
mokéjimo praSymy tikrinimo
proceso, triksta apyvartiniy
1&8y.

Skolinamasi i$ universiteto

Lésy trikumas

10. Informacija apie atliktas patikras projekto jgyvendinimo vietoje

Patikros | Nustatyti pazeidimai ir neatitikimai

Priemonés, kuriy buvo imtasi pazeidimams ir

igyvendinimui.

itakos tolesniam projekto

data neatitikimams pasalinti
2007- Nenustatyta neatitikimy ar Zymiu NETAIKOMA
04-12 trikumy, kurie galéty turéti neigiamos
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11. Informavimo ir vieSinimo priemonés

2005 metai
Priemonés, numatytos paramos sutartyje Igyvendintos
1. Sukurtas internetinis puslapis Igyvendinta, 2005 m. gruodis.
http://karjera.lzuu.lt
2. LZUU ir LVA pastatyti nuolatiniai stendai, Pastatytas 1 stendas LZUU, 2005 m. rugséjis;
informuojantys apie KC LVA numatyta 2007 m.
3. Paskelbtas straipsnis LZUU ir LVA studenty Iki 2006 m. rugséjo mén.
laikras¢iuose
4. Suorganizuotas seminaras- pristatymas darbdaviams, Suorganizuotas 2005 m. rugséjo 29, 30 d.
verslo atstovams
5. Nuolatinis studenty informavimas internetiniame Iki projekto pabaigos
puslapyje
6. Parengtos programos (Profesijos konsultanto ir Iki 2007 m. gruodZzio mén.
karjeros projektavimo) bus pristatytos pedagoginéje
spaudoje
7. Nuotolinio mokymo portale — medziaga vartotojams 2007 m. liepos mén.
apie kursus ir metoding medziaga
8. Karjeros dienos 2007 m. balandZio mén.
9. Darbdaviy — studenty seminaras 2007 m. balandzio mén.
10. | Karjeros centro pristatymas verslui ir visuomenei 2005m. rugséjo 29 d.
(neplanuota veikla)
2006 metai
Priemonés, numatytos paramos sutartyje Igyvendintos
1. Sukurtas internetinis puslapis http://karjera.lzuu.lt Per 2006 m. m. svetainéje
apsilankyta 17425 kartus.
2. LVA pastatyti nuolatiniai stendai, informuojantys apie | Bus atlikta 2007 m.
KC
3. Paskelbtas straipsnis LZUU laikrastyje E Krisiuleviciaite, A.Pugevicius. ,,Studenty
poreikiy karjeros projektavimo paslaugoms
tyrimas“//,,Zemyna‘“ 2006 m. spalio mén. Nr. 6
R.Miciuliené. ,,Jau galima registruotis laisvy
darbo viety paieskos duomeny bazéje*//“Zemyn*
2006 m. spalio mén. Nr. 6.
Veikla planuojama baigti iki 2007 m. vasario
meén.
Informacija teikta kartu su 2006-12-07 MP Nr.7,
8 veikla, 6 priedas.
4. Nuolatinis studenty informavimas internetiniame KC svetainéje (http://karjera/lzuu.lt) studentai
puslapyje ir spaudoje nuolatos informuojami apie laisvas darbo vietas,
sezoninius darbus, praktiky vietas (Studentams/
Darbo pasiiilymai, darbo ir praktikos viety
paieska), taip pat. apie pokycius darbo rinkoje
(Studentams/Darbo rinkos naujienos), skelbiami
straipsniai ar ju iStraukos i§ Salies spaudos,
susije¢ su jaunimo darbo situacijomis (4pie mus/
Straipsniai), dedama informacija apie renginius
ir t.t.. (Naujienos)
Per 2006 m. LZUU informavimo priemonése
spausdinti 7 straipsniai, nuSvieCiantys Karjeros
centro veikla ar nagrin¢jantys su karjeros
projektavimo klausimus.
5. Parengtos programos bus pristatytos pedagoginéje Iki 2007 m. gruodzio mén.
spaudoje
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Nuotolinio mokymo portale — medziaga vartotojams
apie kursus ir metoding medZziaga

2007 m. liepos mén.

Karjeros dienos

2007 m. kovo mén.

o

Darbdaviy — studenty seminaras

2007 m. balandzio mén.

., Zemdirbisky profesijy sqvadas

Internete adresu:
http://sh.lzuu.lt/katedros/pedp/projektai/2-1. html

10.

Darbo pasiillos/paieskos informaciné sistema

DB reklamuota parodos ,, Lietuvos Agro
panorama 2006, kuri vyko LZUU spalio 5-7 d.,
metu laikrastyje ,, Zemyna “, ivairiy mokymuy,
kity renginiy metu.

11.

Informacija apie projektq

Internete adresu:
http://sh.lzuu.lt/katedros/pedp/projektai/2-1. html

2007 metai

Priemonés, numatytos paramos sutartyje

Igyvendintos

1.

Sukurtas internetinis puslapis

Igyvendinta, 2005 m. gruodis.
http://karjera.lzuu.lt

Iki 2008-02-29 lankesi 22830 vartotojai.
Informacija teikta MP 4, 4 veikla, priedas 9.

LZUU ir LVA pastatyti nuolatiniai stendai,
informuojantys apie KC

Stendas LZUU pastatytas 2005 m. rugséjo mén.
prie LZOU KC. Jis informuoja apie projekto
veiklas ir rezultatus. Informacija pateikta 2005-
11-10 TMP Nr.3

Stendas LV A pastatytas 2007 m. spalio mén. Jis
informuoja apie projekto veiklas ir rezultatus.
Informacija pateikta TMP Nr.12, 161/3, 162/2
priedai

Paskelbtas straipsnis LZUU ir LVA studenty
laikrasc¢iuose

1. Suveizdis, .V. Profesiné karjera //
Gyvulininkystés specialistas, 2007 m. sausis-
kovas Nr.1 (1147)).

2. Krisiulieviéiaté, E. Studentai mokési
projektuoti savo karjera //Zemyna, 2007, Nr.13
(1917).

3. Krisiulieviciiité, E. Karjeros kelias prasideda
$iandien.// Zemyna, 2007, Nr.11(1915).

4. Zemaitiené L. Karjeros diena — investicija {
ateiti // Zemyna, 2007, Nr.10(1914).

5. Miciuliené R. Karjeros kelio pradzia padés
surasti specialistai.// Zemyna, 2007, Nr.8 (1912).
6. Kaip susirasti darba: darbo paieskos btidai//
Zemyna, 2006 m. gruodis, Nr. 7(1911).

7. Miciuliené, R., [lgavyziené 1. Darbo paieskos
seminarai // Zemyna, 2006 m. balandis, Nr.3
(1907).

8. Krisiuleviciute, E., Pugevicius, A. Studenty
poreikiy karjeros projektavimo paslaugoms
tyrimas//Zemyna, 2006 m. spalio mén. Nr. 6 3. 9.
Miciuliené, R. Jau galima registruotis laisvy
darbo viety paieskos duomeny bazéje / Zemyna,
2006 m. spalio mén. Nr. 6.

Informacija teikta kartu su 2006-12-07 MP Nr.7,
8 veikla, 6 priedas; taip pat 2007-01-16 [TA
Nr.2, 29 veikla; 2007-02-27 TMP Nr.8, 13(9)
veikla, 4 priedas.

Suorganizuotas seminaras- pristatymas darbdaviams,
verslo atstovams

2005-09-29 iskilmingas KC atidarymas i
pristatymas visuomenei, darbdaviams.
2005-09-30 seminaras ,,Universiteto KC ir|
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darbdaviy bendradarbiavimo
Praneséja J.Vaicitnaité.
Informacija teikta kartu su PA 2005-10-10, Nr.
ESF-P-11, 6 priedas.

galimybés®,

Nuolatinis studenty informavimas internetiniame
puslapyje

KC svetainés (http://karjera/lzuu.lt) meniu
Studentams:

Darbo ir praktikos viety paieska

Karjeros projektavimo programos (info apie
grupinius mokymus)

Konsultacijos (¢ia sudéta e-metodiné medziaga)
Darbo rinkos naujienos (skelbiami statistiniai
duomenys)

Darbo pasiilymai (naujausi pasitilymai)
Praktikos (info apie praktiky laika ir kt.)
Sezoniniai darbai

Biblioteka (info apie KC knygas)

Parengtos programos (Profesijos konsultanto ir
karjeros projektavimo) bus pristatytos pedagoginéje
spaudoje

Efektyvaus profesinés karjeros projektavimo
link //Dialogas, 2008-02-08., Nr. 6 (788).
(GA 1 priedas).

Taip pat sukurta skrajuté, informuojanti apie
specialiyjy profesiniy studijy ir kvalifikacijos
kélimo programas. Ji isiuntinéta | zemés tkio
mokyklas.

Nuotolinio mokymo portale — medziaga vartotojams
apie kursus ir metoding medziaga

Sukurti 5 dalykai konvertuoti { E-mokymosi
aplinka ir uzregistruoti adresu:
http://vista.liedm.It Intensyviy kursu dalyviai
gavo prisijungimo vardus ir slaptazodzius ir
galés naudotis medziaga iki 2008 m. rugséjo.
Informacija taip pat teikta 2007-02-27 TMP
Nr.8, 5 veikla, 11 priedas; 2007-05-25 TMP
Nr.9, 3(5) veikla, 2007-11-19 TMP Nr. 11, 2(5)
veikla, 3 priedas;

Karjeros dienos

LZUU karjeros diena 2007 vyko 2007 m. kovo
14 d. Dalyvavo apie 650 studenty bei 50 Salies
imoniy ir organizacijuy. Renginiui parengtas ir
iSleistas leidinys ,LZOUU karjeros diena 2007:
imoniy katalogas®, renginio programa, skrajutés,
plakatai; iSplatintas pranesimas spaudai. Po
renginio pasirodé straipsniai Salies spaudoje.
Informacija teikta 2007-02-27 Nr.8, 6 veikla, 12
priedas; 2007-05-25 Nr.9, 4(6) veikla, 10
priedas.

Darbdaviy — studenty seminaras

Seminaras Lietuvos veterinarijos akademijoje
ivyko 2007-01-25 d. Dalyvavo 28 dalyviai.
Pagrindinj pranesima skaité V.Suveizdis,
pasisaké imoniy vadovai, kiti darbdaviai
studentai. Informacija teikta 2007-02-27 TMP
Nr. 8, 7 veikla, 13 priedas.

10

Baigiamoji projekto konferencija

Konferencija ,,Zemés tkio ir kaimo plétros
specialistai darbo rinkoje*“vyko 2008-02-08
LZUU. Joje dalyvavo 67 dalyviai i§ Zemés tikio
ir Svietimo ir mokslo ministerijy atstovai, Darbo
ir socialiniy tyrimy instituto bendradarbiai,
darbdaviai, profesiniy mokykly mokytojai,
kolegiju déstytojai. PraneSimus skaité 11
praneséju. Buvo iSplatintas praneSimas spaudai.
Konferencijoje dalyvavo ,,Piikas TV ,,Ziniq
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radijas®, ,,Ukininko pataréjo*, Zurnaly ,,Mano
ukis“ ir ,,Zemés tkis* zurnalistai.
Informacija teikiama HGA 5 priede.

11. | Lankstinukas apie Karjeros centrq Sukurtas ir isleistas lankstinukas apie karjeros
centrq.. Jis platinamas aukstyjy mokykly mugiy,
Atviry dury dieny, parody metu. 2007-05-25
Nr.9, 4(6) veikla, 10 priedas.

12. Projekto testinumas (#ik rengiant galutine ataskaitq)

Ar pasiektas testinis rezultatas

Projekto metu ikurtas Karjeros centras, sukurta jo infrastrukttira, isteigti darbuotojy etatai. Padéti pagrindai
karjeros centro veiklos iSvystymui: pagal sukurta strateginj plana planuojamos KC veiklos; sukurtos metodinés
priemonés jgalina profesionaliai dirbti studenty karjeros projektavimo srityje; KC biblioteka teikia idéjinj -
konceptualyji pagrinda visos veiklos plétotei. Karjeros centro organizuojami mokymai nors ir létai, taciau
susilaukia studenty démesio; kai kuriems ju tapo biitina kartas nuo karto uzsukti ir teirautis konsultacijy.
Apklausos rodo, kad tiek akademiné bendruomené, tiek studentai { KC zitiri ne kaip | dirbtinj naujadara, bet kaip
i reikalinga, pilnaverti strukturini padalini. Visa tai uZtikrina Karjeros centro veiklos t¢stinuma.

Sukurti laisvai pasirenkamieji dalykai, specialiyjy profesiniy studijy ir kvalifikacijos kélimo programos
leidzia dirbti pedagogini darba, suteikiant reikiamas Zinias ir gebéjimus studentams bei tobulinant profesijos
konsultanty Sios srities zinias ir gebé&jimus.

Naujus dalykus sukiirg déstytojai ir toliau bus priversti tobulinti savo profesines zinias, kelti kvalifikacija, nes
pastaruoju metu skiriamas didelis démesys karjeros projektavimo problemoms, kasmet pasirodo naujos
literatiiros, tobuléja déstymo formos.

Abiejy projekte dalyvaujanciy aukstyju mokykly spaudoje, internetiniuose puslapiuose Sio projekto déka
pasirodé nemazai informacijos apie $iuolaikine karjeros samprata, jos planavima ir projektavima. Svie¢iamoji
veikla bus tgsiama toliau, pateikiant pacia naujausig Sios srities informacija. Taip pat informacija ir metodiné
pagalba bus toliau teikiama profesiniy mokykly mokytojams, kuriems LZUU KC pamazu tampa metodinés
pagalbos ir vadovavimo istekliu. Mokyklos reiSkia nora sudaryti svarias bendradarbiavimo sutartis.

Kaip planuojama naudoti pasiektg rezultata

Sukurti projekto rezultatai rado savo pritaikyma ir isitvirtino aukstyjy mokykly veikloje:
- laisvai pasirenkamieji dalykai yra jtraukti { LPD saraSus; kasmet juos renkasi nemazas skaicius studenty;
- suteikus sukurtoms programoms valstybinius kodus, bus imtasi jy realizavimo. Jau dabar Zemés tkio ir kity
mokykly pedagogai teiraujasi, kada jie galés pradéti studijas. Studijas palengvins mokomosios medziagos
paketai elektroninéje formoje;
- Karjeros centre tgsiamas studenty konsultavimas pagal pasirengtas programéles, naudojant sukurtas metodines
priemones;
- internetinis puslapis tapo neatsiejama Karjeros centro bendravimo su aplinka forma: skelbiama naujausia ir
aktuali informacija; $i veikla be abejonés bus plétojama ir toliau;
- duomeny bazés yra populiarios tiek darbdaviy, tiek studenty tarpe, ateityje jas reikéty dar tobulinti;
- projekto 1éSomis organizuotas karjeros dieny renginys, konferencija dave nauja kokybinj impulsa tokiy renginiy
organizavimui, vercia siekti aukstesnés kokybés.

Kaip Kkitos institucijos ir asmenys gali panaudoti projekto rezultata

Profesinés pedagogikos ir psichologijos katedros déstytojai pasirengg organizuoti ir/ar skaityti kursus
profesijos konsultantams. Parengtos ir iSleistos metodinés priemonés yra Universiteto bibliotekoje, jas gali
skolintis visi suinteresuoti asmenys. Privalomieji egzemplioriai buvo i$siuntinéti didziosioms $alies
bibliotekoms. Sukurty dalyky mokymo medziagos patalpinimas e-aplinkoje vél gi sukuria placia pri¢jimo prie
projekto rezultaty galimybe.

Karjeros centro darbuotojai dalinasi savo patirtimi ir ziniomis su kity Salies aukstyju mokykly karjeros
centrais. KC internetinis puslapis yra laisvai prieinamas. Pasiekiantis ,,atgalinis rySys® leidzia teigti, kad jame
lankosi gana skirtingi lankytojai: ivairaus lygio Svietimo istaigy, ministerijy atstovai, darbdaviai, ir, Zinoma,
studentai.

Taigi, galima teigti, kad projekto rezultatai pasklido placiai, juos gali naudoti ivairios institucijos.

Kas atsakingas uZ testine veikla po projekto pabaigos
Profesinés pedagogikos ir psichologijos katedra atsakinga uz sukurtas programas ir dalykus, uz§iy programy
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vykdyma, mokomosios medziagos patalpinima WebCT aplinkoje.
Karjeros centras atsakingas uz tolesni studenty konsultavima, informavima, duomeny baziy ir internetinio
puslapio prieziiira, renginiy organizavima.

13. Prieziiira po projekto jgyvendinimo (#ik rengiant galutine ataskaitq)

Kaip bus stebimos projekto pasekmés

Pagal Universiteto vidaus tvarka, kasmet kiekvienas padalinys turi pateikti veiklos meting ataskaita. Karjeros
centro teikiamose ataskaitose nurodomas darbuotojy skai¢ius, konsultuoty studenty skaicius, organizuoti
renginiai, kitos priemonés, sukurti produktai (metodinés priemonés ir kt.), materialiniai Centro iStekliai.

Profesinés pedagogikos ir psichologijos katedra taip pat teikia metines veiklos ataskaitas, kuriose atsispindi
deéstyti kursai, studenty skaicius ir ju pazangumas; kita déstytoju veikla: skaityti kursai, organizuoti kvalifikacijos
kélimo kursai ir pan. Informacija apie kvalifikacijos kélimo seminarus taip pat atsispindi sutartyse,
buhalteriniuvose dokumentuose.

Tokiu budu i§ padaliniy ir Universiteto dokumenty bus galima sprgsti apie projekto veikly tgstinumg ir
efektyvuma.

Kaip bus teikiamos ataskaitos po projekto pabaigos (jeigu to reikalauja paramos sutartis)
NETAIKOMA
Kur bus saugomi projekto dokumentai

Projekto dokumentai bus archyvuojami ir saugomi Profesinés pedagogikos ir psichologijos katedros archyve
(Universiteto g. 10 — 617, LT — 53361 Akademija, Kauno r.).

14. Ataskaitos priedai
Priedas Teikiamas
/neteikiamas

—
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15. Uz ataskaitos parengima atsakingo darbuotojo iSvados ir pastabos

1. Per ataskaitini laikotarpi projekto veiklos vykdytos pagal numatyta plang. Nors ataskaitinio laikotarpio
pradzioje veikos Siek tiek véluodavo, taciau jo pabaigoje pavyko numatytas veiklas jvykdyti laiku.

2. Pirmasis projekto veiklos etapas, kurio uzdavinys — sudaryti prielaidas tolesniy veikly ivykdymui, beveik
visiSkai (95 proc.) realizuotas.

3. Pirmojo veiklos etapo iSskirtiniai bruozai:

a) projekto komandos susiformavimas (veikly ir atsakomybés pasiskirstymas tarp partneriy; funkcijy ir
atsakomybés pasiskirstymas projekto darbuotojy; prisiimty jsipareigojimy vykdymas; komandos dvasios
formavimas)

b) disbalansas tarp jvykdyty veikly (95 proc.) ir biudZeto jsisavinimo (apie 41 proc.). Si disbalansa lemé: (i)
ilgos mokéjimo praSymy tvirtinimo procediros; (ii) i§laidos uz kai kurias veiklas numatytos 2005 m.,
taciau realiai atliekami keli mokéjimai (avansiniai, tarpiniai, galutiniai), tod¢l uzsitgsia islaidy
padengimas; (iii) dél viesuju pirkimy nupirkta pigesniy prekiy ir paslaugy; (iv) kai kurie viesyju pirkimy
konkursai, turéje ivykti ataskaitiniu laikotarpiu, keliami i sekancius projekto metus; (v) dél vidiniu
Universiteto taisykliy taikymo buvo paskaiciuoti zemesni projekto darbuotojy ikainiai,

c¢) projekto administratoriy ir darbuotojuy gebéjimy tobulinimas: jgyta viesyju pirkimy konkursy
organizavimo Zziniy ir geb&jimuy; tobulinami komandinio darbo gebéjimai; igyta naujy Ziniy ir patirties
apie karjeros centry veikla.

4. Vyksta projekto veiklos vertinimas:

a) projekto darbuotojai nori iSsamiai aptarti ir rasti optimaliausia formalaus isivertinimo forma, todél kol kas
ju vertinimai neformaldis. Jie yra teigiami;

b) projekto veikla vertino Valdymo grupé (protokolas pridedamas);

c¢) projekto veikla vertina universitety vadovybés.

5. Per ataskaitinj laikotarpi vyko nuolating projekto priezitira: veikly ir biudzZeto tikslinimai, derinimai su
ESFA.

ISvada: Projekto veiklos per 2005 metus buvo vykdomos nuosekliai, be didesniy problemy ir trukdziy.

Per 2006 m. laikotarpj didziausias démesys buvo skirtas profesijos konsultanto studijy programos bei
laisvai pasirenkamuyjy dalyky programy sukiirimui ir idiegimui; duomeny baziy sukiirimui ir isisavinimui,
karjeros planavimo ir projektavimo paslaugy iSvystymui Karjeros centre. Organizuoti 5 mokymy (konsultavimo)
ciklai, parengta ir KC internetinéje svetainéje patalpinta kai kuri metodiné medziaga studentams. Atlikus
Sutarties Nr.ESF/2004/2.4.0-K01-167/SUT239 pakeitima Nr.2, KC idarbinta profesijos konsultanté.

Antraisiais projekto metais didesnis démesys buvo skirtas vieSinimo priemonéms. Projekto eigoje nuolatos
siekiama informuoti studentus, déstytojus ir visuomeng apie karjeros projektavima, darbo viety bei praktiky
paieska ir kt. Viena i$ informavimo priemoniy — KC svetainé. Per 2006 m. m. svetainéje buvo lankytasi 17425
kartus. LZUU laikrastyje ,,Zemyna“ paskelbti 6, ,,Tai va* 1 straipsnis, lie¢iantys karjeros projektavimo
klausimus, projekto veiklas.

Atliktos kai kurios projekto paraiskoje nenumatytos veiklos. Viena ju - ,,Zemdirbisky profesijy savadas®
perkeltas i elektroning forma (html formatu). Manome, jog tokia forma yra efektyvesné, Siuolaikiskesné ir
patrauklesné Savado vartotojams — profesijos konsultantams bei profesing karjera besirenkantiems asmenims.

Su Lietuvos darbo birza suorganizuoti 2 renginiai studentams: ,,Kaip parengti gyvenimo apras§yma, atitinkantj
ES standartus. Europos darbo mobilumo portalas“geguzés 11 d. (dalyvavo 5 studentai); ,,Europass - atviros
durys mokslui ir darbui Europoje® rugs.27 d. (dalyvavo 9 studentai). Balandzio 27 d. vyko susitikimas su
Pasaulio banko atstovais (dalyvavo 6 studentai).

Ataskaitiniu laikotarpiu pastebimas didéjantis projekto darbuotoju ir paslaugu teikéju profesionalumas bei
atsakingumas, parengiant sutartis, planuojant veiklas ir pan.

ISvada. Projektas 2006 m. buvo vykdomas sklandziai, be trukdziy. Bendras projekto eigos jvertinimas —
teigiamas.

2007-2008 mety laikotarpio svarbiausios ypatybés:

- pasiruosta profesijos konsultanty rengimui: uzbaigti ir iSbandyti nauji profesinio konsultavimo dalykai, ju
medziaga patalpinta elektroninéje mokymo(si) formoje; sukurtos specialiyjy profesiniy studijy ir kvalifikacijos
lkélimo programos, isleistos metodinés priemonés,

- atlikti Zemés tkio srities darbo rinkos ir LZUU bei LVA absolventy jsidarbinimo, darbdaviy nuomonés apie
absolventy parengima tyrimai; abi aukstosios mokyklos yra suinteresuotos tokiais tyrimais, ju rezultatai pateikti
rojekto konferencijos medziagoje;
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- intensyvéjantis studenty konsultavimas. Per ataskaitini laikotarpj organizuoti 8 grupinés, keliolika
individualiy konsultaciju.; sukurtas ,,Karjeros projektavimo* mokymuy ciklas; bendrai dviejose aukstosiose
mokyklose konsultuota vir§ 200 studenty karjeros planavimo ir kt. klausimais;

- organizuoti renginiai, stiprinantys ry$ius su socialiniai partneriais. [vyko karjeros dieny renginiai LZUU ir
LVA, seminaras su darbdaviais, konferencija, kurioje dalyvavo jvairis socialiniai partneriai. Siuose renginiuose
buvo skleidziama informacija apie projekta ir jo rezultatus;

- suintensyvéjusi viesinio veikla. Kiekviena renginj lydéjo tam tikras informacinis paketas. Karjeros dienai

Apie karjeros centro veikla informuoja sukurtas lankstinukas; apie sukurtas programas — skrajuté; apie sukurtus
dalykus ir programas pedagoginei bendruomenei skelbiama laikrastyje ,,Dialogas®.

Prie projekto veikly igyvendinimo prisidéjo visi partneriai pagal savo kompetencija ir pajégumus. Galuting
ataskaita rengé projekto administravimo grupé, jai informacija, dokumentus teiké visi partneriai.

ESF ,,Agentiira“ darbuotojy patarimai, konsultacijos ir pagalba projekto jgyvendinimo metu buvo
neikainojami. Bendradarbiavimas su Fondu vertinamas teigiamai.

ESF ,,minkStyju” projekty igyvendinimo taisyklés galéty biti lankstesnés, labiau atitinkancios $iy dieny
realijas.

ISvada. Projektas jgyvendintas, uzsibrézti rezultatai pasiekti.

buvo isleistas imoniy katalogas, plakatai, konferencijai — konferencijos praneSimy medziaga, bloknotai, programa.

Rektorius Romualdas Deltuvas
(Projekto vykdytojo organizacijos vadovo
arba jo jgalioto asmens pareigy pavadinimas (Parasas) (Vardas ir pavarde)
Projekto vadovas __Sigitas Daukilas
(Projekto vadovo pareigy pavadinimas) (Parasas) (Vardas ir pavarde)
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